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I Farmacies de torn durant el mes de juny

A. FABREGAT - C/ de Pi i Gibert, 66
1,12 21 de juny

P. SANZ - Gran Via de les Corts Catalanes, 26
2,131 24 de juny

E. BOLOS - Av. de Catalunya 92-94
3, 14 25 de juny

M. E. CUBA - C/ de la Platja, 82

4,15 26 de juny

P. CASELLAS - C/ d’Andreu Vidal, 2
5,16 i 27 de juny

J. C. PEREZ - Av. de la Catalana, 125
6, 17 i 28 de juny

NOTES:

L. REDONDO - Av. de M. Fernandez Marquez, 73-75
7,181 29 de juny

J. A. MARTINEZ - Via Trajana, 20 local 3-6

8, 19 30 de juny

A. CLAPES - Av. de Catalunya, 52

9i 20 de juny

E. RODES - C/ de Federico Garcia Lorca, 1

10i 21 de juny

J. A. VELAZQUEZ - C/ de Mar, 18

11122 de juny

Aquesta llista correspon a las farmacies que estaran obertes les 24 hores del dia, des de les 9 del mati fins a les 9 del mati
de ’endema. Per a més informacié sobre les farmacies de reforg, podeu trucar a la Policia Local (tel. 93 381 55 55).
El subministrament de medicaments que s’hagi de fer fora de I’horari normal ha de tenir caracter d’urgéncia i ha d’estar

acreditat amb la recepta médica corresponent.

La farmacia A. Clapés estara oberta cada dia de 9 a 22 h.

Sabies que...

Ara que és época de fer la declaracié de renda
tocara afluixar la mosca i aquesta expressio
és molt visual perque fa referencia a obrir la
ma per no deixar escapar una mosca (o0 cosa)
que tens a la ma i que t’ha costat cacar, com
pot ser el cas dels diners.
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Hi ha una regla matematica basica que diu que I'ordre dels factors no
altera el producte o que I'ordre dels sumands no altera la suma. Una
questié tan basica que ens ensenyen des de ben petits no sempre es
compleix a la vida quotidiana i menys en el mén de la politica. Que vull
dir amb aix0? Doncs que I'accié politica si que es pot veure alterada
pel resultat en funcié de I'ordre en que es decideixi I’accié. Hem de
pensar que mai sera igual actuar i després escoltar que al revés. En
aquest sentit, hem d’entendre el factor participatiu com un element
rellevant per assolir bons resultats. Per tant, en I’accié politica podem
dir que I'ordre si que importa.

| per qué us explico tot aixd? Doncs molt senzill; vull posar émfasi en
el perque de les meves accions d’aquestes primeres setmanes com a
alcaldessa. No és fortuit que m’estigui reunint amb totes les associa-
cions de veins i veines dels diferents barris de la ciutat, és perque les
considero els altaveus dels neguits, de les propostes i de les experi-
encies dels veins. Cadascuna amb les particularitats i singularitats
que les caracteritza, pero totes preocupades per com podem afrontar
I'incivisme, la inseguretat, la recuperacié plena de I’espai public i la
vida activa al municipi. La interaccié amb aquestes veus represen-
tatives ha de determinar molt la nostra actuacié de cara a cercar
accions que millorin tots aquests aspectes. Considero que escoltar
els ciutadans és un pilar fonamental per actuar. En aquestes darreres
setmanes he pogut compartir idees, propostes i expectatives amb un
clar intent d’apropar-nos més a una veritable participacio activa. Els
dono les gracies per I'atencié rebuda.

He viscut trobades forga interessants com la que vaig mantenir amb les
entitats mediambientals de la ciutat amb I’objectiu de trencar barreres

i apropar postures, igual que amb diverses associacions culturals, es-
portives i d’accio social. Totes m’han transmes entusiasme i il-lusio per
tornar a una normalitat que cada cop veiem més a prop. Tots plegats
amb ganes de revertir la situacio i tornar a ser una ciutat amb anima
activa. | és per aix0 que hem de continuar reivindicant la visibilitat dels
més vulnerables amb gestos que signifiquen molt: la pintura de I'arc de
Sant Marti a bancs dels diferents barris amb motiu del Dia Internacional
contra la LGTBI-Fobia; la signatura del conveni amb el RCD Espanyol
per a la compra de gorres de la campanya ‘Posa’t la gorra’ que impulsa
cada any la fundacié AFANOC (ajudem la infancia que pateix cancer i no
oblidem els nostres nens i nenes que estan desitjant tornar a gaudir dels
casals d’estiu donant-los una gorra molt especial); la il-luminacié de la
fagcana de I’Ajuntament per fer visible I’existéncia de malalties minori-
taries com la fibromialgia (taronja), I'autisme (blau) i properament, 'ELA
(verd), i la proposta que vam debatre fa uns dies al Consell d’Accessi-
bilitat per ampliar les entitats que en son membres i aixi eixamplar la
mirada vers les necessitats de les persones amb diversitat funcional.
Totes sén accions per indicar que som una ciutat sensible i que intentem
no oblidar els que més ens necessiten.

I no podem oblidar la nostra base com a societat: I'ambit educatiu. Es
tot un orgull haver pogut compartir unes estones amb els alumnes de
5¢ i 6& de primaria de les nostres escoles del projecte CUEME (cultura
emprenedora a I’escola). Sens dubte, una manera diferent d’apren-
dre conceptes, perd també competéncies socials i personals, molt
necessaries per al desenvolupament de tots aquests nens i nenes.

Un projecte consolidat que contribueix també a compartir ciutat. Molt
bona feina a tothom! En breu us anirem a visitar a les vostres parades i
us comprarem els productes que esteu preparant amb tanta il-lusié.

Sembla que a poc a poc veiem la llum després de la foscor d’aquest
any passat. El ritme de la vacunacié aixi ens ho marca. No obstant
aixo, no vull deixar en I'oblit tampoc les contribucions solidaries que
durant aquest temps ens han ajudat a suportar-ho i és per aixd que el
proxim 19 de juny tindran el seu merescut reconeixement.

Endavant sempre, Sant Adria!

Hay una regla matematica basica que dice que el orden de los factores no
altera el producto o que el orden de los sumandos no altera la suma. Una
cuestion tan basica que nos ensefian desde bien pequefios no siempre se
cumple en la vida cotidiana y menos en el mundo de la politica. ; Qué quie-
ro decir con esto? Pues que la accion politica si que puede verse alterada
por el resultado en funcion del orden en que se decide la accion. Debemos
pensar que nunca sera igual actuar y después escuchar que al revés. En
este sentido, se debe entender el factor participativo como un elemento
relevante para alcanzar buenos resultados. Por tanto, en la accion politica,
podemos decir que el orden si que importa.

Y¢por qué os explico todo esto? Pues muy sencillo; quiero poner énfasis
en el porqué de mis acciones de estas primeras semanas como alcalde-
sa. No es fortuito que me esté reuniendo con todas las asociaciones de
vecinos y vecinas de los diferentes barrios de la ciudad, es porque las
considero los altavoces de las inquietudes, propuestas y experiencias
de los vecinos. Cada una con las particularidades y singularidades que
las caracteriza, pero todas preocupadas por como afrontar el incivismo,
la inseguridad, la plena recuperacion del espacio publico y la vida activa
en el municipio. La interaccion con estas voces representativas tiene que
determinar en gran medida nuestra actuacion de cara a buscar acciones
que mejoren todos estos aspectos. Considero que escuchar a los ciuda-
danos es un pilar fundamental para actuar. En estas Ultimas semanas he
podido compartir ideas, propuestas y expectativas con un claro intento de
acercarnos mas a una verdadera participacion activa. Os doy las gracias
por la atencion recibida.

He vivido encuentros muy interesantes como el que mantuve con las enti-
dades medioambientales de la ciudad con el objetivo de romper barreras y
acercar posturas, al igual que con diversas entidades culturales, deportivas
y de acciodn social. Todas me han transmitido entusiasmo e ilusién por
volver a una normalidad que cada vez vemos mds cercana. Todos juntos
con ganas de revertir la situacion y volver a ser una ciudad con alma activa.
Y es por eso que hemos de continuar reivindicando la visibilidad de los
mads vulnerables con gestos que signifiquen mucho: la pintura del arcoiris
en bancos de diferentes barrios con motivo del Dia Internacional contra la
LGTBI Fobia; la firma del convenio con el RCD Espariol para la compra de
gorras de la campana “Posa’t la gorra” que impulsa cada afio la fundacion
AFANOC (ayudamos a la infancia que sufre cdancer y no olvidamos a nues-
tros nifios y nifias que estan deseando volver a disfrutar de los casales de
verano ddndoles una gorra muy especial); la iluminacion de la fachada del
Ayuntamiento para hacer visible la existencia de enfermedades minoritarias
como la fibromidlgia (naranja), el autismo (azul) y préximamente la ELA
(verde) y la propuesta que debatimos hace unos dias en el Consejo de
Accesibilidad para ampliar las entidades que son miembros y asi ampliar la
mirada hacia las necesidades de personas con diversidad funcional. Todas
ellas acciones para indicar que somos una ciudad sensible y que intenta-
mos no olvidar a los que mas nos necesitan.

Y no podemos olvidar a nuestra base como sociedad: el ambito educativo.
Es todo un orgullo haber podido compartir unos momentos con los alum-
nos de 5 y 6 de primaria de nuestras escuelas del proyecto CuUEmE (cultura
emprendedora en la escuela). Sin duda, una manera diferente de aprender
conceptos, pero también competencias sociales y personales, muy nece-
sarias para el desarrollo de todos estos nifios y nifias. Un proyecto con-
solidado que contribuye también a compartir ciudad. iMuy buen trabajo a
todos! En breve os iremos a visitar a vuestras paradas y os compraremos
los productos que estais preparando con tanta ilusion.

Parece que poco a poco vemos la luz después de la oscuridad de este ario
pasado. El ritmo de vacunacion asi nos lo marca. No obstante, no quiero
dejar en el olvido tampoco las contribuciones solidarias que durante estos
tiempos nos han ayudado a soportarlo y es por eso que el proximo 19 de
junio tendran su merecido reconocimiento.

jAdelante siempre, Sant Adrial

Filo Caiiete Carrillo
Alcaldessa de Sant Adria de Besos



Us expliquem que fa i quins serveis
podeu trobar a I’Area de Promoci6
Econdmica de I'Ajuntament. Aquesta
Area ofereix serveis als ciutadans, a
les empreses i als establiments co-
mercials. La seva finalitat és fomentar
I’activitat economica i I’'ocupacié al
territori, treballant conjuntament amb
agents publics i privats.

S’ofereix suport al teixit empresarial
del municipi amb un servei integral
d’informacio i assessorament. Quan
parlem de teixit empresarial parlem de
tot tipus d’empresa, des d’industries
instal-lades al municipi fins als auto-
noms i les microempreses.

e Si vols crear una empresa,
t’acompanyem. T’oferim informa-
cié sobre tots els aspectes que
cal saber per posar en marxa i
desenvolupar una empresa: norma-
tiva, tramits, formacié técnica, pla
d’empresa, com es pot accedir a
microcredits o com podem capita-
litzar I’atur per iniciar una activitat
economica. També t’assessorem si
vols traspassar el negoci.

e Formacié orientada a les necessi-
tats i demandes actuals de les em-
preses i de persones emprenedores
(cursos, tallers, jornades, etc.)

Programa emprén en femeni, el
qual pretén impulsar el talent femeni
mitjancant un acompanyament a
les dones emprenedores del territori
(usuaries del centre local de serveis
a les empreses) i empoderar-les.

Programes relacionats amb l’ac-
tivitat empresarial, gestionats per
altres administracions (Generalitat
de Catalunya, PIMEC, Diputacié,
AMB, ministeris, etc.) o per entitats
privades que I’Ajuntament ajuda a
apropar als empresaris del territori.

¢ Ajuts i subvencions. Adrecat a
empreses del territori. Destaquen els
ajuts a la contractacié de persones
empadronades a Sant Adria; ajuts
per iniciar una activitat econdmica
adregcada a emprenedors, i finalment,
ajuts per mantenir I'activitat eco-
nomica derivada dels efectes de la
pandémia de la covid.

Programa SOS Mentoring. Es un
programa d’acompanyament perso-
nalitzat i gratuit adrecat al col-lectiu
d’autonoms i microempresaris, mit-
jancant el qual empresaris i directius
amb experiéncia comparteixen el seu
temps i el seus coneixements amb
els/les beneficiaris/aries del pro-
grama per ajudar-los a diagnosticar
correctament la situacio dels seus
negocis i a elaborar i implementar un
pla d’accié.

Reempresa: traspas d’una acti-
vitat empresarial. El servei Reem-
presa, dut a terme per la Diputa-
ci6 de Barcelona, la Generalitat i
diverses entitats privades, permet a
una empresa cercar persones que
continuin I'activitat o a emprendre
un negoci a partir d’'una activitat en
traspas.

Eix Besos circular. Us oferim
participar en un circuit de recollida
organica i envasos lleugers a través
del projecte Eix Besos circular, el
qual disposa d’un circuit privat

de recollida de matéria organica i
envasos lleugers que dona servei a
les empreses del territori (Badalo-
na i Sant Adria de Besos). Aquest
projecte permet tancar el cicle de
la materia organica i obtenir un
compost de major qualitat i/o bio-
gas, evitant les emissions de gasos
d’efecte hivernacle que comporta
la deposicié en diposits controlats.
D’altra banda, la recollida d’envasos
lleugers permet recuperar aquest

material i enviar-lo a empreses
recicladores. S’aconsegueix que
I’empresa productora disminueixi el
cost de la gesti6 del residu, ja que
és un servei de recollida i transport
entre diverses empreses, cosa que
permet aplicar el concepte d’econo-
mia d’escala.

Accelera el creixement. Aquest
programa ofereix assessorament,
seguiment i acompanyament en

el procés de creixement i inter-
nacionalitzacié de les empreses
del territori, de la ma de personal
expert en la matéria. A través del
programa que gestiona la Diputa-
ci6 de Barcelona amb el suport de
Pimec.

¢ Exportmetropolis. Jornades infor-
matives gratuites per a les empreses
que volen comengar a exportar o que
volen assessorar-se’n, encara que ja
hagin posat en marxa aquesta via.

Forum d’empreses de la UPC.
Anualment, el campus Diagonal
Besos de la Universitat Politecnica
de Catalunya obre les portes a les
empreses del territori per facilitar
el contacte amb els alumnes, amb
diverses formes de participacio.

¢ Programa ARIE. Si teniu cap projec-
te d’inversié, diversificacié o amplia-
cio, podeu sol-licitar el suport técnic
gratuit d’aquest programa.

Consultoria especialitzada adre-
cada a empreses. Assessorament
individualitzat personalitzat sobre
aspectes concrets com ara fisca-
litat, facturacié i xarxes socials.
S’adrega tant a persones que volen
emprendre un nou projecte o acti-
vitat economica com a empreses
consolidades.

¢ Servei de recerca de naus i solars
buits a 36 municipis de I’area metro-
politana.
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Suport a les empreses i a les persones emprenedores

Foment de la cultura emprenedora

Economica
Qué us oferim?

Formaci6 per a I’ocupacio adrecada a persones aturades

Intermediacid laboral

2. Foment de la cultura
emprenedora

Es treballa amb les escoles del mu-
nicipi per promoure la cultura em-
prenedora entre els més joves per tal
d’aconseguir que I'emprenedoria es
vegi com una possibilitat real d’ocupa-
cié. En aquest marc es duen a terme
dues iniciatives: el Concurs d’idees de
negoci i el programa Cultura emprene-
dora a I’escola

e Concurs d’idees de negoci. Adre-
cat a alumnes de quart curs d’ESO, de
batxillerat i de formacié professional
dels centres d’ensenyament de Sant
Adria de Besos i a totes les persones
d’edats compreses entre els 16 i els 25
anys. Cal que estiguin empadronades
al nostre municipi i que el darrer dia de
lliurament dels projectes faci un minim
de sis mesos que hi estiguin.

e Cultura emprenedora a I’escola.
Té com a objectiu principal fomentar
I’esperit emprenedor i les competéen-
cies basiques als alumnes que fan
els ultims cursos d’educacié prima-
ria. Durant tot un curs escolar, I’'alum-
nat es dedica a crear i gestionar una
cooperativa escolar amb el suport
de la comunitat educativa, I’admi-
nistracié i altres agents socials de la
seva localitat. Finalment, es realitza
un mercat de cooperatives a la plagca
de la Vila, on totes les empreses
creades amb féormula cooperativa hi
son presents.

Dinamitzacié comercial

3. Formacio per a I’ocupacié
adrecada a persones aturades

Es gestionen i organitzen accions de
millora de la qualificacié professio-
nal, d’orientacié i d’assessorament
adregades a persones aturades i a
col-lectius amb dificultats per acce-
dir al mercat laboral com ara joves,
majors de 50 anys, dones, etc.

Tots aquests programes, adaptats

a les demandes de les empreses
del territori, tenen com a finalitat la
insercié laboral de les persones que
hi participen.

¢ Formacio6 per a la millora socio-
laboral

Formacié que promou I'ocupabilitat
mitjangant I’aprenentatge d’aspectes
professionals i transversals que sén
Utils per incorporar-se al mercat de
treball actual. Promocié economica
fa una programacio6 anual d’uns 25
cursos per tal de millorar I’ocupabi-
litat de les persones que busquen
feina.

¢ Formaci6 en ACTIC

L’ACTIC és la certificacié que
emet la Generalitat de Catalunya
per acreditar els coneixements,
les habilitats i les actituds a I'hora
de fer un Us segur i critic de les
TIC (tecnologies de la informacié i
comunicaciod). Cada any s’ofereix
una formacié que permet als parti-
cipants adquirir els coneixements
necessaris per superar la prova

d’ACTIC. Els ciutadans poden fer
aquesta prova a I’edifici Besos, ja
que Promocié Econdmica és un
centre col-laborador d’ACTIC de la
Generalitat de Catalunya, de mane-
ra que es pot escollir I'edifici Besos
per fer-hi la prova.

¢ Programa Formacioé a mida
Aquesta formacié s’estableix d’acord
amb les necessitats de les empreses
i comporta el compromis de contrac-
tar els participants que estan a I’atur
i hagin superat la formacié.

¢ Projecte Singulars per a joves
L’objectiu dels projectes singulars és
reforgar I’ocupabilitat dels joves no
ocupats i no integrats als sistemes
d’educacio o formacio, mitjancant la
realitzaci6 d’actuacions encabides
en el que determina el Pla nacio-

nal d’implementacio6 de la garantia
juvenil. Aquest projecte ofereix als
participants formacio, practiques i la
possibilitat que empreses privades
els contractin.

¢ Plans d’ocupacio

Aquest projecte implica la contrac-
tacioé de persones treballadores
desocupades amb I’objectiu de
millorar la seva possibilitat d’'insercio
a ’empresa privada. Les persones
contractades en plans d’ocupacio

es dediquen a fer actuacions de
caracter temporal i d’interés general i
social per al municipi.

viure




4. Intermediacio laboral

Si busqueu feina o voleu reorientar
la vostra carrera professional, us
assessorem sobre els recursos que
teniu a I’abast i com podeu assolir el
vostre objectiu. Comptem amb tres
eines: el SIOL, la borsa de treball i el
Club de feina.

¢ Servei d’Informacio i

Orientaci6 Laboral (SIOL). Es

un servei d’informacié i orientacio
personalitzada per impulsar I'accés a
I’ocupacié.

Us oferim:

- Informacio sobre el mercat de
treball, els aspectes formatius i
les noves tecniques de recerca de
feina.

- Us ajudem a definir I'itinerari
ocupacional.

viure

- Us acompanyem en el vostre
procés d’insercié sociolaboral

¢ Borsa de treball. Donem suport

a empreses i a ciutadans. La borsa
de treball és un servei que ofereix a
les empreses recerca i seleccié de
treballadors i als ciutadans, I’accés a
ofertes de treball adequades al seu
perfil professional.

Que fem?

- Facilitar la relacié entre I'oferta i la
demanda.

- Gestionar el procés de seleccié dels
candidats.

- Afavorir la incorporacié dels de-
mandants d’ocupacio al mercat
laboral.

e Club de feina. Es un espai on els
usuaris tenen a I’abast informacié

relacionada amb el mercat laboral i
els recursos necessaris per tal de fer
una recerca activa de feina. En aquest
procés, l'usuari rep I'assessorament
d’un tecnic especialitzat.

5. Dinamitzacié comercial

L’Area de Promocié Econdomica
esta treballant en aquest ambit i
desenvolupara accions per apropar
el ciutada al comerg de proximitat

i dinamitzar I'activitat comercial al
municipi.

Més informacio:
www.sant-adria.net

(Promoci6é Econdmica)

Edifici Besos: plaga de Francesc
Micheli i Jové, s/n

Telefons: 93 462 06 25 i 93 462 28 74
promocioeconomica@sant-adria.net



http://www.sant-adria.net/

Noticies

L’OMIC alerta sobre la suplantacio d’identitat (phising)

114 41 31 L

YOUR PASSWORD

L'Oficina Municipal d’Informacié al Consumidor (OMIC) ha
rebut les darreres setmanes diverses denuncies per suplan-
tacié d’identitat (phising).

Queé és el phising?

Consisteix a enganyar les persones convencent-les perque
comparteixin informacié confidencial com ara contrasenyes

i nimeros de targetes de crédit. Per fer-ho, envien a les victi-
mes un missatge que suplanta la identitat d’una entitat publica
o empresa de confianga (correus, companyies telefoniques,
bancs, etc.), generalment amb I'objectiu de treure’n algun be-
nefici economic. L'objectiu és confondre la victima perque cliqui
un enllag i comparteixi les seves dades personals. El missatge
normalment insta la victima que es connecti a un lloc web i
actui immediatament per evitar una determinada consequencia.

Important!

Recordeu que no s’han de facilitar mai dades personals
d’aquesta manera; cap organitzacio oficial us les demanara
per aquesta via.

Més informacioé

Si sou victimes d’aquest tipus d’estafa o voleu fer qualsevol
consulta, podeu contactar amb I’'Oficina Municipal d’Infor-
maci6 al Consumidor (OMIC) de I’Ajuntament de Sant Adria.
omic@sant-adria.net e Tel. 93 381 20 04, ext.1221

Ja estan disponibles les audioguies del Museu
d’Historia de la Immigracio de Catalunya (MhiC) a
I'aplicacioé Visitmuseum, una eina més per donar a
coneixer el MhiC, la seva activitat, la tematica, I’entorn,
etc., i acostar-hi el public.

A Visitmuseum trobareu disset audioguies a través de
les quals podreu endinsar-vos i coneixer el fet migrato-
ri, el vago el Sevillano, instal-lat al MhiC, I’espai Migrar,
dedicat al patrimoni migratori del s. XXI, la masia de Can
Serra i molts més aspectes relacionats amb el museu i la
immigracio.

Les audioguies s’han produit amb el suport de I’Agencia
Catalana del Patrimoni Cultural.

Visitmuseum MhiC
https://visitmuseum.gencat.cat/es/mhic-museu-dhis-
toria-de-la-immigracio-de-catalunya/audioguia

Audioguies del MhiC a I'aplicacio Visitmuseum

Club de Lectura Facil, virtual i en catala

Si t’agrada llegir i vols practicar catala apunta’t al Club de
Lectura Facil virtual, organitzat pel CNL de Badalona i
Sant Adria. L'activitat esta pensada per a les persones que
vulguin practicar la lectura en catala i millorar I'expressio
oral.

Com s’organitza? Es fara una sessié de tertulia per video-
conferéncia sobre el llibre Contes per parlar (en format di-
gital), que s’haura d’haver llegit préviament. Es comentaran

els relats seguents: Els gegants, d’Enric Larreula, que ens
connecta amb el mén de les tradicions populars catalanes,
i Laprenent ambulant, de Matthew Tree, que ens explica
I’arribada a Catalunya d’un escriptor londinenc.

La tertulia sera el 9 de juny a la tarda, de les 18 h a les
19.30 h, i es fara a través de la plataforma Teams. Per a
més informacid, http://breu.cpnl.cat/clf. Apunta-t’hi, les
places sén limitades!

viure
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El RCD Espanyol fa una aportacio de 12.000 € per a actuacions

socials a la ciutat

Es destinaran a I'adquisicié de gorres per a infants dels centres oberts i d’entitats del territori que
fan activitats d’estiu, dins de la campanya «Posa’t la Gorra» de I’Associacié de Familiars i Amics
de Nens Oncologics de Catalunya-AFANOC, com també a la compra de medicaments per a
persones sense recursos a I’Associacié Banc Farmaceéutic.

L’Ajuntament de Sant Adria de Besos

i el Reial Club Deportiu Espanyol
(RCDE) van signar I’'any 2014 un
conveni de col-laboracié, amb una
vigéncia de deu anys, amb I'objectiu
de promoure actuacions de caracter
social a la ciutat. El document esta-
blia que el RCD Espanyol faria una
aportacio de 12.000 euros anuals a
programes socials del municipi i que
el Club i la Regidoria de Benestar i
Familia decidirien, conjuntament cada
any, el desti i la data de I’aportacio
economica.

En el marc d’aquest conveni, el RCDE
finangara aquest any 2021 dues accions.
D’una banda, s’adquiriran 1.200 gor-
res dins de la campanya «Posa’t la
Gorra» promoguda per I’Associacié de e
Familiars i Amics de Nens Oncologics
de Catalunya-AFANOC, destinades als
infants dels centres oberts i entitats del

Josep M. Duran, conseller delegat del RCD Espanyol, Filo Canete,
alcaldessa de Sant Adria, i Narcis Serrats, gerent de I'associacié AFANOC

territori que fan activitats d’estiu, amb
una aportacioé de 9.600 €.

D’altra banda, es compraran me-
dicaments a I’Associacié Banc
Farmaceéutic per un import maxim
de 2.400 €. El Banc Farmaceutic és

una ONG sense anim de lucre que
té com a finalitat garantir 'accés als
medicaments a persones sense re-
cursos i en situacié d’exclusio social
i pobresa.

El RCDE és una entitat vinculada a

Sant Adria i historicament ha tingut
la voluntat de col-laborar amb la in-
fancia i la joventut fomentant I'esport
i la formacié i promovent també pro-
jectes solidaris de diversa indole en
I’ambit local.

Un any de suport formatiu a les entitats del municipi amb format en linia

El Servei d’Assessorament a les entitats municipals, a car-
rec de la fundacioé Pere Tarrés, que va comengar a funcio-
nar al juny de 2020, ha organitzat cinc sessions formatives
per a les associacions de la ciutat al llarg d’aquest any.
Aquestes sessions han tingut com a objectiu donar eines a
les entitats per millorar la seva gestio.
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La formacié impartida ha tractat els aspectes segiients: la
participacié interna i el relleu de les juntes, la comunicacio
a les entitats, la introducci6 a la planificacio estratégica, I'Us
de les xarxes socials i els recursos per millorar la comuni-
cacio interna.

Les sessions s’han desenvolupat dins del plenari d’asso-
ciacions en forma de pindoles, un format més lleuger i
curt, idoni per a les sessions en linia i que facilita I’atencié
continuada.

El Plenari d’Associacions és un espai de formacié i d’inter-
canvi d’informacié entre les entitats del municipi i I’Ajun-
tament. Es convoca cada darrer dimarts de mes a les 19
hores. Des de I'octubre de 2020, els plenaris es fan de
manera telematica ateses les restriccions imposades per la
pandémia de la covid-19.

Tota la documentacié d’aquestes formacions esta disponi-
ble a la pagina web municipal www.sant-adria.net.


http://www.sant-adria.net/
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Bancs per la diversitat sexual i de genere

“Abracem la diversitat. STOP LGTBIFobia” és el lema que
comparteixen aquest any tant el Dia contra la Homofobia i
la Discriminacié per Orientacié Sexual, que va tenir lloc el
passat 17 de maig, com el Dia per I'Alliberament Sexual i de
Geénere, que se celebrara el proper 28 de juny. Aquestes dues
dates reivindiquen I'orgull que ha de tenir qualsevol persona
sigui quin sigui el seu sexe biologic, la seva orientaci6 sexo-
afectiva, la seva identitat sexual o el seu rol de génere.
Malgrat que la societat ha avancat molt pel que fa a la
diversitat sexual i de génere, encara queda molt cami

per recorrer, per la qual cosa, la Regidoria de Politiques
d’lgualtat ha desenvolupat diferents accions i activitats per
sensibilitzar la poblacié com ara un fotoreclam (photocall),
la presentacié d’'unes maletes coeducatives per als centres
escolars amb un recull de contes i llibres sobre la tematica
de 'LGTBIQ+ o la presentacié d’un fons documental a les
biblioteques municipals.

D’aquestes activitats destaquem els Bancs per la Diver-
sitat Sexual i de Génere. S’han pintat nou bancs als dife-
rents barris del municipi per donar major visibilitat al col-
lectiu LGTBIQ+. Els trobareu a I’avinguda de la Catalana,
I’avinguda del Ferrocarril, la plaga de Maria Grau, la plaga
de Guillermo Vidafia, la plaga de la Vila, la plaga d’Angels
Rosell, 'avinguda d’Eduard Maristany, la plaga de Josep
Tarradellas i al Museu de Historia de la Immigracié de Ca-
talunya (MhiC).

Aquestes accions participatives volen conscienciar de la
necessitat de seguir avancant cap a una ciutat més inclusiva,

tolerant i respectuosa amb les diversitats sexuals i de genere.

—

L))

El parc de Via Trajana dura el nom de I’activista i educadora

Luisa Alba Cereceda

El projecte “Carrers amb noms de dona”
neix I’any 2002 amb la voluntat de corre-
gir la poca preséncia de noms de dones
al nomenclator de la ciutat i de fer visible
el paper que les dones han dut i duen a
terme, en els diferents ambits de la vida
social. Des d’aleshores s’han posat noms
de dones a més de trenta espais publics
del municipi. Al mar¢ de 2021, dintre de les activitats del
Dia Internacional de les Dones, es va fer una enquesta en
linia a la pagina web de I’Ajuntament per escollir el nom del
futur parc de la Via Trajana, en la qual s’havia de triar una
de les vuit biografies de dones. Amb un total de 715 vots, el
resultat va ser el seguent:

Luisa Alba Cereceda 319
Marina Tomas Jorba 98
Rosa Parks 98
Hedy Lamarr 59

Hipacia 57
Maria Josep Colomer i Luque 42
Berta Caceres 31
Fatima Mernissi 11
NS/NC 48

La guanyadora, doncs, va ser Luisa Alba Cereceda, acti-
vista i educadora (Santander, 1928 - Sant Adria de Besos,
2011), i una de les primeres treballadores socials de I’Ajun-
tament de Barcelona a la década dels 50. Va dedicar la seva
vida a les persones més necessitades i el seu compromis
social va fer que treballés com a mestra i educadora al costat
de dones obreres, de noies sense recursos i com a educado-
ra de carrer al barri de Verdum-Roquetes de Barcelona. Un
cop jubilada, va ser fundadora de I’Associacié Dona i Preso,
entitat que es dedica a visitar les dones preses i donar-los
suport. Els ultims 35 anys de la seva vida va viure al barri

del Besos de Sant Adria. Va ser un exemple, sense preten-
dre-ho, de lluita incansable per a la felicitat col-lectiva.

viure
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Violéncies masclistes 2.0
Per qué parlem de violéncies masclistes 2.0?

Perque el 80% dels agressors de les
cibervioléncies séon homes, el 45%
dels quals sén coneguts: la majoria
sén exparelles (45,3%) o fins i tot,
parelles (15,4%).

Les formes més freqiients de ciber-
violencia masclista sén, per aquest
ordre, les seglents:

1- Insults o expressions discriminatori-
es o denigrants.

2- Accés als comptes sense con-
sentiment i manipulacié de dades
privades.

3- Amenaces per canals digitals.

4- Assetjament a les dones o a perso-
nes del seu entorn.

5- Seguiment i vigilancia dels seus
moviments.

6- Us d’informaci6 falsejada per con-
fondre i fer mal.

La majoria de les victimes pateixen
alhora més d’una d’aquestes formes

QUIERO BIEN

de ciberviolencia i és frequient (en el
cas de violencia per part de la parella
o exparella) que aquesta sigui simul-
tania amb alguna forma de violéncia
masclista offline (violéncia psicologica,
fisica o sexual).

* Dades de la investigacio Antigona
2019 — Donestech UAB

Resum de la sessid plenaria del 26 d’abril

A la sessi6 ordinaria del Ple celebrada
del 26 d’abril es van aprovar les
mocions seglents:

* Mocio per a la creacié d’un centre
de formacié professional integrada
a Sant Adria de Besos. S’acorda
impulsar la creacié d’un centre de
formacio professional a la zona de
les Tres Xemeneies de la ciutat, en

el marc del projecte Hub del Conei-
xement del Barcelonés Nord, amb
I’'objectiu d’abastir de competencies
professionals els projectes formatius
agroalimentari, d’energia i de salut
ubicats al baix Besos.

* Mocié per al reconeixement pu-
blic del dol perinatal, gestacional i
neonatal. L'Ajuntament dona suport
als progenitors afectats per aquesta
situacio i a les associacions d’acom-
panyament en el dol. També es com-
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promet a demanar al tanatori del Litoral
la creacié d’un espai fisic de suport i
confort per a totes aquelles persones
que han patit una pérdua d’aquestes
caracteristiques, aixi com la promocié
d’altres estratégies d’acompanyament.
La mocié inclou I'acord de celebrar una
cerimonia anual de record a aquests
infants, en el marc del Dia Mundial de
la Mort Gestacional i Neonatal, el 15
d’octubre, i fer campanyes de sensibi-
litzacio al voltant d’aquest tema.

e Moci6 sobre el control dels preus
del lloguer. La mocié conté diversos
acords que tenen com a finalitat ga-
rantir el dret de totes les persones a
un habitatge digne i als subministra-
ments basics. En aquest sentit s’exi-
geix al Govern de I'Estat que aprovi
una legislacioé que asseguri aquest
dret i que reguli el mercat del lloguer
per impedir-ne els preus abusius.

Més informacio:

Centre d’Informacié i Orientacié
de la Dona (CIOD)

C. de les Escoles, 10, baixos,
Sant Adria de Besos

T. 93 462 11 21
infodonaciod@sant-adria.net
@cioddonessab
@ciodtequierobien

També s’acorda donar suport a la Llei
11/2020, de 18 de setembre, de me-
sures urgents en mateéria de contencid
de rendes en els contractes d’arren-
dament d’habitatge, aprovada per la
Generalitat de Catalunya, i posicio-
nar-se en contra de la ingeréncia dels
tribunals. S’aprova convocar urgent-
ment la Taula d’Habitatge per revisar
els protocols de la ciutat i adaptar-los
a la realitat actual, aixi com preveure

i atendre futures situacions de des-
nonaments al municipi arran de la
crisi provocada per la pandémia. Fi-
nalment, s’exigeix a I’Ajuntament que
estableixi mecanismes de control per
al compliment dels preus dels habitat-
ges en régim de proteccid oficial i que
s’apliqui la llei més restrictiva en re-
lacié amb els ingressos familiars, Aixi
mateix es demana que es garanteixi la
transparéncia i I’accés lliure i universal
al sorteig dels habitatges.


mailto:infodonaciod@sant-adria.net
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STOP A LA LGTBIfobia. Abracem la
diversitat

El 17 de mayo de 1990 la OMS elimi-
no la homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales y en virtud de
ello se conmemora en esta fecha el
Dia Internacional contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia. No hace tanto
pues de su erradicacion aunque pare-
ce que haya transcurrido mucho tiem-
po. Ni tan siquiera la conmemoracién
se remonta al afo 1990 ya que no es
hasta el 2005 que se celebra por pri-
mera vez y no es hasta el 2015 que se
incorpora el termino bifobia a este dia
internacional.

¢ Que entendemos por LGTBIfobia?

Es un fenémeno social y cultural que
consiste en actitudes, sentimientos de

ERC

Solucionem la crema generalitzada
de contenidors?

El mes de maig passat es cremaven
contenidors per enésima vegada al nos-
tre municipi. Ja hem perdut el compte
dels cops que I’Ajuntament n’ha hagut
de tornar a posar. | aixo si ho ha fet,
perqué durant la legislatura passada
vam haver d’exigir a I'’equip de govern
que adquiris contenidors per substituir
els cremats, que no eren reemplagats.
Ara bé, tot i la culpabilitat dels piromans
que causen aquests fets, 'actuacio

del govern socialista a I’hora d’afrontar
aquesta crisi ha tornat a evidenciar la
seva manca de responsabilitat. La solu-

C’s
Predicar con el ejemplo

Cualquier empleador o arrenda-
dor ha de ejercer de recaudador
de impuestos para la administra-
cion. Una empresa que subcon-
trate a otra o un particular que
contrate un servicio tienen que
ejercer de inspector de la seguri-
dad social para la administracion.

Hemos llegado a un punto en el
que contratar a un tercero supone
un riesgo porque si no esta al co-
rriente de sus obligaciones con la
administracion podemos acabar

rechazo, violencia, intolerancia, odio y
desprecio, entre otras muchas actitudes
negativas, contra gais, lesbianas, bi-
sexuales y transexuales.

Es importante recordar que en la actua-
lidad hay mas de 70 paises en el mundo
que siguen criminalizando la homose-
xualidad, incluso con pena de muerte
en 5 de ellos.

Es fundamental que recordemos es-
tos datos porque estas fobias siguen
existiendo en nuestra sociedad, en los
centros de trabajo, en colegios... Mu-
chos de nuestros adolescentes siguen
sufriendo violencia por discriminacion y
odio. Muchos de ellos no pueden cons-
truir su identidad libremente o no pue-
den manifestar su orientacion afectiva y
sexual por miedo, evitando reconocerse
a si mismos.

ci6 de I'alcaldessa va ser que uns veins
i veines desesperats i preocupats per la
crema de contenidors davant de casa
seva escollissin que s’havia de fer. Un
cop més, I’equip de govern se’n rentava
les mans i traspassava la responsabilitat
a d’altres esferes.

Aquest és I'UItim exemple de la (no)
actuacio d’un govern que avanga sense
un projecte de ciutat, sense un pla per
afrontar les diverses problematiques —
com la de la neteja— que afecten la nos-
tra ciutat; un govern que es limita a anar
posant pedagos, mentre Sant Adria
continua degradant-se.

Davant d’aquesta situacié hem hagut de
ser els republicans, un cop més, els que

siendo responsables subsidiarios
en caso de accidente laboral.

Con una administracion tan exi-
gente con sus administrados,
deberiamos esperar de ella una
conducta absolutamente ejem-
plar, vigilante a cualquier atisbo
de irregularidad en quienes se
relacionan con ella.

Pues bien, nuestro Ayuntamiento
ha aceptado una subvencion que
parece venir con unas curiosas
condiciones: el trabajo a desa-
rrollar y una buena parte de los
fondos de la subvencién recaen

Es transcendental que se visibilicen
porque es un problema que nos atare,
y aunque parezca que hemos avanza-
do, todavia hay muchas cuestiones que
siguen latentes.

Movilicémonos y actuemos frente a los
que atentan contra la vida y los dere-
chos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales y transgénero para que es-
tos actos no sigan ocurriendo.
Educacioén, visibilidad y acciones so-
ciales son los pilares mas importantes.
Seguir promoviendo el respeto, los dere-
chos civiles y la tolerancia entre Iguales

Desmontemos la LGTBIfobia. La hetero-
sexualidad no es obligatoria.

Rosi Villalonga Robles
Grup Municipal Socialista

poséssim una solucié sobre la taula a
través d’una mocié al ple: hem proposat
que I’Ajuntament adquireixi contenidors
ignifugs per combatre I’accié dels piro-
mans, que generi la coordinacioé que
calgui amb policies locals de ciutats
veines i que impulsi una campanya
efectiva de lluita contra el vandalisme
generalitzat que pateix la ciutat.

Els nostres veins i veines es mereixen
un Ajuntament valent que posi al centre
de tot les necessitats de la ciutadania,

i queda clar que aixd no és una de les
prioritats d’aquest govern municipal.

Pol Carrién Huguet
Grup Municipal ERC

sobre una asociacion empresarial
y una empresa. El problema, que
el administrador de la empresa y
el presidente de la asociacién son
la misma persona. ¢Es legal? Lo
estamos estudiando. En cualquier
caso, no es ni ético ni estético,
huele a corruptela y, teniendo en
cuenta las exigencias a las que
nos somete la administracion,
creemos que nuestro Ayunta-
miento deberia ser mas cuidado-
So con estas cuestiones.

Pedro Sanchez Alvarez
Grupo Municipal Ciudadanos
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" Tenim la noticia que properament
s’obrira un centre logistic d’Acciona
i Amazon al carrer de Santander,

a tocar del poligon Montsolis. Un
centre de 58.888m? que tindra
quatre plantes i que generara una
circulacié de 2.200 furgonetes i
trenta trailers al dia. Tots aquests
vehicles circularan pel barri de la
Catalana de 0 a 3 h de la matinada,
diariament.

Ha de quedar clar que nosaltres no
estem en contra de nous projec-

MSA-ECG

Fabrica de Carton

Hace unas semanas mantuvimos
una reunién con el Incasol, actual
propietario y gestor de vivienda de la
Generalitat de Catalunya, en la que
se explicé la actuacién que preten-
de realizar en la antigua Fabrica de
Cartén. El Incasol pretende construir
130 viviendas de las cuales la mitad
aproximadamente serian de protec-
cién oficial y el resto de renta libre.
Cabe recordar que estos terrenos de
la fabrica son de titularidad publica,
ya que fueron comprados hace afios
por el INCASOL (cuando gobernaba
en Catalunya el tripartito) con la inten-
cién de facilitar vivienda en mejores
condiciones que las que ofrece el

MES

El comercio de proximidad

Estos dias hemos leido algun articulo
que hace referencia al deterioro o ago-
nia del comercio local muy focalizado en
un barrio. Concretamente el del barrio
de La Mina. Creemos que es estigma-
tizar también en este ambito al barrio
de forma gratuita y que no favorece en
nada. El propio equipo de gobierno de-
bia de haber respondido a los titulares,
que a veces no corresponde con el ar-
ticulo en si, y tomar cartas en el asunto
en cuanto a la problematica existente.
Todos sabemos que las asociaciones de
comerciantes del municipio desapare-
cieron y nunca mas se ha sido capaz de

tes que comportin oportunitats de
treball per a tothom, pero algu ha
pensat en I'impacte que aixo tindra
al barri? Impacte ambiental perqué
la circulacié de vehicles de gran
tonatge genera més contaminacié
ambiental i contaminacié acustica.
Ens podem imaginar el soroll que
fan els trenta trailers passant de ma-
tinada pels carrers mentre els veins
i les veines descansen? Finalment,
cal sumar-hi problemes de mobi-
litat afegits als que ja existeixen

al barri. Per tot aixd, demanem al
nostre Ajuntament que es posi les
piles i comenci a treballar en aquest

desorbitado mercado inmobiliario.

Yo no comparto la posicion inicial

del INCASOL de destinar la mitad de
las viviendas que se construyan al
mercado libre, ademas los argumen-
tos esgrimidos me parecen de poca
consistencia. La primera considera-
cién que hacen para justificarse es la
diversidad de rentas, es decir, que la
variacién de precios conllevaria una
diversidad de vecinos que supues-
tamente mejoraria la convivencia.

El otro argumento para destinar la
mitad de las viviendas a renta libre se
ampara en la ley catalana de la vivien-
da que una vez leida (salvo error de
lectura) viene a decir que el MiNIMO,
en operaciones como la que nos ocu-
pa, que debe destinarse a vivienda

impulsar de nuevas. Sant Adria necesita
que el tejido comercial visualice la impor-
tancia del consumo de proximidad.

Y si hay una asociacién que ha sobre-
vivido y ha sido capaz de implicar a sus
usuarios esa es Una Mina de Botigues.
Se han mantenido. Hay un gran trabajo
detréas, un impulso técnico y una junta
que no ha tirado la toalla. Han logrado que
los usuarios entiendan que para mejorar hay
que estar asociado, que la unién hace la
fuerza y que es necesario estar unidos tam-
bién para dirigirse a la administracién, para
la consecucion de un comercio adecuado,
ayudas, campanas, ferias...

El comercio de proximidad es ahora mas
necesario que nunca. Hay que protegerio

projecte, del qual hem de dir que no
teniem cap noticia.

La nostra ciutat no pot ser sempre
I’abocador de la gran Barcelona.
Necessitem urgentment una taula
de mobilitat on estiguin represen-
tades totes les parts i elaborar un
pla de mobilitat general de la ciutat.
Sant Adria es fa gran i necessitem
aquest pla per poder gestionar
I’augment de mobilitat dels diferents
barris i poligons industrials.

Nuria Torres Fernandez
Grup Municipal Sant Adria en Comu

de proteccion oficial es del 50%. Yo
interpreto que cuando la ley hace
referencia a “MINIMO” da la opcién
de aumentar ese porcentaje.
Y por ultimo, el precio del m? de la
vivienda de proteccién oficial. Si el
precio es 2358€ /m? y a este precio
les sumamos los gastos de escritura,
IVA, etc. alguien tiene dudas de la
dificultad o imposibilidad de adqui-
sicion por parte la inmensa mayoria
de trabajadores/as? Si a todo esto le
afnadimos las medidas restrictivas de
las entidades financieras para otorgar
hipotecas, se hace dificil pensar que
nuestros hijos e hijas puedan iniciar
una vida independiente.
Gregorio Camacho Alcalde
Grup Municipal Movem Sant Adria

porque detras de esos mostradores hay
familias. El comercio local como elemen-
to esencial en los barrios son la cohesién
social y la calidad de proximidad.
Nosotros seguiremos como hasta ahora
dando soporte y trabajando para con-
seguir mas ayudas en proyectos econoé-
micos, de servicios, de programas con
otras administraciones.

Que Una Mina de Botigues, sirva para
animar e impulsar nuevas asociaciones
de comerciantes en la ciudad. Hoy nues-
tro reconocimiento va dirigido a ell@s.

Isabel Marcuello Garcia
Grup Municipal MES,
Moviment d’Esquerres



¢ Reutilitza! Els dimarts 8i 15i el di-
jous 3,10 17 de juny de 18 a 19.30 h.
Dona una segona vida a les coses que
no utilitzes o els plastics d’un sol Us. Ta-
llers per personalitzar la roba, fer un hort
urba amb materials reutilitzats i donar
nova vida a les ampolles de plastic.

¢ Taller de lletres. Dijous 10 de juny,
de 17.30 a 19 h. Descobreix I’art d’es-
criure de manera creativa amb la tec-
nica del lettering. Pintem el mural pis-
sarra del Polidor amb aquest tecnical

¢ Taller de K-Pop. Divendres 11 de
juny, de 18 a 20 h. Apren les core-
ografies dels teus grups preferits de
K-Pop i prepara una nova coreografia.
¢ Exposicio “Cables perduts”. Del
14 de juny al 30 de juliol. Un projec-
te fotografic i audiovisual de I'artista
Nuria Nia sobre la situacié de les
refugiades al desert d’Algéria i el con-
flicte sahraui des d’una perspectiva
ecologista.

e Commemora el Dia de I’Orgull
LGTBIQ+ pintant el mural per a la
diversitat i visibilitat LGTBIQ+ que
farem a la paret del riu a I'altura
del Polidor. Lectura del manifest i
inauguracié del Polidor com a es-
pai en favor de la diversitat i lliure
d’agressions. Dilluns 28 de juny a
les 17 h.

e Visita PExposicié de la diversitat
al passadis exterior del Polidor.
Fins al 30 de juliol.

¢ Fes-te una foto al banc de la
diversitat que hi ha a I’entrada
del Polidor, puja-la a Instagram i
etiqueta’ns a @polidorsab amb el
#amborgullalpolidor.

e Activa’t: Et proposem un munt d’ac-
tivitats en linia (amb tutorials, videos,
fotos, etc.) per aprendre a fer trucs de
magia, superar els reptes de moda,
jocs d’escapada virtuals, jocs d’endevi-
nalles i molt més! Troba-ho tot al nostre
canal de Youtube (Centre Juvenil Poli-
dor) o a Instagram, @polidorsab.

L’Espai d’estudi i deures i les
assessories per a joves de Mobilitat
Internacional, d’Orientaci6 Laboral
d’Orientacié i d’Acompanyament a la
Transicio (SOAT).

*Activitats per a joves de 12 a 35
anys.

*Les activitats que anunciem aqui
poden canviar, perd en poden sorgir
d’altres que també us interessin i que
anunciarem per les nostres xarxes
socials, la pagina web i al mateix
Polidor.

Per a més informacié sobre
activitats i serveis:

Centre de produccié Cultural i Juvenil
Polidor

Placa de Guillermo Vidana i Haro, s/n
Horari: de dilluns a divendres
de9a?2ilh

Tel. 934 627 446 /

WhatsApp 662 554 688
polidor@sant-adria.net
www.sabjove.cat

Xarxes socials: @polidorsab

¢ Dilluns 7, 14 i 21 de juny - Activa’t
amb tallers creatius

Et proposem un ventall de tallers
perque coneguis diferents técniques
de treballs manuals. YouTube Centre
Cultural Besos.

¢ Dimarts 8 i 22 de juny - Expo al sofa
Videos fotografics d’imatges
artistiques, quotidianes, abstractes
d’aficionats a la fotografia. Hi vols
participar? Envia’ns un correu
electronic a ccbesos@sant-adria.
net o un whatsap al 618 29 73 71.
Podras gaudir d’'una expo al sofa
per mitja de les nostres xarxes
socials. YouTube Centre Cultural
Besos.

¢ Dimecres 16 i 30 de juny, de 18 a
19 h - Posa’t al dia en xarxes socials
L'entrada amb forca de les noves
tecnologies a la nostra societat ha
provocat grans canvis en el dia a

dia, principalment en la manera de
comunicar-nos. Per aixo et proposem
el taller EI mén en linia per coneixer
els avantatges i inconvenients

que tenen les xarxes socials, per
potenciar-ne I’Gs responsable i
conscient i per coneixer els tipus de
seguidors que hi ha a les xarxes i
desenvolupar I'esperit critic.

Aquest taller s’adreca a persones
adultes i tindra lloc al Centre
Cultural Besos

¢ Dijous 3i17 de juny,de 17a 19 h -
Espai infantil “Juguem segurs”
Espais bombolla per jugar amb la
unitat familiar. Infants de 0 a 8 anys.
L'activitat es fara amb cita prévia.

¢ Dijous 3i 17 de juny - Espai juvenil
virtual

Iniciem petites trobades amb els joves
per crear activitats juvenils.

Les sessions es faran per mitja de

la plataforma Zoom Construccid
d’Arduino.

¢ Divendres 4 i 18 de juny - Espai
juvenil al Centre Cultural Besos
Grup bombolles, tallers creatius,
activitats de ball. El 4 de juny hi haura
el Taller de cors en 3D i el 18 el taller
“Ballant amb leds” (has de venir

amb roba de color negre i de maniga
llarga).

¢ Dijous 10 de juny - Espai de
families

Espais d’intercanvi de necessitats,
de convivencia o per fer-hi xerrades
i cursos. A través de la plataforma
Zoom.

¢ Dilluns 28 de juny - Dia Internacio-
nal pels Drets del Col-lectiu LGTBI
Activitats per a petits i joves a la plaga
de Josep Tarradellas, s/n.

De 17 a 20 h.

Per a més informacio i participar a
les activitats pots enviar un whatsap
al 618297371.

També trobaras informacié a les
xarxes socials del Centre
(Facebook, Instagram i Youtube)
ccbesos@sant-adria.net
www.sant-adria.net
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