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INTRODUCCIÓ 

 

 

 

 

A l'Ajuntament de Sant Adrià de Besos és un dels 60 municipis que s'ha adherit 

al programa d'agents locals d'igualtat 2007-2009, projecte creat per l'Àrea 

d'Igualtat i Ciutadania de la Diputació de Barcelona i la Direcció General 

d'Igualtat d'Oportunitats en el Treball de la Generalitat de Catalunya. Un treball 

conjunt que posa a disposició dels ajuntaments professionals especialitzats en 

l'àmbit de les polítiques públiques d'igualtat de gènere, creant-se una xarxa 

local d'agents d'igualtat a la província de Barcelona. Aquesta iniciativa neix amb 

l'objectiu de garantir i crear condicions que afavoreixin la igualtat entre homes i 

dones a nivell social, polític i econòmic al territori de la província. 

 

 

Dins el marc del Programa municipal d'igualtat d'oportunitats entre dones i 

homes de l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, des de la Regidoria de 

Polítiques de la Dona és va impulsar la figura de l'agent d'igualtat amb la 

incorporació al gener de 2008 de la Sra. Roser Nadal al CIOD de Sant Adrià fins 

finals de març de 2008. El passat 17 d'octubre va reiniciar les tasques la Sra. 

Gemma Rodríguez. L'Agent d'Igualtat és una professional encarregada de la 

impulsió de polítiques d'igualtat i la integració de la perspectiva de gènere de 

forma transversal. La Sra. Montse López, Coordinadora del Centre d'Informació 

i Orientació de la Dona CIOD, és la referent de l'Agent d'Igualtat de 

l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs. 
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LÍNIES ESTRATÈGIQUES D'ACTUACIÓ 
 
 
 
L'objectiu general de la Regidoria de Polítiques de Gènere és la promoció de 
l'igualtat real i efectiva de drets i obligacions entre dones i homes, amb els 
objectius específics de garantir que totes les actuacions municipals tinguin en 
compte la perspectiva de gènere, atenent les necessitats específiques de les 
dones, lluitant contra les formes de discriminació existents per raó de sexe, 
impulsant la participació social i política de les dones, millorant la qualitat de 
vida de dones i homes, combatent la violència de gènere, responent als 
diferents nivells de necessitats detectades al col·lectiu de dones del municipi i 
identificant i canalitzant les demandes de les dones de Sant Adrià de Besòs. 
 
L'Agent d'Igualtat ha participat a les diferents tasques encomanades 
distribuïdes en les següents línies estratègiques d'actuació: 
 
 Impuls a les polítiques d'igualtat de gènere i de la transversalitat. 

 Lluita contra la violència de gènere. 

 Foment de la participació sòcio-política de les dones. 

 Treball i usos del temps. 

 Coeducació formació i cultura de dones. 

 Organització territorial i us de la ciutat i l'espai des de la perspectiva de 

gènere. 

 La salut de les dones. 
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Impuls a les polítiques d'igualtat de gènere i de la transversalitat 

 

Commemoració del dia Internacional de la Dona, 8 de març. Mitjançant la 
posada en marxa de diverses activitats i accions positives sota el lema "Dones 
del Món" es pretén promoure la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, 
millorar la qualitat de vida de les dones, afavorir i consolidar la participació de 
les dones del municipi en els diferents àmbits de la vida pública, fomentar la 
creació de grups formals i informals de dones, així com consolidar uns espais 
referencials que donin suport a la identitat de les dones com a col·lectiu. 
 
L'Agent d'Igualtat va participar amb la organització i posada en marxa de les 
diverses activitats programades conjuntament entre les associacions, entitats 
del municipi i la Regidoria de Polítiques de Gènere per commemorar el dia 
Internacional de la Dona; així com en l'elaboració i preparació dels murals per a 
les activitats de la diada. 
 
Com cada any la participació ciutadana ha sigut alta. El sopar de dones que 
s'organitza per commemorar la diada va comptar amb la presència de 500 
dones, a les xerrades va haver una participació de unes 70 persones i a la 
marxa de dones unes 100 persones. 
 
Les activitats han sigut liderades per la Regidoria de Polítiques de Gènere i en 
col·laboració de les Regidories d'Esports i Urbanisme. 
 
   
 

Lluita contra la violència de gènere 
 
Participació en la programació de les activitats organitzades per el 25 de 
novembre, dia Internacional contra la violència vers les dones.  
 
Organització a càrrec de la Regidoria de Polítiques de Gènere conjuntament 
amb el Consell de les Dones i la Comissió Tècnica contra la violència de gènere. 
 
 
 

Foment de la participació sòcio-política de les dones 
 
Participació com assessorament tècnic i recolzament logístic al Consell de 
Dones. Amb l'objectiu de dinamització del Consell així com l'assessorament a les 
diverses activitats i propostes que s'organitzen des el Consell de Dones, com 
l'estand a del 8 de març i el del 25 de novembre. Aportació noves propostes per 
treballar als diferents grups de treball 
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Treball i usos del temps 
 
Al febrer de 2008 es duu a terme un primer contacte amb l'Àrea de Promoció 
Econòmica per donar a conèixer l'Agent d'Igualtat i identificar les possibles 
línies d'actuació en matèria de gènere a les accions que ja es realitzaven des de 
l'Àrea. Es proposa l'obtenció de dades segregades per sexes per poder estudiar 
les necessitats reals de la població a la que va dirigida així com obrir el ventall 
de tallers i cursos que s'ofereixen fent major incidència en realització de tallers, 
cursos i seminaris amb perspectiva de gènere.  
 
A finals d'octubre es va realitzar la primera reunió per a la realització d'una 
campanya de sensibilització amb el títol "Els regals no són sexistes" pel mes de 
desembre de 2008 amb la col·laboració de l'Àrea de Promoció Econòmica com 
nexe entre l'Agent d'Igualtat i les associacions de comerciants de Sant Adrià de 
Besòs, com inici d'un programa a llarg termini per treballar amb els botiguers 
del municipi vers l'igualtat de gènere. 
 
 
 

Coeducació formació i cultura de dones 
 
Des de fa uns anys el CIOD ofereix un projecte als centres educatius del 
municipi "contes per gaudir de la diferència" que compta amb una maleta amb 
contes adreçats a nenes i nens de 6 a 10 anys. La col·lecció dels contes així 
com el material didàctic és itinerant i cada curs, es cedeix durant una o dues 
setmanes a les escoles i a altres centres on es troben nens i nenes: centres 
oberts, esplais, casals, etc. Es compta amb l'actuació d'una conta contes que es 
desplaça als diferents centres. S'ha realitzat una revisió dels contes que 
contenen les maletes pedagògiques així com una ampliació de fons bibliogràfic 
amb l'adquisició de nous contes (també es van comprar dos exemplar més de 
cada conte per lliurar-los a les dues biblioteques de la ciutat) i l'elaboració d'un 
tríptic informatiu del contes pera gaudir de la diferència que es lliurarà a les 
biblioteques i al propi CIOD adreçat a la població en general. 
 
Actualment es realitza un treball conjunt amb l'Àrea d'informàtica de 
l'ajuntament i la biblioteca pública del municipi, per a la creació d'un nou 
programa informàtic que respongui a les noves necessitats del Fons Bibliogràfic 
i documental. Manteniment i compra de nou material pel Fons Bibliogràfic i 
documental que el centre ofereix en préstec a la ciutadania del municipi. Un 
dels objectius principals del fons bibliogràfic és habilitar un punt de referència 
on estudiants, professionals i població en general puguin accedir a una 
bibliografia relativa a temàtiques de dones. Des d’aquest servei s’atenen 
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consultes relatives a la informació sobre la documentació de què disposa el 
servei, l'assessorament sobre material per a la realització d’estudis i treballs, 
informació sobre programes de polítiques d’igualtat i recursos adreçats a les 
dones i informació sobre estudis i treballs de gènere.  
 
Difusió del fons bibliogràfic i documental per donar a conèixer a la població la 
seva existència  i continuació de l'espai anomenat  "racó de lectura per a 
dones",  espai situat físicament dintre de la recepció del CIOD on s’exposen 
llibres recomanats dins d'una temàtica que canvia mensualment (gener dones i 
salut, febrer dones escriptores...) 
 
Preparació de l'exposició dones del món, recull de fotografies d'edicions 
anteriors, classificació i presentació noves propostes d'innovació per a la creació 
d'una nova exposició itinerant. 
 
Recull i relació de propostes davant la posada en marxa d'un web de la 
Regidoria de Polítiques de Gènere de l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs. 
 
 
 

Organització territorial i us de la ciutat i l'espai des de la perspectiva 
de gènere 

 
El municipi de Sant Adrià de Besòs està visquent una expansió urbanística en 
zones fins ara deshabitades, això comporta la creació de nous carrers i places. 
Els noms dels carrers i places d'una societat són importants i representatius de 
la societat que els ha escollit, si entre aquests noms hi ha pocs que siguin de 
dones o que d'alguna manera representin la seva aportació, s'està invisibilitat la 
contribució que han fet les dones al llarg de la història.  
 
Des de la Regidoria de Polítiques de la Gènere es treballa amb l'objectiu de 
promoure que la ciutat sigui més representativa dels diferents col·lectius que la 
formen, així com incloure la perspectiva de gènere en el disseny de ciutats i 
territoris. Amb aquest objectiu es va crear el projecte "carrers amb noms de 
dona" i aprofitar per donar a conèixer el nom d'algunes de les dones que han 
destacat en algun àmbit, al llarg de la història.  
 
Al 2008, conjuntament amb la participació del Consell de Dones de Sant Adrià 
de Besòs, en una activitat feta pel 8 de març de 2008, Dia Internacional de la 
Dona, es va realitzar una votació popular per escollir una relació de noms de 
dona, ubicant urnes a diversos estands del dia internacional de la dona, 
afavorint la participació ciutadana en l’elecció i aprofitant per donar a conèixer i 
difondre la vida i obra de moltes dones, l'agent d'igualtat va ser l'encarregada 
de la cerca i difusió de les vides de les dones proposades per a la creació d'uns 
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murals informatius amb la bibliografia de les dones, així com en la inauguració 
dels nous carrers amb noms de dona del 2008 que van ser els següents: Safo, 
Flora Tristán i M. Aurelia Capmany. 
 
La participació ciutadana en aquests actes ha superat les expectatives inicials, 
així com la implicació en la votació dels noms a proposar.  
 
 
 

La salut de les dones 
 
Al llarg del 2008 no es va realitzar cap acció, amb implicació directa de l'agent 
d'igualtat, vers la salut de les dones doncs en aquest període no hi havia cap 
agent d'igualtat. Es te previst per el 2009 realitzar diverses accions al llarg del 
mes de maig amb motiu del dia Internacional de la salut de la dona el 28 de 
maig. 
 

 Difusió racó de lectura per a Dones i contes no sexistes amb 

dinamització d'una conta contes a l'estand del 8 de març 

Estand del 8 de març del Consell de Dones de Sant Adrià de Besòs 


