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INTRODUCCIO

A I'Ajuntament de Sant Adria de Besos és un dels 60 municipis que s'ha adherit
al programa d'agents locals d'igualtat 2007-2009, projecte creat per 'Area
d'Igualtat i Ciutadania de la Diputacid de Barcelona i la Direccidé General
d'Igualtat d'Oportunitats en el Treball de la Generalitat de Catalunya. Un treball
conjunt que posa a disposicid dels ajuntaments professionals especialitzats en
I'ambit de les politiques publiques d'igualtat de genere, creant-se una xarxa
local d'agents d'igualtat a la provincia de Barcelona. Aquesta iniciativa neix amb
I'objectiu de garantir i crear condicions que afavoreixin la igualtat entre homes i
dones a nivell social, politic i economic al territori de la provincia.

Dins el marc del Programa municipal d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos, des de la Regidoria de
Politiques de la Dona és va impulsar la figura de l'agent d'igualtat amb la
incorporacio al gener de 2008 de la Sra. Roser Nadal al CIOD de Sant Adria fins
finals de marg de 2008. El passat 17 d'octubre va reiniciar les tasques la Sra.
Gemma Rodriguez. L'Agent d'Igualtat és una professional encarregada de la
impulsié de politiques d'igualtat i la integracié de la perspectiva de genere de
forma transversal. La Sra. Montse Lépez, Coordinadora del Centre d'Informacio
i Orientacid de la Dona CIOD, és la referent de I'Agent d'Igualtat de
I'Ajuntament de Sant Adria de Besos.
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LINIES ESTRATEGIQUES D'ACTUACIO

L'objectiu general de la Regidoria de Politiques de Genere és la promocié de
l'igualtat real i efectiva de drets i obligacions entre dones i homes, amb els
objectius especifics de garantir que totes les actuacions municipals tinguin en
compte la perspectiva de genere, atenent les necessitats especifiques de les
dones, lluitant contra les formes de discriminacié existents per rad de sexe,
impulsant la participacié social i politica de les dones, millorant la qualitat de
vida de dones i homes, combatent la violencia de genere, responent als
diferents nivells de necessitats detectades al col*lectiu de dones del municipi i
identificant i canalitzant les demandes de les dones de Sant Adria de Besos.

L'Agent d'Igualtat ha participat a les diferents tasques encomanades
distribuides en les segiients linies estrategiques d'actuacio:

@ Impuls a les politiques d'igualtat de génere i de la transversalitat.

@ Lluita contra la violéncia de genere.

® Foment de la participacio socio-politica de les dones.

@ Treball i usos del temps.

® Coeducacio formacid i cultura de dones.

® Organitzacid territorial i us de la ciutat i I'espai des de la perspectiva de
genere.

@ La salut de les dones.
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Impuls a les politiques d'igualtat de génere i de la transversalitat

Commemoracid del dia Internacional de la Dona, 8 de marg. Mitjangant la
posada en marxa de diverses activitats i accions positives sota el lema "Dones
del Mon" es pretén promoure la igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
millorar la qualitat de vida de les dones, afavorir i consolidar la participacié de
les dones del municipi en els diferents ambits de la vida publica, fomentar la
creacio de grups formals i informals de dones, aixi com consolidar uns espais
referencials que donin suport a la identitat de les dones com a collectiu.

L'Agent d'Igualtat va participar amb la organitzacié i posada en marxa de les
diverses activitats programades conjuntament entre les associacions, entitats
del municipi i la Regidoria de Politiques de Genere per commemorar el dia
Internacional de la Dona; aixi com en I'elaboracio i preparacio dels murals per a
les activitats de la diada.

Com cada any la participacioé ciutadana ha sigut alta. El sopar de dones que
s'organitza per commemorar la diada va comptar amb la preséncia de 500
dones, a les xerrades va haver una participacié de unes 70 persones i a la
marxa de dones unes 100 persones.

Les activitats han sigut liderades per la Regidoria de Politiques de Genere i en
col*laboracio de les Regidories d'Esports i Urbanisme.

Lluita contra la violéncia de génere

Participacid en la programacid de les activitats organitzades per el 25 de
novembre, dia Internacional contra la violéncia vers les dones.

Organitzacié a carrec de la Regidoria de Politiques de Genere conjuntament
amb el Consell de les Dones i la Comissié Técnica contra la violencia de genere.

Foment de la participacio socio-politica de les dones

Participacid com assessorament tecnic i recolzament logistic al Consell de
Dones. Amb I'objectiu de dinamitzacié del Consell aixi com I'assessorament a les
diverses activitats i propostes que s'organitzen des el Consell de Dones, com
I'estand a del 8 de marg i el del 25 de novembre. Aportacid noves propostes per
treballar als diferents grups de treball
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Treball i usos del temps

Al febrer de 2008 es duu a terme un primer contacte amb 'Area de Promocid
Economica per donar a conéixer I'Agent d'Igualtat i identificar les possibles
linies d'actuacié en materia de genere a les accions que ja es realitzaven des de
I'Area. Es proposa I'obtencid de dades segregades per sexes per poder estudiar
les necessitats reals de la poblacié a la que va dirigida aixi com obrir el ventall
de tallers i cursos que s'ofereixen fent major incidéncia en realitzacio de tallers,
cursos i seminaris amb perspectiva de genere.

A finals d'octubre es va realitzar la primera reunié per a la realitzacid d'una
campanya de sensibilitzacié amb el titol "Els regals no son sexistes" pel mes de
desembre de 2008 amb la col'laboracié de I'Area de Promocié Econdmica com
nexe entre I'Agent d'Igualtat i les associacions de comerciants de Sant Adria de
Besos, com inici d'un programa a llarg termini per treballar amb els botiguers
del municipi vers l'igualtat de genere.

-7

Coeducacio formacio i cultura de dones

Des de fa uns anys el CIOD ofereix un projecte als centres educatius del
municipi "contes per gaudir de la diferéncia" que compta amb una maleta amb
contes adrecats a nenes i nens de 6 a 10 anys. La col*leccié dels contes aixi
com el material didactic és itinerant i cada curs, es cedeix durant una o dues
setmanes a les escoles i a altres centres on es troben nens i nenes: centres
oberts, esplais, casals, etc. Es compta amb |'actuacié d'una conta contes que es
desplaca als diferents centres. S'ha realitzat una revisid dels contes que
contenen les maletes pedagogiques aixi com una ampliacié de fons bibliografic
amb I'adquisicié de nous contes (també es van comprar dos exemplar més de
cada conte per lliurar-los a les dues biblioteques de la ciutat) i I'elaboracié d'un
triptic informatiu del contes pera gaudir de la diferencia que es lliurara a les
biblioteques i al propi CIOD adrecat a la poblacié en general.

Actualment es realitza un treball conjunt amb [I'Area d'informatica de
I'ajuntament i la biblioteca publica del municipi, per a la creaci6 d'un nou
programa informatic que respongui a les noves necessitats del Fons Bibliografic
i documental. Manteniment i compra de nou material pel Fons Bibliografic i
documental que el centre ofereix en préstec a la ciutadania del municipi. Un
dels objectius principals del fons bibliografic és habilitar un punt de referéncia
on estudiants, professionals i poblaci® en general puguin accedir a una
bibliografia relativa a tematiques de dones. Des d'aquest servei s'atenen
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consultes relatives a la informacié sobre la documentacié de qué disposa el
servei, l'assessorament sobre material per a la realitzacié d’estudis i treballs,
informacid sobre programes de politiques d'igualtat i recursos adrecats a les
dones i informacid sobre estudis i treballs de génere.

Difusié del fons bibliografic i documental per donar a conéixer a la poblacid la
seva existéncia i continuacid de l'espai anomenat "racé de lectura per a
dones", espai situat fisicament dintre de la recepcié del CIOD on s’exposen
llibres recomanats dins d'una tematica que canvia mensualment (gener dones i
salut, febrer dones escriptores...)

Preparacid de l'exposici6 dones del mdn, recull de fotografies d'edicions
anteriors, classificacio i presentacié noves propostes d'innovacid per a la creacié
d'una nova exposicio itinerant.

Recull i relacid de propostes davant la posada en marxa d'un web de la
Regidoria de Politiques de Genere de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos.

Organitzacio territorial i us de la ciutat i I'espai des de la perspectiva
de génere

El municipi de Sant Adria de Besos esta visquent una expansio urbanistica en
zones fins ara deshabitades, aix0 comporta la creacié de nous carrers i places.
Els noms dels carrers i places d'una societat son importants i representatius de
la societat que els ha escollit, si entre aquests noms hi ha pocs que siguin de
dones o que d'alguna manera representin la seva aportacid, s'esta invisibilitat la
contribucié que han fet les dones al llarg de la historia.

Des de la Regidoria de Politiques de la Genere es treballa amb I'objectiu de
promoure que la ciutat sigui més representativa dels diferents col*lectius que la
formen, aixi com incloure la perspectiva de génere en el disseny de ciutats i
territoris. Amb aquest objectiu es va crear el projecte "carrers amb noms de
dona" i aprofitar per donar a coneixer el nom d'algunes de les dones que han
destacat en algun ambit, al llarg de la historia.

Al 2008, conjuntament amb la participacié del Consell de Dones de Sant Adria
de BesoOs, en una activitat feta pel 8 de mar¢ de 2008, Dia Internacional de la
Dona, es va realitzar una votacid popular per escollir una relacié de noms de
dona, ubicant urnes a diversos estands del dia internacional de la dona,
afavorint la participacid ciutadana en l'eleccid i aprofitant per donar a coneixer i
difondre la vida i obra de moltes dones, I'agent d'igualtat va ser I'encarregada
de la cerca i difusio de les vides de les dones proposades per a la creacié d'uns
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murals informatius amb la bibliografia de les dones, aixi com en la inauguracio
dels nous carrers amb noms de dona del 2008 que van ser els seglients: Safo,
Flora Tristan i M. Aurelia Capmany.

La participacié ciutadana en aquests actes ha superat les expectatives inicials,
aixi com la implicacio en la votacio dels noms a proposar.

La salut de les dones

Al llarg del 2008 no es va realitzar cap accidé, amb implicacié directa de I'agent
d'igualtat, vers la salut de les dones doncs en aquest periode no hi havia cap
agent d'igualtat. Es te previst per el 2009 realitzar diverses accions al llarg del
mes de maig amb motiu del dia Internacional de la salut de la dona el 28 de
maig.
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