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1.INTRODUCCIÓ

Aquesta memòria recull totes les actuacions del Pla d'igualtat de l'Ajuntament de Sant

Adrià liderat per la Regidoria de Polítiques d'Igualtat. És una aposta per integrar la

perspectiva  de  gènere  en  el  conjunt  de  les  polítiques  municipals,  seguint  un

enfocament transversal,  al  mateix  temps que s’executen polítiques específiques,  ja

que  valorem  que  l’estratègia  dual,  el  desenvolupament  d’ambdues  estratègies  al

mateix temps, és complementària.  Aquest Pla inclou el CIOD (Centre d'Informació i

Orientació de la Dona) com a servei especialitzat encarregat d'impulsar les diferents

actuacions,  i  el  programa  d’actuació  contra  la  violència  masclista,  per  tant  és  la

justificació tècnica de la Fitxa 1 i la Ftxa 3 del Contracte programa 2020 entre l’Institut

Català de les Dones i l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs.

Les despeses imputades a la fitxa 3, corresponen a una part del servei d’acollida i

suport  a dones víctimes de violència  (memòria a la  pàg 7)  i  al  projecte tallers  de

vitamines pel benestar  (memòria a la pàg 35)

2.OBJECTIUS

OBJECTIU GENERAL

Garantir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes

OBJECTIUS ESPECÍFICS

1. Garantir  que  totes  les  actuacions  municipals  incorporin  la  perspectiva  de

gènere.

2. Combatre la violència de gènere. 

3. Lluitar contra les formes de discriminació existents per raó de sexe. 

4. Fomentar la participació social i política de les dones.

5. Millorar la qualitat de vida de les dones.

6. Identificar i canalitzar les demandes de les dones de Sant Adrià de Besòs.

7. Respondre als diferents nivells de necessitat detectats al col·lectiu de dones

del municipi.

8. Impuls a les polítiques d’igualtat de gènere 
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3. CENTRE D’INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ DE LA DONA

Els serveis permanents són:

 Servei d’informació i orientació

 Suport pisco-social a dones víctimes de violència

 Suport psicològic a infants víctimes de violència

 Assessoria Jurídica

 Assessoria Psicològica

 Fons documental  i  bibliogràfic  especialitzat  en temes de gènere.  Consulta  i

préstec

 Suport especialitzat a entitats i serveis

Durant tot l’any es fa una programació d'activitats dirigides a promoure la participació

de les dones i a millorar la seva qualitat de vida. 

L’horari del CIOD d’atenció :

• Matins de dilluns a divendres de 9 a 13 h

• Tardes de dilluns a dijous de 15 a 19 h

•

El CIOD està format per un equip interdisciplinari :

• Coordinadora del servei (35 hores)

• Informadora-orientadora (35 hores)

• Consultora en atenció psicosocial en temes de violència de gènere (35 hores).

Actualment  hi  han  dos  professionals  que  realitzen  aquesta  tasca  a  mitja

jornada cadascuna

• Psicòloga especialitzada en atenció a infants (8 hores mensuals).  Servei que

presta Ventijol

• Advocada (13 hores setmanals).

• Psicòloga (18 hores setmanals).

Aquest  any 2020 amb la situació de la pandèmia, el CIOD es va tancar dilluns, 16 de

març. Durant el confinament el servei d'acollida i suport a dones víctimes de violència

masclista va continuant fent atenció però  telefònica, els altres serveis es van tancar i

es van suspendre les licitacions de l'assessoria jurídica i l'assessoria psicològica. Es

va tornar a obrir el CIOD presencialment el dilluns, 25 de maig.
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Es va consensuar  que la  línia  d'actuació  per  treballar  amb les  mesures sanitàries

adients  amb  aquesta  pandèmia  és  la  de fer  les  atencions  i  els  seguiments

telefònicament amb les usuàries i població en general, però es fan presencialment

• el servei d'informació i orientació

• acollides

• les primeres visites de les assessories

• i també les usuàries que les professionals valoren que hab de fer un seguiment

presencial

3.1 SERVEI D’INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ

El servei d'informació i orientació és el primer que la dona utilitza quan contacta amb

el centre per primera vegada, ja sigui per telèfon, correu electrònic, xarxes socials o

presencialment. La diversitat de qüestions que plantegen les usuàries requereix que

els/les  professionals  que  atenen  les  demandes  coneguin  a  la  perfecció  les

intervencions que pot fer el CIOD, els recursos de la zona i com s’ha d’actuar en cas

de crisi.

Aquest servei ofereix l’acollida de les usuàries i dona tot tipus d'informació. 

Dilluns a divendres 9 a 13 h./ tardes: dilluns a dijous 15 a 19 h.

Aquest any  2020  amb la pandèmia s'ha vist reduït l'horari  i a partir de setembre

es va aquest horari d'atenció al públic

Dilluns a divendres 9 a 13 h./ tardes: dilluns a dimecres 15 a 19 h.

El servei es va tancar del divendres, 13 de març fins el dilluns, 25 de maig

TASQUES PRINCIPALS 

• Garantir  una correcta informació, assessorament i  derivació,  si  escau, a les

dones del municipi i de fora d'ell.

• Acollida individual a totes les usuàries de dins o fora del municipi que fan una

demanda genèrica. 

• Valoració i assessorament de la situació presentada per la persona que fa la

demanda i  derivació,  si  escau,  al  servei  que correspongui,  segons la  seva

problemàtica.
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• Informació de forma continuada dels serveis i actuacions que el centre porta a

terme.

• Informació de forma continuada dels serveis i actuacions de l'Ajuntament de

Sant Adrià de Besòs i de fora del municipi.

•    Actualització continuada de la base de dades del centre i dels fitxers de recursos.

• Informació  sobre  temes  de  gènere  i  d'igualtat  d'oportunitats  a  entitats,

estudiants i professionals que ho sol·licitin.

• Difusió de subvencions, convocatòries, actes, campanyes i altres iniciatives de

les quals es poden beneficiar les dones de Sant Adrià de Besòs.

• Coordinació amb altres serveis i entitats d'atenció a la dona: SAD Badalona,

CIRD  Santa  Coloma  de  Gramenet,  Pla  de  Violència  de  l’Ajuntament  de

Barcelona, etc.

DADES ESTADÍSTIQUES 

El total de visites al 2020 han estat 1755, les usuàries ateses 353, el total de

dones participants a les activitats van ser 162, s’ha de tenir en compte que hi ha

moltes més dones que s’apropen al centre a demanar informació sobre recursos del

nostre  municipi  o  d’altres  serveis  i  no  es  poden  comptabilitzar.  Tampoc  es

comptabilitzar les atencions telefòniques que són moltes.  L'ús de via telemàtica ha

seguit incrementant-se durant aquest any 2020, i més amb la pandèmia.

S’atenen  també  un  gran  nombre  demandes  telefòniques  per  part  de  dones  i  de

professionals que no queden enregistrades a nivell quantitatiu.

SERVEI D’ACOLLIDA 

De totes les demandes d’informació i orientació que arriben al centre hi ha algunes en

que es realitza una atenció individualitzada més acurada, mitjançant una  entrevista

d’acollida. Aquest espai s’ofereix a dones que presenten una demanda ambigua.

Es tracta d’un espai d’escolta i contenció per aclarir situacions i, conjuntament amb

ella, establir un pla d’actuació. Moltes vegades amb aquesta intervenció és dóna per

resolt el motiu de la consulta, si no és així es fan les derivacions oportunes internes i/o

externes. L’any 2020 es van fer 18 entrevistes d'acollida de forma presencial. El motiu

principal és la violència de gènere i totes les problemàtiques que és deriven d'aquesta

situació.
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3.2 SERVEI D’ACOLLIDA I SUPORT A VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE

FUNCIONS

 Acollir, escoltar i oferir suport a la dona que es troba o s’ha trobat immersa en

dinàmiques de violència masclista

 Coordinació i col·laboració  amb els diferents serveis que formen part de La

Xarxa Contra La Violència Masclista, elaborant un pla de treball específic  o

accions concretes valorant la situació de cada dona.

 Acompanyament  i suport en el procés de recuperació psicosocial, emocional i

de salut com aspectes afectats i minvats pels efectes de la violència  patida de

la dona.

 Suport  i  coordinació  de  les  derivacions  (legals,  mèdiques,  d’habitatge,  de

prestacions...)

 Atenció telefònica  i  presencial urgent a les dones que ho necessitin.

 Participació  en  la  Comissió  de  Treball  contra  la  Violència  Masclista,  del

municipi així com en la xarxa i en les activitats comunitàries que se’n derivin.

L’any 2020 ha estat impregnat per la presència d’una pandèmia d’ordre mundial pel

virus conegut  com a Covid-19.  Les funcions de les professionals  que fan aquesta

tasca s’ha exercit d’una manera diferent. La majoria de les exploracions, consultes,

acompanyaments i processos de les dones que hem atès s’han fet telefònicament. En

paral·lel, al treball d’acompanyament en temes de violència, s’han donat pautes per

poder sostenir-se en un moment on el factor clau ha estat la manca de mobilitat i de

poder  sortir  a  la  recerca  d’eines,  ajuts  i  estratègies  per  poder  deslliurar-se  de  la

violència.

Ha estat un any clau del treball en equip i del treball en xarxa amb d’altres serveis que

s’han implicat profundament. Parlem dels professionals vinculats a altres serveis de

l’Ajuntament de Sant Adrià així com a serveis externs com el SEPE, els  CAPS, els

Mossos i un nou servei especialitzat en violència de gènere,  el SIE (BADALONA) que

es va inaugurar una setmana abans del confinament que es va produir a data 13 de

març del 2020.

Les dones ateses en l’espai  de consultoria  durant  el  2020 han estat  132;  77

dones que ja havien iniciat un procés de suport, recuperació i seguiment  i 55

dones que es posen en contacte per  primer cop amb  la consultoria per tal
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d’abordar la problemàtica de violència masclista que pateixen.

ANYS PRIMERES
VISITES

SEGUIMENTS
PRESENCIALS

SEGUIMENTS 
TELEFÒNICS

TOTAL VISITES TOTAL 
DONES

2018 52 565 16 581 107

2019 53 492 11 503 114

2020 55 
presencials

7 896 958 132

Les dones que contactaven per primera vegada venien derivades per altres serveis, ja

que degut al confinament el centre no ha estat el punt de referència per fer derivacions

presencials.  Ja  s’ha  fet  esment  amb  anterioritat  que  el  COVID-19  ha  fet  que  es

desenvolupessin  altres estratègies  per  atendre les dones.  A finals  de juny  es van

donar les primeres visites presencials per aquelles dones que no coneixien el servei o

es trobaven en una situació d’urgència. Els  professionals d’altres serveis  així com els

mateixos professionals del CIOD que començaven a  atendre presencialment van ser

les fonts de derivació.

DADES ESTADÍSTIQUES 

Aquest  any  2020  marcat  per  la  situació  de  pandèmia  mundial  ha  fet  que  des  de

l’assessoria de violència s’hagin detectat situacions molt diverses i àmpliament afectades

pel COVID-19. L’abordatge interprofessional i en xarxa a ha estat primordial per donar

resposta a les demandes que han sorgit en diferents moments  del confinament i amb

posterioritat. Les principals derivacions o coordinacions interprofessionals realitzades via

telefònica o be via telemàtica han estat:

• L’assessoria jurídica del CIOD (4,7%), (data minvada a causa de la pandèmia)

• CAP  o àrea bàsica de salut(1,3%).

• Serveis d’atenció social de l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs (4%).

• Mossos d’Esquadra (1,6%).

• Serveis d’orientació i inserció laboral SOC/SEPE (2,04%)
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• Tramitació de dispositius ATEMPRO/Teleassistència  i seguiment de les dones

que en disposen. Havien 9 dones en seguiment a finals de desembre.

• Serveis d’atenció psicològica específica per als fills de les dones víctimes de

violència masclista. S’han derivat 8 famílies.

• Servei d’intervenció especialitzada en violència (SIE) s’han derivat 11 dones.

• Servei d’Atenció a Homes que maltracten de l’Ajuntament de Barcelona. S’han

derivat dos homes.

A  destacar  que  el  gruix  de  les  intervencions  fetes  ha  estat  el  suport  i

acompanyament telefònic i telemàtic que s’ha fet des de la consultoria de violència.

Sent aquest el 74% del total de les intervencions i derivacions fetes.

PERFIL USUÀRIA

EDATS DE LES DONES ATESES

MENORS DE
 20 ANYS

ENTRE 20 I 29 ENTRE 30 I 39 ENTRE 40 I 49 ENTRE  50   I
59

ENTRE 60 I 69 MES DE 69

Percentatges respecte al total

1.5%   12% 24% 40% 12% 4% 7%

ORIGEN DE LES DONES ATESES

SANT  ADRIÀ
DE BESÒS

BARCELONA BADALONA MARROC PERÚ PAKISTAN COLÒMBIA

Percentatges respecte al total

8.3% 33.5% 9.6% 9.7% 5% 3.5% 3.1%

NOMBRE DE FILLS

0 1 2 3 4

Percentatges respecte al total

19% 31% 36% 6,7% 4,9%

NIVELL  ACADÈMIC

SENSE ESTUDIS PRIMARIA
INCOMPLETA

PRIMARIA
COMPLETA

SECUNDARIS SUPERIORS ALTRES
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Percentatges respecte al total

4,9% 5.6% 24.1% 43% 13% 8.6%

OCUPACIÓ

DESOCUPADES SERVEI
DOMÈSTIC
/NETEJA

TASQUES  DE
LA LLAR

SERVEIS SERVEIS
ADMINISTRATIU
S

COMERÇ COMANDAMEN
T

Percentatges respecte al total

26.07% 12% 6.3% 8.5% 5.2% 13.3% 1.05%

SITUACIÓ LABORAL ACTUAL

AUTÒNOMA ATURADA
SENSE
PRESTACIÓ

ATURADA
AMB
PRESTACIÓ

TREBALLA
AMB
CONTRACTE
LABORAL
INDEFINIT

TREBALLA
AMB
CONTRAC
LABORAL
TEMPORAL

JUBILADA SENSE
CONTACTE
LABORAL

Percentatges respecte al total

3.8% 19.5 15.7% 30.5% 11.8% 2,3% 2.1%

SITUACIÓ CIVIL EN EL MOMENT DE LA CONSULTA

NO DEFINIT PARELLA DE FET CASADA SEPARADA DIVORCIADA SOLTERES

Percentatges respecte al total

5.1% 13.1% 40% 2.8% 29% 29.23%

PRIMER MOTIU DE CONSULTA

VIOLÈNCIA
PSICOLÒGICA
DENUNCIADA

VIOLÈNCIA
FÍSICA
DENUNCIADA

VIOLÈNCIA
PSICOLÒGICA

VIOLÈNCIA
AMBIENTAL

VIOLÈNCIA
ECONÒMICA

9.8% 9.2% 8.1% 5% 3.8%

ALTRES MOTIUS

SUPORT  EN
PROCESSOS
JUDICIALS

DEPENDÈNCIA
EMOCIONAL

ASSERTIVITAT DIFICULTAT
S  EN
L’’ÀMBIT
DE  LA
PARELLA

SIMPTOMATOLOGIA
DEPRESSIVA

SIMPTOMATOLOGIA
ANGOIXA

COORDINACIONS
INTER
PROFESSIONALS

Percentatges respecte al total

9.2% 7,4% 4.2% 3.9% 5.1% 2.5% 2%

En definitiva el perfil de de dones que hem atès durant l’any de la pandèmia ha estat:

Procedència-derivació  El 27,5% de les dones derivades ho han estat per altres  usuàries que ja coneixien el servei. La 
resta derivades per professionals d’altres serveis.

Edat La majoria són dones entre 40 i 49 anys. Les segueixen el grup de dones que tenen entre 30 i 40 
anys d’edat.

Origen Majoritàriament són dones que viuen i han nascut a Catalunya. Però s’atenen dones originaries de 
països com Marroc, Perú, Pakistan, Colòmbia, Equador i un nombre important amb origen a 
d’altres comunitats de l’estat Espanyol.

Situació civil La gran majoria estan casades li segueixen dones solteres  amb relacions de parella estables i 
dones que viuen en parella.

Nombre de fills La majoria tenen entre 1 o 2 fills
Nivell acadèmic La gran majoria te estudis primaris i secundaris finalitzats.
Situació laboral La majoria de dones disposen d’un contracte indefinit, però ha crescut el nombre de dones 

desocupades sense prestació. De fet el nombre es major que les que l’han pogut cobrar.
Ocupació

Aquest any ha crescut el nombre de dones desocupades. Les que treballen estan al sector del

comerç, la neteja i serveis domèstic. Afegir que en aquests sectors s’han produït Ertos que algunes
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d’elles encara no han acabat de percebre.
Motiu principal de consulta  El motiu principal es la Violència física i psicològica  denunciades. I amb el confinament ha crescut 

el que s’identifica amb violència ambiental.
Tipus de violència que es detecta Física, psicològica, ambiental i econòmica.

DADES ESPECÍFIQUES VIOLÈNCIA
Les dades determinen que la violència psicològica continua essent com en anys

anteriors la més viscuda, patida i exercida per les parelles de les dones que tenim

com  a  usuàries.  En  la  majoria  de  situacions  conviuen   diferents   tipus  de

violència.

TIPUS VIOLÈNCIA PERCENTATGES
PSICOLÒGICA                                                                                         34.4%
FÍSICA   21.6%
ECONÒMICA 17.8%
AMBIENTAL 15.13%
SEXUAL 5.9%

Els percentatges respecte a  la violència psicològica vinculada amb altres tipus de

violència segueixen sent els més alts.

TEMPS DE DURADA DE LA VIOLÈNCIA

NS/NC DE 1 A 5ANYS DE 6 A 10 ANYS MES DE 10ANYS MESOS

8.8% 36.8% 21.6% 24% 8.8%

Les dades ens indiquen que la majoria de dones tenen relacions de violència llargues en

el temps. El percentatge es molt alt i els processos de recuperació en aquest casos molt

difícils i dolorosos.

DENUNCIA ORDRE DE PROTECCIÓ
2019: 29% 2019: 12.9%

2020 :36,8% 2020: 16%

Durant l’any 2020 i malgrat les dificultats del confinament de moltes dones, que han

hagut de conviure i aguantar el maltractaments del seu agressor, han augmentat les

denúncies  i  les  O.P.  Afegim que  en flexibilitzar  les  mesures  a  principis  d’estiu  van

augmentar el nombre de casos nous que havien patit situacions molt greus i que per

raons de mobilitat i recursos econòmics no podien iniciar processos.

DONA 2019

Identifica la 

violència

Pateix 

violència

Ha patit en el 

passat

Violència en 

parelles 

Violència 

durant la 

Antecedents 

Família d’origen

Suport familiar i/o

social

Conviu amb 

l’agressor
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anteriors infància

80,2% 67,2% 62% 10,3% 8,6% 10% 58,6% 20,7%

DONA 2020

80% 67,2% 61.6% 14.4% 5.6% 12% 62.4% 20%

Els percentatges relacionats amb la identificació de la violència per part de les dones

que la pateixen , no ha variat respecte a l’any anterior. Si que ens sorprèn que moltes

parlen  de  que  durant  la  infantesa  no  han  patit  violència  directa  però  si  ens  han

expressat que n’hi havia entre els pares o els avis. Cert es que tampoc varien gaire les

dades que tenen a veure amb el suport rebut per part de familiars i serveis i gens,

quasi el fet que viuen amb l’agressor.

TIPOLOGIA D’HOMES QUE EXERCEIXEN LA VIOLÈNCIA

AGRESSOR I VIOLÈNCIA 2019
Adicions Antecedents Família d’Origen Maltractament fills Maltractament a

parelles anteriors

39,7%

19,8% 19% 12%

AGRESSOR I VIOLÈNCIA 2020

44.8% 17.6% 20% 14%

S’aprecia un increment d’homes amb addiccions iguala que d’homes que  també han 

agredit als fills i/o filles. Possiblement el confinament i una convivència més estreta 

siguin un dels motius pels quals la   violència que ja existia s’hagi fet més present. 

AGRESSOR I ESTAT CIVIL DE LA DONA

No Definit Ex (Parella, Marit, Company) Parella, Marit Company Actual

4.8% 45.6% 49.6%

La  majoria  dels  homes  que  agredeixen  són  les  parelles  actuals  amb  les  quals

conviuen la dona i els seus fills. Tot i així hi un index molt elevat de ex-parelles que

segueixen extorsionant la dona de diferents maneres: en l’àmbit jurídic, no ingressant

pensions d’aliments, no respectant els torns de visites i en els casos més greus no

complint les mesures de protecció i allunyament imposades pels jutjats.  

SITUACIÓ LABORAL  DE L’AGRESSOR
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No definida Desocupat Economia

submergida

Jubilats Serveis Professions

lliberals

Construcció comerç Agent

de la llei

23.2% 6.4% 9.2% 5.6% 16.8% 4% 4% 3.2% 2.4%

Com s’aprecia a la taula la majoria d’homes que agredeixen no tenen una ocupació

ben definida o bé no la volen explicar.  Durant el  confinament s’han produït  també

reducció  de jornades i  sous (ERTOS) i  també acomiadaments.  Els  homes que es

guanyaven  la  vida  fent  feines  no  regularitzades  han  patit  de  ple  la  desocupació.

Aquestes mancances econòmiques també han parat les situacions de violència dins la

llar.

També  s’ha vist que ha crescut el nombre d’homes que ja no treballen i que per edat

o deteriorament cognitiu han manifestat un canvi de conducta que ha desenvolupat

agressions a les seves parelles i persones del nucli convivencial. 

En l’agressor de vegades podem trobar diferents variables, però tot i així potser caldria

augmentar la responsabilització i una manera de corregir i (si es pogués erradicar)

aquest tipus de comportaments ver les dones.

ALTRES MOTIUS DE CONSULTA

A part de les violències física, psicològica, econòmica  i ambiental durant l’any 20202.

Degut  al  confinament  s’han treballat  altres aspectes que fessin més sostenible   el

confinament. Algunes dones, han manifestat un nivell més alt d’ansietat, de por, de

tristor i sobretot un sentiment de vulnerabilitat que  sovint no les ha permès mobilitzar

els seus recursos personals. Les circumstàncies  socials no han estat  gens favorables

per les dones a nivell mundial. Moltes de les pautes o estratègies d’intervenció han

estat dirigides a adoptar mesures de protecció dins la llar per a elles i els seus fill i

filles.  Les pautes o les intervencions principals que es recullen en altres motius de

consulta són:

• Acompanyar emocionalment en un moment de crisis personal agreujat per la

situació social del confinament.

• Idear i construir  una visió més serena del present i d’un futur proper.

• Suport i acompanyament  en processos judicials .

• Acompanyament  i  suport  en  les  dificultats  econòmiques  o  administratives

(prestacions,  habitatge,  alimentació,  subministres,  ajudes  específiques  de

Covid-19,  etc).

• Derivació si s’escau a d’altres serveis i/o assessories.

• L’apropament  a  materials  educatius,  bibliogràfics,  audiovisuals(sèries,
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pel·lícules, vídeos de YouTube, instagramers, etc.

• La prevenció,  l’auto-observació i  la  identificació  dels  models  de relació tant

amb les parelles com amb els fills per tal de poder evitar possibles agressions. 

3.3 ASSESSORIA JURÍDICA

L'assessoria jurídica del CIOD treballa un total de 13 hores totes les setmanes, seguint

l’horari següent:  els dilluns des de les 9h a 14h i  de 15h a 19h, i els dimecres de 15h a

19h.

Lamentablement  l’estat  d’alarma  sanitària  viscut  durant  l’any  2020  i  el  confinament

domiciliari han fet que el darrer 6 de març fos l’últim treballat abans del confinament,

reiniciant les tasques d’assessorament jurídic el 25 de maig.

El  servei  d’assessorament  jurídic  del  CIOD  treballa  des  de  dues  vessants

diferenciades  per  assolir  els  objectius  generals  i  els  específics  del  CIOD,  així  les

tasques realitzades durant l’any 2020 per a l’assoliment  dels objectius generals es

concreten en les següents.

S'han fet visites atencions telefòniques i presencials.

TREBALL COMUNITARI

• Assessorament, informació i orientació legal a l’ equip del CIOD.

• Proporcionar  els  textos  legals,  jurisprudencials,  adients  per  l’assessorament

especialitzat.

• Assessorament  jurídic  a  tots  els  serveis  municipals  que  ho  demandin,  al

Consell  Municipal  de  les  dones  de  Sant  Adrià  de  Besòs,  a  les  diferents

associacions  i entitats existents al municipi.

• Participació a l’organització dels  actes commemoratius del 8 de Març i del 25

de Novembre.

• Estudi i elaboració de la Memòria anual del servei d’assessorament jurídic del

CIOD.

• Del 8 al 29 de Gener, Impartició de 3 Sessions Formatives, adreçades a la

població, sobre “Aspectes legals i jurídics de la vida quotidiana”, portades

a terme a la seu del CIOD.

• El  16  de  novembre,  a  la  seu  del  SIOL  (Servei  d'Informació  i  Orientació

Labora),  2 Sessions Formatives presencials, adreçats als alumnes de dos

grups del Pla ocupacional municipal,  sobre:  “Igualtat de gènere en l’àmbit

laboral; conciliació de la vida laboral i familiar”
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• Un total de 17 consultes ateses i rebudes dels diferents professionals dels

serveis  socials  del  municipi,  i  Grup  d’atenció  a  la  víctima  de  Mossos

d’Esquadra;   atenent  consultes  fonamentalment  telefòniques  o  mitjançant

correu  electrònic.  Les  consultes  sempre  són  diverses,  i  aquest  any,

incrementant-se la tendència detectada l’any anterior,  es basen en supòsits

d’execució  de  sentència  i  modificació  de  mesures  definitives  dictades  en

procediments de Dret de Família.

ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA

• Orientació legal, assessorament jurídic i informació davant consultes jurídiques

individuals.

• Anàlisi i  estudi de documentació jurídica diversa.

• Redacció  de  diversos  escrits  de  caire  legal,  previ  estudi  de  la  legislació  i

jurisprudència aplicable al cas concret

• Derivació de la usuària i del cas concret plantejat cap al professional o servei

competent, si s’escau i no es pot solucionar en la pròpia consulta.

• Acompanyament a la usuària en totes les qüestions jurídiques que es derivin

del seu cas i seguiment dels casos i col·laboració amb el professional o servei

competent, (treball en xarxa).

• Atenció  telefònica,  mitjançant  correu  electrònic  i  atenció  presencial  a

professionals  i  usuàries  davant  consultes  concretes  i  urgents,  així  com

seguiment del cas i coordinació amb els professionals referents per cercar la

solució individualitzada i necessària al cas concret.

VALORACIÓ  I DADES ESTADÍSTIQUES

• L’any 2020 el servei d’assessorament jurídic del CIOD ha atès un total de 383

visites. Del total de visites ateses, 88 corresponen a primeres visites amb el

servei d’assessorament jurídic del CIOD, 379 han estat plantejades per dones i

9 per homes.

• El total de consultes individuals ateses es corresponen a 195 persones que

han vingut al CIOD a cercar orientació legal, de les que 190 són dones i 5 són

homes. Des del que es va acabar el confinament, només s'han fet presencials

les  primeres visites que són 88. 

Perfil de dones ateses:
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De l’anàlisi i l’estudi de les dades estadístiques recollides durant l’any podem extreure

les conclusions que ens ajuden a estudiar el perfil de la usuària que cerca informació

legal  al  servei  i  les  principals  problemàtiques  presentades,  per,  d’aquesta  manera

avançar en l’estudi i proposta d’estris de solució.

• Com l’any anterior, al 2.020 la franja d’edat més representada la constitueixen

dones que tenen entre 40 i 49 anys, que representen el 42.29 % del total, i a

diferència de l’any anterior, seguida per les dones que tenen entre 50 i 59  que

suposen el 17.75% del total i el 15.93% tenen una edat entre els 30 als 39

anys.

• Es  torna  a  confirmar  la  dada  que  indica  que  majoritàriament  es  tracta  de

dones casades, que suposen el 41.77% del total d’usuàries ateses. Seguint la

tendència  detectada  en  anys  anteriors,  cada  vegada  arriben  a  cercar

informació legal al  servei més dones solteres i  divorciades,  que suposen el

20.10% i el 18.80% del total.

• A diferència de l’any anterior aquest any, el major nombre d’usuàries és que té

1 fill menor, suposant el 39.16% del total, seguit de les dones que tenen dos

fills menors i que representen el 35.52% del total.

• El canal que empren les dones per accedir al servei; és a dir, la procedència

de les dones que arriben per primera vegada al servei d’assessorament jurídic

venen  derivades per altres usuàries del  servei, i  suposen el  46.60% del

nombre d’usuàries ateses, el segon canal de procedència més emprat són els

serveis  socials  municipals,  així  com  les  àrees  bàsiques  de  salut,  l’

Ajuntament i els mossos d’esquadra.

• Respecte  al  lloc  de  naixement,  el  61.36%  de  les  usuàries  ateses  són

nascudes a Catalunya; no obstant, i confirmant la tendència detectada l’any

anterior,  el  segon lloc de naixement és el  conformat per dones nascudes a

Amèrica  del  Sud,  seguit  pel  conjunt  de  dones  nascudes  a  Andalusia,  que

habitualment suposava el segon grup més representatiu.

• Aquest  any,  per  primer  cop,  el  nombre  d’usuàries  que  han  cursat  estudis

secundaris és el  més representatiu  en relació a dones ateses i  suposa el

40.21% del total, confirmant la tendència a l’alça ja detectada l’any anterior; a

més, també es detecta un increment respecte a dones que han cursat estudis

superiors, i que aquest any suposen el 12.53%; ara bé encara aquesta darrera

dada  és  superada  pel  13.05%  de  dones  que  no  han  acabat  els  estudis

primaris.
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• Respecte  a  la  situació  laboral,  malgrat  que  el  29.24%  de  les  usuàries

manifesten treballar  amb  contracte de treball  indefinit,  en un percentatge

inferior a l’observat l’any anterior, si sumem el nombre de dones que es troben

a l’atur, cobrant prestació o sense percebre cap prestació, suposen el 35.25%

del total i superen el nombre de dones que treballen de forma estable.

• Els motius de consulta  que plantegen les usuàries, són  molt nombrosos i

diversos. Com en anys anteriors els motiu relacionat amb el  Dret de Família

torna a ser el més representat, tant en relació a la separació, divorci i verbal

civil d’extinció d’unió estable de parella. A diferència de l’any anterior, aquest

any  s’ha  incrementat  molt  el  nombre  de  consultes  relacionades  amb  la

modificació de mesures definitives de sentència i  execucions de sentencies

dictades en procediments de Dret de Família. No obstant continua sent molt

representatiu  el  nombre de consultes rebudes en relació  al Dret  Laboral  i

prestacions,  contributives  i  no  contributives.  El  8.58%  del  total  de

consultes rebudes giren al voltant de la violència de gènere, detectant-se un

lleuger descens respecte de les dades obtingudes l’any 2019..

• Respecte a la derivació que realitza el servei d’assessorament jurídic, aquest

any es torna a constatat que el 57.14% del total de les consultes ateses es

poden  solucionar  des  del  propi  servei  d’orientació  jurídica,  malgrat  tot,  el

24.76%  de  les  consultes  hauran  de  solucionar-se  amb  interposició  de

procediment judicial, doncs és la derivació que correspon a Procurador i Lletrat

d’ofici.

MOTIUS CONSULTA (EXCLUSIVAMENT VIOLÈNCIA)
VIOLÈNCIA FÍSICA NO DENUNCIADA  

 2
 

4,25  %
VIOLÈNCIA FÍSICA DENUNCIADA     15    31.91%
VIOLÈNCIA PSICOLÒGICA NO DENUNCIADA      6   12.77%
VIOLÈNCIA PSICOLÒGICA DENUNCIADA    12   25.53%
VIOLÈNCIA ECONÒMICA NO DENUNCIADA      3     6.28%

VIOLÈNCIA ECONÒMICA DENUNCIADA      2      4.25%

VIOLÈNCIA AMBIENTAL NO DENUNCIADA     2       4.25%
VIOLÈNCIA AMBIENTAL DENUNCIADA      1       2.14%
VIOLÈNCIA SEXUAL NO DENUNCIADA     1      2.14%
VIOLÈNCIA SEXUAL DENUNCIADA     3      6.38%
TOTAL  47 100,00%

De les  dades estadístiques obtingudes,  fent  un anàlisi  comparatiu  amb les  dades

estadístiques obtingudes en anys anteriors, pel que fa a la situació laboral , tornem a

constatat  la  precarietat  laboral  en que moltes dones es troben immerses i  com la

situació d’atur afecta especialment al col·lectiu de dones del municipi, doncs aquest
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any notem un lleuger descens en el nombre de dones que treballen amb contracte

indefinit, malgrat ser la dada més representativa; si sumem els col·lectius de dones

que es troben a l’atur, superen el nombre de dones que treballen de forma estable; a

més cada vegada es nota més increment respecte a contractes indefinits però a temps

parcial; considero que torna a ser molt preocupant que el 35.25% del total es trobin en

situació  d’atur,  i  d’aquestes,  el  19.32%  sense  cobrar  cap  mena  de  prestació.  La

situació d’alarma sanitària i tota la crisi econòmica que ha agreujat notòriament es fa

notar, tant en el nombre de consultes sobre Dret Laboral, acomiadaments, ERTOS,

càlcul de saldos i quitances; així com en el nombre de consultes sobre prestacions

tant de nivell contributiu com assistencial.

Les  estadístiques  confirmen  que  cada  vegada  més,   arriben  al  servei  dones

provinents d’altres països, i especialment el col·lectiu de dones procedents de

Sud-Amèrica, que ja suposen el segon col·lectiu de dones representades en relació a

la  dada  que  estudia  el  lloc  de  naixement,  doncs  el  17.23% del  total  són  dones

provinents de països de Sud-Amèrica; en anys anterior el segon col·lectiu representat

eren dones nascudes a Andalusia, que ara suposen el 8.63% .

Es corrobora aquest any la tendència ja detectada en els darrers anys,  en relació a

l’increment de la litigiositat en tots els procediments de Dret de Família. La situació

de crisi econòmica generalitzada, la dificultat d’accés a la vivenda, tant en el mercat

de lloguer com en propietat, així com la tendència ja consolidada de sol·licitar guarda i

custòdia compartida com a sistema de cura dels fills, poden explicar aquest increment

de  la  via  judicial  contenciosa.  Però  aquest  any,  i  per  demostrar  l’increment  dels

contenciosos,  a  més,  hem d’afegir  el  notori  increment  en el  nombre de consultes

relacionades amb l’execució de sentència, per impagament de pensió d’aliments a

favor de fills menors, i l’important increment respecte a consultes relacionades amb

modificació de mesures definitives de separació, divorci o guarda i custòdia; doncs

aquesta  duríssima situació  en  que  ens  ha col·locat  la  pandèmia  ha provocat  que

moltes  resolucions  judicials  no  s’hagin  pogut  complir,  fonamentalment  per

empitjorament notori de la situació econòmica del creditor. Considero que la situació

de confinament,  l’estat d’alarma, i,  en general tota la situació de crisi  viscuda han

agreujat moltes situacions i han incrementat el nombre de procediments judicials tant

d’execució com de modificació de mesures.
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He de remarcar aquest  any una dada positiva en relació a la greu xacra que

suposa la violència de gènere; les dades estadístiques demostren que es consolida

la  tendència  detectada  per  primer  cop  l’any  passat  en  relació  a l’increment  de

denuncies, i  si  bé  l’any  passat  l’increment  en  el  nombre  de  denuncies  era  poc

remarcable;  per  primer  cop  veiem  que  només  en  les  situacions  de  violència

econòmica i ambiental el nombre de casos no denunciats supera als denunciats; això

vol dir que el  nombre de  dones que denuncien la violència física, psicològica i

sexual, superen al nombre de dones que manifesten patir-la i no denuncien; i aquesta

és una dada que es contempla per primera vegada a l’anàlisi de dades estadístiques.

No podem oblidar  la dificultat  i  el  drama afegit  que suposa la  pandèmia per totes

aquelles dones que són víctimes de violència de gènere, que fan més difícil cercar

vies de solució.

Malauradament i en la pràctica diària de tribunals cada vegada es fa més palesa la

gran dificultat que suposa demostrar l’existència de violència de gènere, si no és que

és bàsicament física, i lamentablement cada vegada es fa més clara la poca resposta

judicial  que ens trobem davant supòsits de violència de gènere denunciats que no

suposin  estrictament  violència  física:  Els  informes  que  podem  expedir  serveis

especialitzats com el nostre es veuen com a informe de “part” i per tant el seu valor

probatori,  malauradament  és  escàs  quan  no  és  nul.  Es  fonamental  que,  quan  la

situació  d’urgència  ho  fa  possible,   la  dona  pugui  anar  a  interposar  la  denuncia

preparada, coneixent el procediment tant en seu policial com en seu judicial, havent

rebut informació completa i coherent que l’ajudi a no crear-se expectatives i pensar la

millor solució per aturar la situació de violència i recuperar-se de forma integral de la

situació de violència viscuda.

Es per  tot  això que considero  molt  important,  poder  continuar  proporcionant  a les

dones la  informació,  orientació  i  assessorament  legal  necessaris,  de forma clara i

entenedora, per facilitar les eines legals pràctiques per poder fer front al procediment

judicial, empoderant-les doncs poden ser coneixedores dels drets que poden exercir i

els ajuts i recursos legals que poden emprar per deixar endarrere la greu xacra social

que suposa la violència de gènere i, treballant de forma coordinada, donant-li les eines

per la seva recuperació.

3.4 ASSESSORIA PSICOLÒGICA

Els dilluns de 9 ha 14 h i de les 15 a les 19 h i els dimecres de 9 a 19 h (18 hores

setmanals).  
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Aquesta assessoria es va aturar el 16 de març fins el 24 de maig, per la situació de la

pandèmia, partir d'aquest dia es van començar a fer atencions telefòniques i presencials

una altra vegada.

TASQUES

• Assessorament i  contenció a totes les dones del municipi  que demanen una

consulta psicològica.

• Informació  i  derivació  als  centres  de tractament  psicològic,  públics  o  privats,

depenent de la demanda i de les possibilitats de cada usuària.

• Intervenció terapèutica puntual si cal, assessorament psicològic i derivació  en

aquells casos que ho requereixin.

• Seguiment dels casos quan es consideri oportú.

• Portar a terme un treball terapèutic de grup, que permet l'atenció a un nombre

més ampli de dones.

• Treball de suport i assessorament en aspectes psicològics a altres professionals,

entitats i associacions del municipi que ho sol·licitin.

• Elaboració d’informes d'assistència a l'assessoria psicològica del Servei per a les

usuàries que ho necessiten.

• Realització de diferents tallers  adreçats a les dones i  relacionats amb temes

referents al creixement personal, a l'autocora emocional, a la gestió el estrès i

altres temes dirigits a prendre consciència de les nostres necessitats i interessos.

• Xerrades  a  diferents  Centres,  Espais  i  Entitats  municipals  que  ho  sol·liciten.

S'aborden temes del seus interessos, proposats per ells.

TASQUES GRUPALS I COMUNITÀRIES

Durant aquest any, des de aquesta Assessoria, s'han dut a terme les següents activitats i

intervencions:

◦ Taller  Autocura emocional:  « Tècniques de relaxació i gestió del estrès»

12 de febrer 2020.

◦ Taller:  «Canvis en la adolescència» 17 de febrer de 2020.

◦ Participació en els actes commemoratius de 8M

Donat la situació de confinament per la pandèmia de la covi19, els tallers es varen

tenir que aturar i no s’han  pogut ni reprendre ni iniciar de nous.

 ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA
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Durant l’any 2020 ha atès un total de  402 demandes d’assessorament psicològic.

S'han fet 402 atencions. De les quals 42 són primeres visites que s'ha fet de forma

presencial.

Després  d'acabar  el  confinament,  l’atenció  psicològica  de  del  CIOD  s’ha  fet

telefònicament, només s'han fet visites presencials quan s'atenien a dones que venien

per  primera  vegada  al  servei  i  si  la  professional  valorava  que  necessitava  un

seguiment presencial.

PRIMERES VISITES SEGUIMENTS TOTAL

49 360 402

                                                               

MOTIUS DE CONSULTA I SITUACIONS CONFLICTIVES PERSONALS

Altres 25

Abús Sexual/intent infància 1

Assetjament laboral/mobbing 8

Assetjament sexual 7

Baixa autoestima 16

Canvis cicle vital 8

Consulta orientació infanto/juvenil 3

Crisi d’angoixa 2

Dependència emocional 17

Dificultats amb un/a fill/a    46

Dificultats assertivitat 2

Dificultat creixement personal 5

Dificultat desvinculació família origen 18

Dificultat davant canvis 10

Dificultat ex parella 29

Dificultats físiques-malaltia 72

Dificultats de parella 68

Dificultats parentals 34

Dificultat per assumir creixement dels fills/es 1

Dificultats relació familiar 171

Fòbies 1

Idees obsessives 5

Inseguretat 2

Petició Faig Constar 2

Pors 4

-Memòria Programa Municipal per a la Igualtat entre dones i homes 2020
 21 

                   



Procés de dol 36

Procés de separació/divorci 40

Quadre ansiós/depressiu 2

Quadre depressiu/ansiós 8

Sentiments de solitud 7

Símptomes depressius 48

Símptomes d'angoixa 107

Símptomes d'estres 27

Somatitzacions 4

Suport psicològic processos judicials 1

Trastorns alimentació 4

Violència familiar no denunciada 10

Violència familiar denunciada 4

Violència física  denunciada 4

Violència psicològica no denunciada 3

Violència psicològica  denunciada 2

Violència sexual 2

VALORACIÓ D'ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA

El perfil de la usuària serien dones entre 40 i 49 anys, casades, amb un fill/a, que en

el moment de fer  la consulta estan treballant  amb contracte indefinit,  i  que tenen la

formació  secundària  completa.  De  nou  són  les  dones  que  estan  treballant  amb

contracte indefinit, les que es situen en primer lloc de la mostra, seguides de les dones

aturades que no perceben subsidi d’atur i en tercer lloc es troben, en igual proporció, les

dones que treballen a la llar i les que ja estan jubilades.

                                                                                                                
La procedència de la major part de les primeres consultes són dones derivades per

altres  usuàries  del  centre, en  segon  lloc  es   manté  el  nombre  de  dones   que

provenen del  ABS Dr. Barraquer, consolidant-se la implicació dels professionals,

que consideren, tant el servei com els tallers que es fan al CIOD, eines útils en el

procés de la recuperació de salut de les usuàries que ho precisen.  Les consultes que

arriben des dels  Serveis  Socials  del  municipi  ocupen el  tercer  lloc  de la  mostra,

mantenint-se la tendència del darrer any.

Els  motius  de  consulta efectuats  en  primer  lloc,  són  els  relacionats  amb  les

dificultats de relació familiar. Aquestes dificultats, estan relacionades, tant amb les

pròpies famílies nuclears com amb les famílies d'origen, sovint observem la relació

existent entre aquestes dificultats i els problemes que presenten per diferenciar-se de

les  seves pròpies  famílies.  La situació  actual  de crisi  per  la  pandèmia i  el  obligat

confinament, ha suposat una veritable e important font de conflictes. Les famílies que
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ja  els  tenien els  han incrementat  i  s’ha observat  com les relacions  han estat  més

dificultoses,  en general.  Aquestes  vivències  de dificultat  en les  relacions  familiars,

tenen una incidència significativa en l’estat d’ànim de les usuàries i veiem com es pot

relacionar,  en  diferents  casos  amb  simptomatologia  ansiosa  i/o  depressiva.  Les

consultes  relacionades  amb la  simptomatologia d’angoixa s’han incrementat  fins

situar-se en el segon lloc. De nou, la situació actual de pandèmia, ha incrementat les

vivències  d’estres  i  angoixa,  hem  de  parlar  de   incertesa,  de  la  limitació  en  les

relacions familiars i socials,  de la por a emmalaltir, de la pèrdua de perspectiva, i de

no  veure  un  final  a  aquesta  situació.   A  tot  això  s’ha  de  afegir  els  conseqüents

problemes laborals i econòmics reals, que comporta aquesta situació. Aquest conjunt

de  experiències  i  vivències  personals  conformen  un  especial  estat  d’ànim  en  les

usuàries,  que  manifesten  un  alt  grau  alt  d’angoixa.  Les  dones  que  presenten

dificultats físiques o malaltia s’han situat en tercer lloc, es veu un increment en les

seves patologies i de nou, el seu estat anímic podia ser un factor a tenir en compte en

aquesta tendència. Les dificultats de parella es situen en el quart  lloc de la mostra,

posant de manifest les dificultats per gestionar els conflictes en la relació, sovint de

llarga  durada  en  el  temps  i  que  poden  portar  associades  simptomatologies,

depressives i d’angoixa. Tot i la major convivència obligada de aquests darrers mesos,

aquesta conflictiva es manté en la línia d’anys anteriors,  en el  que respecte a les

demandes efectuades.

Les dones que fan una consulta relacionada amb  simptomatologia depressiva  es

situen en cinquè lloc,  sobretot hem observat un increment de aquests casos en la

segona etapa de la pandèmia, al finalitzar els mesos d’estiu. Les dones manifestaven

sentir-se més tristes, amb poques ganes de sortir i fer les coses, amb dificultats de la

son i amb general amb un estat d’ànim molt baix. Així com al inici de la situació de la

covid19 ens trobàvem amb usuàries amb un alt nivell d’angoixa, posteriorment es va

donar pas a unes vivències més depressives. Les consultes fetes per els processos

de separació s’han incrementat, en relació al darrer any. Les dones que es troben  en

un procés de dol segueixen estant estan presents de forma significativa. El procés de

elaboració  i  recuperació  de la  dona tindrà a veure amb diferents factors.  Aquesta

pèrdua, comporta un important nombre de vivències i símptomes, que bloquegen i

impossibiliten la vida quotidiana de la dona. 

En general podem parlar de una tendència al increment de les vivències personals

d’angoixa i depressives, que afecten directament a la persona i a les seves relacions

personals, socials i familiars. Cal destacar que el context i moment actual s’aprecia
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com un element determinant  en dites situacions personals  i  en les manifestacions

emocionals i físiques.

Es mantenen els  casos de violència en la família,  sobretot  de fills  cap el  pares,

encara que no representi un nombre significatiu de la mostra.

3.5 ACCIONS PER LA IGUALTAT DE GÈNERE 

3.5.1. TALLERS I ACTIVITATS

OBJECTIUS

1. Millorar la qualitat de vida de les dones.

2. Afavorir la participació de les dones en els diferents àmbits de la vida pública.

3. Potenciar la creació de grups formals i informals de dones. 

4. Consolidar un espai referencial que doni suport a la identitat de les dones com a

col·lectiu.

5. Creació d’un espai per a homes que treballin en clau de gènere. T

TALLERS 

Cada quadrimestre s’organitzen i programen tota una sèrie de tallers en funció de les

demandes de les usuàries i usuaris, així com es valoren noves propostes sobre aspectes

que es considera interessant potenciar en el col·lectiu de dones de la ciutat. A part de la

utilitat que puguin tenir per a les dones els continguts dels tallers, considerem positiu el

fet que les dones participin en una activitat grupal, fora de l’àmbit domèstic, ja que és una

manera de crear i reforçar les relacions socials. 

Moltes dones tenen un primer contacte amb el centre del CIOD pels tallers, després

comencen a utilitzar els diferents serveis que hi han i participen en les diverses activitats

que s’organitzen des de la Regidoria. Al 2020, degut a la pandèmia s'ha retallat l'oferta i

hem començat a fer tallers "en linea" 

Aquest any 2020 s’han fet un total de 20 tallers amb 162 participants.

Els tallers durant el confinament es van suspendre i quan es va reiniciar van ser de

manera "online" .

GENER 2020

• IOGA

• ASPECTES LEGALS I JURÍDICS DE LA VIDA QUOTIDIANA
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• TALLER DIBUIX. DESCOBREIX LES DIFERENTS TÈCNIQUES

• GIMNÀSTICA I TONIFICACIÓ

• TALLER DE MUDRES

• ZUMBA
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FEBRER-MAIG 2020

Alguns dels tallers van quedar sense acabar pel confiament que va començar el 16 de

març.
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OCTUBRE-DESEMBRE 2020
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Totes les activitats s'han reduït i la participació de les dones ha estat més reduïda.

L'oferta de realitzar tallers i  activitats "online" ha estat ben acollida però les dones

manifesten que estan més interessades en activitats presencials. La mitjana d'edat de

participació  en les  activitats  organitzades que eren online  també ha baixat  (30-40

anys).  Es  va  optar  de  fer  tallers  que poguessin  ajudar  a  les  dones en  temes de

recursos personals per fer front a les diferents dificultats que es troben amb aquesta

pandèmia:  poblemàtiques que sorgeixen del  canvi  de dinàmiques i  de convivència

amb  la  família,  una  nova  conciliació  laboral,  el  canvi  de  feina  presencial  per  el

teletreball, la inestabilitat laboral amb més atur i les ERTES, els dols i les pèrdues, les

pors ....

3.5.2. COMMEMORACIÓ DELS DIES INTERNACIONALS 

Es visibilitzen les commemoracions dels dies internacionals vinculats a la igualtat de

gènere i als drets de les persones LGBTI+ tenen com a principal objectiu fer visibles

els reptes pendents i les lluites que s’estan duent a terme

1.COMMEMORACIÓ DEL DIA DE LA NENA I LA DONA I LA CIÈNCIA

• Fons documental de gènere. Llibres i contes per visibilitzar dones científiques

• Article per butlletí municipal, web i xarxes socials

• Es penja una pancarta gegant a la balconada de l'ajuntament

• Exposició  cedida per  l'ICD que es treballar  als  centres educatius a l'escola

Amor de Dios 

2. COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

A partir del 10 de març per la situació de la sanitària des de la regidoria d'Igualtat es 

va decidir suspendre les activitats pel 8M, i després es va declarar l'estat d'alarma a 

tot l'estat Espanyol i el confinament domiciliari. 
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3.COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL D’ACCIÓ PER A LA SALUT  DE
LES DONES

Aquest any amb la pandèmia hem fet visibilització del dia a travès de la web i les

xarxes socials 

4. COMMEMORACIÓ DEL DIA MUNDIAL CONTRA EL CÀNCER DEL MAMA

Aquest any amb la pandèmia hem fet visibilització del dia a travès de la web i les

xarxes socials 
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5. DIA INTERNACIONAL LGTBI+ I DIA CONTRA LA LGTBIFÒBIA 

Aquest any amb la pandèmia hem fet visibilització del dia a travès de la web i les

xarxes socials 

6. COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLÈNCIA VERS

LES DONES
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3.5.3. XARXES SOCIALS

Avui en dia una eina imprescindible per treballar la promoció de la igualtat de gènere

són l es xarxes socials.  Per fer difusió del CIOD i de les activitats de la Regidoria
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d'Igualtat utilitzem a part de l’atenció presencial i telefònica, la via telemàtica:  web, i

xarxes socials.

• web  de  la  Regidoria  de  Polítiques  d'Igualtat  de  la  web  de  l'Ajuntament:  

http://www.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat

• xarxes Socials: 

www.facebook.com/CIODDonesSantAdria (1914 seguidors/es)

                       www.facebook.com/  ta (505 seguidors)  

www.twitter.com/ciodsantadriasab

▪ instamgram (aquest l'hem començat a treballar aquest 2020)

@cioddonessab (178 seguidors/es)

                       @ciodtequierobien (124 seguidors/es)

Amb un total de 2721 seguidors/es a les xarxes socials 

3. FONS DE DOCUMENTACIÓ I BIBLIOGRÀFIC

Aquest any 2020 amb la pandèmia no s'ha deixat cap document al públic

4. LINEES D’ACTUACIÓ: PROGRAMES, PROJECTES I ACCIONS

4.1. PROGRAMA D’ACTUACIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

1. ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA I GRUPAL A LES DONES

• Informació i orientació

• Servei de suport psicosocial

• Assessorament jurídic

• Assessorament psicològic

• Diferents grups de suport

• Teràpies breus focalitzades

ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA: L’atenció individualitzada està descrita a l’apartat de

serveis específics del CIOD

ATENCIÓ GRUPAL: com a conseqüència de la pandèmia durant el 2020 hem hagut
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de  crear  noves  formes  d’intervenció  amb  les  dones.  Fruit  d’aquesta  realitat  vam

proposar  a  algunes  usuàries  del  Servei  d’acollida  i  suport  a  dones  víctimes  de

violència de gènere participar d’un nou projecte: VITAMINES PEL BENESTAR

TALLERS DE VITAMINES PEL BENESTAR

DESTINATÀRIES: Tallers gratuïts adreçats a dones que han patit o pateixen violència

masclista

OBJECTIUS:

- Oferir un espai d’autocura, d’autoconeixement i de consciència corporal

- Acceptar-se i estimar-se a una mateixa

- Fomentar una visió realista i positiva d’elles mateixes i de les pròpies possibilitats

- Contribuir a la superació d’algunes de les seqüeles de la violència patida

- Promoure les habilitats socials

- Potenciar la reconstrucció de la xarxa social

- Trencar l’aïllament que ha provocat la pandèmia en un espai segur

METODOLOGIA: presencial  amb un màxim de 4 dones per taller  per  garantir  les

normes de prevenció COVID-19. Amb la nostra orientació, les dones han escollit els

tallers que s’han ajustat més a les seves necessitats d’entre un llistat de propostes.

Cada dona ha tingut la possibilitat d’apuntar-se a un màxim de 3 tallers. 

DURADA:  3 sessions de 1,5 hores durant els mesos de novembre i desembre de

2020

NOMBRE D'ASSISTENTS: 14 participants

NOMBRE DE DONES: 6 dones

CALENDARI:

• AUTOIMATGE  VS  AUTOESTIMA 

DILLUNS, 9,16, 23 DE NOVEMBRE DE 10 A 11.30 h

• SEXUALITAT: plaer i autoconeixement

DIMARTS, 3,10, 24 DE NOVEMBRE DE 10 A 11.30 h 

• MINDFULNESS

DIMECRES, 4,11,18 DE NOVEMBRE DE  9.15 A 10.45 h

• RELAXACIÓ-MEDITACIÓ

DIMECRES 4,11,18  DE 11 A 12.30 h

• ESTIRAMIENTS 

DIMARTS, 17, 24, NOVEMBRE I 1 DE DECEMBRE DE 15.15 A 16.45 h
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VALORACIÓ

L’assistència als tallers ha estat condicionada per la situació socioeconòmica de les

dones i per la pandèmia, per la qual cosa no es pot fer una valoració estricta d’aquest

tema.  Tot  i  així,  4  de  les  6  dones  han  participat  dels  tallers  activament  i  s’han

compromès amb l’assistència i amb el seu propi procés de recuperació..Algunes de

les dones ha fet més d'un taller .

S’ha creat una bona dinàmica de relació entre elles, de respecte i  d’escolta mútua.

Han verbalitzat en què les estava ajudant els tallers durant les setmanes de durada

del mateixos i ens han manifestat que han posat en pràctica recomanacions i nous

aprenentatges. 

Han  connectat  força bé  amb les  professionals  que han impartir  els  tallers,  creant

espais segurs de confiança i creixement.

3. PROTOCOLS CONTRA LES VIOLÈNCIES MASCLISTES

A Sant Adrià existeixen dos protocols d'actuació contra les violències masclistes.

• Protocol d'actuació contra la violència masclista a l'àmbit domèstic

• Protocol  de  prevenció  i  abordatge  de  l'assetjament  i  les  agressions

sexuals en els  espais públics i d'oci 

4. ALLOTJAMENT D'URGÈNCIA

Actualment  a  la  nostra  cartera  de  recursos  hi  ha  un  allotjament  d’urgència  que

compleix  els  requisits.  L’Ajuntament  de  Sant  Adrià  de  Besòs  assumeix  totes  les

despeses.  L’accés  a  aquests  allotjaments  es  fa  a  través  del  CIOD,  dels  Serveis

Socials d’Atenció Primària i/o de les forces policials. Durant l'any 2020 s'ha  derivat a

allotjament d'urgència 5 dones i 2 infants 

5.SERVEI ATENPRO

És  un  servei  telefònic  d'atenció  i  protecció  per  a  dones  víctimes  de  violència  de

gènere. El coordina CREU ROJA i les gestions i coordinacions a Sant Adrià de Besòs

és realitzant des del CIOD, també els Serveis Socials d’Atenció Primària poden donar

d'alta a les seves usuàries.

La valoració del servei tant per part dels professionals del municipi, com de les dones

usuàries del servei és satisfactòria. A finals del  2020  hi havia 9 dones  amb aquest
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servei  actiu.  S’han  tres  bixes.  Una  per  canvi  de  domicili,  una  altra  de  manera

accidental i una altra per canvi de província. 

6.SUPORT PSICOLÒGIC A FILLES I FILLS VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA 

Derivem a dos serveis d'atenció psicològica a les filles i fills víctimes de violència

masclista i  al  seu  adult  de  referència  (majoritàriament  la  mare),  gestionats  per

Ventijol i Eduvic.

L’ intervenció i el programa reben una valoració molt positiva, tan per part dels usuaris

i  usuàries  com  dels  professionals  del  municipi,  ja  que  cobreixen  una  necessitat

detectada des de fa molt de temps: l’atenció als fills/filles de les dones víctimes de

violència masclista i a les pròpies dones en el seu paper com a mares.

Durant el 2020, des del CIOD hem derivat a aquest servei a 8 famílies: 5 a Ventijol i

3 a  Eduvic. Hem tingut  la  possibilitat  de coordinar-nos amb les professionals  que

treballen  amb les  famílies,  fet  que  ha  facilitat  el   seguiment  de  la  derivació  i  de

l'evolució de les famílies. La nostra valoració del servei que es presta és positiva.

7.TREBALL EN  XARXA

La Comissió Tècnica de Treball contra la Violència Masclista, creada al 1999, està

formada  per  professionals  de  diferents  serveis:  Àrees  Bàsiques  de  Salut,  Serveis

Socials d’Atenció Primària, Policia Local, Mossos d’Esquadra, SIE Barcelonès Nord,

SOC, ASSIR Mina, ASSIR Dr Barraquer i CIOD.

Durant el 2020 s’han incorporat a les reunions de la Comissió el SIE Barcelonès Nord,

el SOC, l’ASSIR de la Mina i l’ASSIR Dr Barraquer, participant activament de totes les

accions acordades en les reunions.

La Comissió, a part de dissenyar estratègies per a millorar l’atenció a les dones i els

seus fills i filles, és l’encarregada de proposar i dissenyar les actuacions preventives i

de caire comunitari. 

Durant el 2020 s'han desenvolupat les següents accions:

- Formació Online als i les professionals de la xarxa d’actuació contra la violència

masclista:

«Com  abordar  la  prevenció  de  l'assetjament  sexual  amb  els  joves» amb  la

formadora: Lupe García Rodríguez de l’entitat Sexducacion. Vam dissenyar aquesta

acció formativa de dues sessions amb 4h de durada total, amb l’objectiu de capacitar-
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nos per poder després desenvolupar el projecte que expliquem a continuació: Díptic:

VIOLÈNCIES MASCLISTES 2.0

Calendari: 30/11/20 i 30/11/20 de 10 a 12 h. 

La valoració dels 26 assistents va ser molt positiva 

- Díptic: VIOLÈNCIES MASCLISTES 2.0

Després de la formació anterior vam elaborar aquest díptic gràcies a la important feina

de  tres  grups  de  treball  formats  per  representants  de  la  majoria  dels  serveis  i

institucions que participen de la Comissió. Presentarem el projecte finalitzat durant el

2021.

- Participació en la programació i desenvolupament del Dia Internacional contra la

Violència vers les dones, 25 de novembre:

• *Gravació d’un vídeo de presentació dels diferents serveis que 

participem en la Comissió Tècnica contra la Violència Masclista 

municipal per difondre’l a les xarxes socials.

• *Elaboració de l’article: «COVID-19 i violències masclistes», publicat 

a la web del CIOD

• *Formació  Online  a  professionals  de  la  xarxa  d’actuació  contra  la

violència masclista:"Acollida i primera atenció a dones que han patit

una  agressió  o  abús  sexual" a  càrrec  d’AADAS  (Associació

d'Assistència a Dones  Agredides Sexualment). La formació va

tenir una molt bona valoració per part dels 30 assistents.

– Fitxes Violència:  Registre de les dones víctimes de violència de gènere que

s’han atès durant tot l’any per part dels serveis que participem en la Comissió.

El número total de fitxes recollides durant el 2020 ha estat de 152.

–

ANYS 2017 2018 2019 2020
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Nº FITXES 126 142 147 152

Nº DONES 88 107 103 102

Nº DONES 
(han passat per   
diferents serveis)

28 24 23 30

8.FORMACIÓ A PROFESSIONALS

Durant el  2020 hem continuat amb l’assessorament individual i  amb la coordinació

amb professionals a partir de les demandes rebudes, tant per part de professionals de

la  xarxa  de  violència  del  municipi  com  d’altres  professionals  del  món  educatiu,

treballadors socials, etc. Hem desenvolupat les següents accions formatives adreçades

a professionals que ja hem explicat en l’apartat 5 del Treball en xarxa.
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F0RMACIÓ A PROFESSIONALS 2020

FORMACIÓ CENTRE DATA DURADA DONES HOMES TOTAL

Com abordar la prevenció de

l'assetjament sexual 

amb els joves

ONLINE 28/09/20
05/10/20

4h 25 1 26

Acollida i primera atenció a

dones que han patit una

agressió o abús sexual

ONLINE 23/11/20
30/11/20

4h 30 - 30

CONTES PER LA IGUALTAT ONLINE 26/11/20
03/12/20

2 h 8 1 9

 TOTAL 63 1 64

9.PREVENCIÓ I SENSIBILITZACIÓ

A) TALLERS / XERRADES DE PREVENCIÓ DE VIOLÈNCIA MASCLISTA

L’educació i la coeducació per prevenir i detectar la violència és una tasca prioritària a treballar en els

joves. Potenciant aquesta sensibilització durant el 2020 s'han desenvolupat als centres educatius del

municipi les següents accions de prevenció:

TALLERS PREVENCIÓ CENTRES EDUCATIUS  I COL·LECTIUS DE JOVES 2020

ACCIÓ COL·LECTIU DATA DURADA GRUP NOIES NOIS TOTAL

TALLER DE ROLS

CEIP AMOR
DE DEU

28/02/20
2h 6è A 18 10 28

2h 6è B 19 9 28

2h 6è C 19 9 28

TALLER 
PREVENCIÓ DE LA
VIOLÈNCIA EN LA
PARELLA JOVE

IES
SANT

GABRIEL

01/12/20 4h 2n  A
Batxillerat

12 12 24

11/12/20 4h 2n  B
Batxillerat

14 9 23

02/12/20 4h 2n  C
Batxillerat

16 13 29

14/12/20 4h 2n  D
Batxillerat

13 07 20

TOTAL 22 7 111 69 180
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Volem destacar que en la mateixa línia que en anys anteriors, els tallers es van programar a partir de

les demandes rebudes dels centres educatius.

B) ALTRES ACCIONS DE PREVENCIÓ  I SENSIBILITZACIÓ

D'altra banda, hem desenvolupat altres accions de sensibilització per treballar la prevenció de la

violència masclista i el foment de la igualtat entre dones i homes amb diferents col·lectius.

FORMACIONS COMUNITÀRIES 2020

ACCIÓ CENTRE DATA SESSIONS DURADA DONES HOMES TOTAL

TALLER
D’ASSERTIVITAT

CIOD
PRESENCIAL

12/02/20
AL

26/02/20
3 4,5h 16 - 16

XERRADA
RELACIONS

TÒXIQUES: COM
IDENTIFICAR-LES

ONLINE 26/11/19 1 1,5h 10 - 10

TOTAL 26 - 26

Com a conseqüència de l’inici de la pandèmia i el confinament domiciliari vam cancel·lar el  Taller

d’assertivitat després de 3 sessions.  De cara al 2021 estem dissenyant nous tallers presencials

amb aforament limitat i adreçats a les usuàries del  Servei d’acollida i suport a dones víctimes de

violència de gènere.

- EXPOSICIÓ: «LA VIOLÈNCIA MASCLISTA TÉ LA SEVA HISTÒRIA»

Durant el 2020 hem elaborat una exposició adreçada a infants i joves amb l’objectiu de formar,

sensibilitzar i prevenir la violència masclista.

En l’exposició narrem la història de vida de dos personatges, una noia i un noi, des del moment

del seu naixement fins que es fan parella durant l‘adolescència. Mostrem alguns dels factors que

els han pogut determinar durant la seva vida, en la seva relació de parella amb violència del noi

vers la noia.

Hem dividit l'exposició en dues parts: 

- En la primera posem de manifest els estereotips i el procés de socialització masclista durant la

infantesa dels  protagonistes.  Aquesta part  està adreçada a nenes i  nens d’entre 6 a 12 anys

encara que també es pot fer servir amb joves entre 12 i 18 anys.

- La segona part està centrada en la relació de parella que construeixen els joves protagonistes

durant la seva adolescència. Aquesta part està pensada per tal que els joves d’entre 12 i 18 anys

identifiquin les conseqüències que tenen els models no igualitaris, els mites sobre l’amor romàntic,
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els  estereotips  apresos durant  la  infantesa,  etc.  en  la  construcció  d’una  relació  afectiva  amb

violència masclista.

Podem decidir en funció del públic destinatari i els objectius a treballar quins plafons de l’exposició

oferim.  Així,  podem presentar  l’exposició  sencera,  o  bé només  la  primera  part  o  algun  plafó

individual per treballar un aspecte en concret.

Hem  creat  l’exposició  amb  l’objectiu  que  sigui  participativa,  és  per  això  que  l’últim  plafó

l’elaboraran els  mateixos infants i  joves amb les seves reflexions.  Aquest  plafó està en blanc

perquè puguin enganxar un post-it amb el que creuen que és violència en la parella i el que no, a

partir de tot el que s’hagi treballat en l’exposició.

Aquest  projecte  també implica  la  creació  de  2  hashtags per  fomentar  la  sensibilització  de la

violència masclista a les xarxes socials:

#esviolenciaquan

#laviolenciamasclistatelasevahistoria

Està previst que la presentació pública de l’exposició es faci durant l’any 2021.

- PARTICIPACIÓ GENT JOVE XARXA XAJI 

La Xarxa activa de joventut per la igualtat (XAJI) és un programa de prevenció que porta a terme la

Plataforma Unitària contra les violències de gènere. Punt explicat a l'apartat 4.6. COEDUCACIÓ

- COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLÈNCIA VERS LES DONES, 25

DE NOVEMBRE DE 2020

Les accions programades van estar dissenyades adaptant-nos a la situació actual de pandèmia,

continuant amb l’objectiu general de sensibilitzar en contra de la violència vers les dones.

1.Taller de prevenció de la violència en la parella jove:

La sensibilització que es feia altres anys en els centres educatius s’ha reduït molt. Tot i això, hem

pogut desenvolupar de forma presencial el Taller prevenció de la violència en la parella jove en el

centre educatiu Sant Gabriel arribant a 96 joves (55 noies i 41 nois) de 2n de Batxillerat. En aquest

taller fomentem un espai per treballar les creences falses o els mites sobre l’amor romàntic i parlem

de com identificar la violència en la parella i com prevenir-la.

2.Xerrada: «Relacions Tòxiques, com identificar-les»

Adreçada a mares i pares amb dubtes de si els seus fills i filles estableixen relacions tòxiques, així

com a aquelles persones que vulguin identificar aquest tipus de relacions en si mateixes. Format

Online. La xerrada va rebre una valoració positiva de les 10 dones assistents.
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3.Presentació del Instagram @ciodtequierobien

Vam  crear  el  repte  «Espais  per  al  bon  tracte» a  través  d’Instagram  com  a  iniciativa  de

presentació d’aquesta nova xarxa social que dinamitzem des del CIOD. 

La població de Sant Adrià havia de fer-se una foto als diferents bancs del municipi  on trobés

frases  per  al  bon  tracte  i  penjar-la  al  seu  Instagram  reptant  a  5  persones,  etiquetant  a

@ciodtequierobien, amb el hashtag  #aturemlesviolenciesmasclistes.

 4.Taller d'autodefensa femenina 

Taller que té molt bona acollida entre les dones. Es va porta a terme amb  molta participació. Un total

de 30 dones

Dilluns 2  i dimecres 4 de març
18 a 20 h Taller d'autodefensa femenina
Inscripció prèvia al Centre Cultural Besòs
Lloc: Centre Cultural Besòs (Pl. Josep Tarradellas, s/n, t. 93 462 23 88)
Organitza: Regidoria de Cultura, Regidoria d'Igualtat i Centre Cultural Besòs

Dimarts 3  i dijous 5 de març
18 a 20 h Taller d'autodefensa femenina per a joves (12 a 35 anys)
Inscripció prèvia al Polidor
Lloc: Polidor (Pl. Guillermo Vidaña i Rambleta s/n, t. 93 462 74 46)
Organitza: Regidoria Joventut, Regidoria d'Igualtat, POLIDOR

5. "Espais per al bon tracte"

Dintre del marc del 25N i en la situació de pandèmia, que ens trobem, es va portar a terme aquesta

acció  de  sensibilització  on  als  bancs  del  municipi  es  van  posar  missatges  de  conductes  amb

abussives amb la seva corresponen conducta de bon tracte. Es va decidir posar-ho als parcs que és

on estan la gent gran, famílies i també el grups de joves. Es va utilitzar la xarxa social d'instagram

@ciodtequierobien per donar a conèixer aquesta acció.

FRASES BANCS
Que t’insultin és violència
Que et tractin amb respecte no és violència
25N . ATUREM LES VIOLÈNCIES MASCLISTES

Que et controlin és violència
Que et recolzin en els teus projectes no és violència
25N . ATUREM LES VIOLÈNCIES MASCLISTES

Que et sentis obligada a realitzar actes que no vols és violència
Que acceptin un NO no és violència
25N . ATUREM LES VIOLÈNCIES MASCLISTES

Que t'humiliïn és violència
Que et valorin com a persona no és violència
25N . ATUREM LES VIOLÈNCIES MASCLISTES
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5. Campanya "Aturem les violències masclistes"

Els centres educatius se sumen a la campanya amb pancartes rebutjant les violències masclistes i

amb l'activitat Activitat als centre educatius. El bon tracte es rega tots els dies, cultiva'l

La violència masclista, cada vegada més, es manifesta a edats primerenques. És per això, que 

considerem que l’educació en valors com ara la igualtat, el respecte, la tolerància, el 

reconeixement i el diàleg ha de començar en les escoles de primària. Tan sols així, treballant tant 

amb les famílies com amb els més petits, ens assegurem que els nostres joves puguin 

interioritzar aquests valors. Aquests valors són més fàcils d’assolir quan el personal docent i les 

famílies formen part del treball conjunt. 

OBJECTIUS

• Saber identificar els maltractaments vers les dones en els diferents àmbits de la societat i

de la vida de les dones, incloent l’escola i l’institut.

• Prendre consciència de la violència exercida vers les dones

• Desenvolupar eines i estratègies per a la prevenció i sensibilització de la violència masclista

Aquesta activitat és fa fer en primària i secundària als centres educatives.

4.2. PROGRAMA LGTBI

L’any 2020 es sol·licita a la Diputació de Barcelona el recurs tècnic per a l’elaboració d’un 

Pla LGTBI. Mentre aquest  Pla no estigui elaborat es detallen dintre d’aquesta memòria les 

accions fetes en l’àmbit.  Amb la pandèmia tot queda aturat.

Les accions portades a terme:

• Informació i derivació a les persones LGTBI a recursos específics si s’escau.

• Atenció individualitzada per part de les assessories i derivació a recursos específics.

• Tallers de sexualitat i afectivitat inclosos dintre de la programació quadrimestral de les

activitats del CIOD i dels dies commemoratius

• Tallers de sexualitat-afectivitat i tallers de diversitat sexual i LGTBI adreçats als centres

educatius
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ALLER SOBRE DIVERSITAT AFECTIVA-SEXUAL I
 IDENTITATS DE GÈNERE

LGTBI+ Educació primària cicle superior (5è i 6è).
Educació secundària obligatòria (12-16 anys) 
Educació postobligatòria: batxillerat i cicles formatius 

TALLER DIVERSITAT FAMILIAR:

«Construcció de les famílies homoparentals i

 homoparentals»

LGTBI+ Educació primària cicle superior (5è i 6è).
Educació secundària obligatòria (12-16 anys)
Educació postobligatòria: batxillerat i cicles formatius grau mig (16-18 anys) i cicles
formatius de grau superior

TALLER SOBRE DIVERSITAT AFECTIVA-SEXUAL I

 IDENTITATS DE GÈNERE

LGTBI+ ESO i batxillerat

TALLER PER A  ERADICAR EL

 BULLYING HOMOFÒBIC I TRANSFÒBIC:

 «Una escola sense armaris»

LGTBI+ Educació primària cicle superior (5è i 6è).
Educació secundària obligatòria (12-16 anys)
Educació postobligatòria: batxillerat i cicles formatius grau mig (16-18 anys) i cicles
formatius de grau superior 

TALLER SOBRE DIVERSITAT FAMILIAR: 
«Com son les famílies del nostre entorn»

LGTBI+ Educació primària cicle superior (5è i 6è).
Educació secundària obligatòria (12-16 anys)
Educació postobligatòria: batxillerat i cicles formatius grau mig (16-18 anys) i cicles
formatius de grau superior

TALLER DIVERSITAT FAMILIAR: «Construcció de
 les famílies homoparentals i homoparentals»

LGTBI+ Cicle mig i superior de primària

TALLER DE CONTA CONTES SOBRE LA
DIVERSITAT FAMILIAR. 

LGTBI+ Alumnat primària (cicle inicial i mig)

• Xerrades  de  sexualitat  i  afectivitat  incloses  dintre  de  l'Escola  de  famílies  municipal

adreçades als adolescents i a les famílies 

• Tallers de diversitat sexual  dirigits a primària i secundària i educació especial 

• Recull del fons bibliogràfic amb materials i llibres especific sobre aquest tema

• Material especific  inclòs dintre de les Maletes Coeducatives adreçat a joves

• Contacontes dirigit als infants i contes específics inclosos dintre de l'activitat Contes per

gaudir de la diferència adreçat als infants 

• Protocol  d'actuació  de prevenció i abordatge de l'assetjament i les agressions sexuals en

els espais públics i d'oci on s'inclou LGTBI

• Protocol municipal contra la violència masclista on s'inclou  LGTBI

• Commemoració de les diades

17 DE MAIG . Dia Internacional contra la lgtbifòbia
28 DE JUNY. Dia de l’orgull LGTBIQ+

Accions:

Amb la situació de la pandèmia les activitats han estat molt reduïdes.

• Fons documental de gènere. Llibres i contes per la diversitat 

• Article per butlletí municipal, web i xarxes socials

• Es penja la senyera de l'arc de Sant Martí a la façana de l'ajuntament

• Es penja una pancarta a la balconada de l'ajuntament

• Es dona informació de recursos
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4.3. PARTICIPACIÓ SOCIOPOLÍTICA DE LES DONES

1.OBSERVATORI DE LES DONES EN ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ

Sant  Adrià  forma part  de  l’observatori,  l'objectiu  del  qual  és  visibilitzar  les  discriminacions  que

pateixen les dones als mitjans de comunicació.

És un espai on es promou l’actitud crítica i la reflexió envers els mitjans de comunicació des de la

perspectiva de les dones. Mitjançant aquesta eina es fa visible i es poden denunciar la utilització

indeguda i estereotipada de la imatge de les dones en els mitjans de comunicació. Ja fa quatre anys

que en formem part. 

Aquest any 2020 s’ha creat la sèrie documental dones en temps de crisi: any 2020 que contribueix a

visibilizar les aportacions essencials de les dones en el context de pandèmia. Hi han participat 32

dones treballadores de diferents sectors de 18 municipis catalans dues de elles de Sant Adrià.

2. CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES 

El Consell Municipal de les Dones de Sant Adrià de Besòs és l’òrgan consultiu i de participació

que, d’acord amb l’article 29 i següents del Reglament de Participació Ciutadana, integra i recull la

pluralitat de grups i opinions de la ciutat en l’àmbit de la dona i la igualtat de gènere. El Consell es

va crear l’any 1995, i des de llavors s’ha mantingut actiu.

ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT 

Actualment en el consell estan representades 28 associacions del municipi

S’estructura en:

• Consell Plenari: Es reuneix dues vegades l’any.

• Comissió Permanent de Treball. Les reunions s'han fet amb una periodicitat trimestral.

• Grups de  Treball  Específics:  Es  creen en  funció  de  les  necessitats.  Els  grups  que  han

funcionat han estat la comissió 8M i 25N

ACCIONS
Aquest any es va poder fer una reunió presencial i es van preparar els actes del 8 de març amb

normalitat. Es va fer el manifest del 8 de març i les dues jornades del Consell de Dones surt al

carrer els dies 6 i 9 de març, on les diferents entitats que formen part del consell munten estands

informatius 

Amb el confinament, el Consell de dones va aturar la seva activitat i aquesta no s’ha pogut re-

emprendre amb normalitat, ja que actualment la comunicació es via WhatsApp i això limita les

possibilitats
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Per al  25 de novembre es va fer  un vídeo col·lectiu,  on  membres del  consell  de  manera

col·lectiva difonen un missatge preventiu, a partir de la lletra de La Puerta Violeta de Rozalen, i

informació dels recursos el qual es va distribuir per les xarxes i va tenir molt bona rebuda.

El consell té un perfil HTML://www.facebook.com/ConsellDonesSAB que s’actualitza constantment,

tant amb informació del propi consell com amb altres informacions interessants en matèria de gènere.

Hi ha 329 persones seguidores de la pàgina.

3. SORORIFEST!! JORNADES FEMINISTES

Aquest és el tercer any que es fan les jornades feministes organitzades conjuntament entre regidoria

de joventut, regidoria d’educació, regidoria d’igualtat i Centre de Producció Cultural Polidor.

Es  van  oferir  diferents  espais:  concerts,  pintura  de  grafiti,  teatre-fòrum,  taller  de  xapes  i

pancartes... Tot i que seguint la línia dels altres anys, la participació no és molt massiva, cal destacar

la implicació de les i els joves i la qualitat de les seves propostes. D’aquesta edició destacaríem el

teatre-fòrum amb  l’alumnat  del  INS  Manuel  Vázquez  Montalban,  que  amb  la  seva  obra  sobre

micromasclismes va afavorir molt la reflexió.
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4.4. TREBALL I USOS DEL TEMPS

S'han realitzat diferents accions:

• Sessió  conjunta  organitzada conjuntament  amb promoció econòmica del  municipi  de 4

hores  de  formació amb  els  treballadors  i  les  treballadores  de  plans  d'ocupació  de

l'ajuntament sobre la llei de conciliació familiar i laboral i la llei d'igualtat efectiva per

a dones i homes (16/11/20)

•  Xerrada  La conciliació familiar és compartida? La carrega mental femenina a càrrec

de  Samanta  Villar  (periodista,  escriptora  i  presentadora  de  TV)  al  Casal  de  Cultura.

Organitzada  per  la  Regidoria  d'Igualtat  i  d'Educació.  No  es  va  porta  a  terme  per  la

pandèmia

4.5. CULTURA, FORMACIÓ I SOLIDARITAT

1. CONCURS DE RELATS BREUS DE DONES PARAULES D’ADRIANA

Paraules d’Adriana és una iniciativa de l’Ajuntament  de Sant  Adrià,  que s’emmarca en el  Pla

d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes per promoure la participació de les dones en la vida

pública de la ciutat. El concurs s’ha convertit en una eina perquè les dones mostrin la seva visió

del món, ja que també en l’àmbit de la literatura la seva veu ha estat tradicionalment relegada a un

segon pla,  situació  que des de les  administracions  públiques s’intenta  canviar  amb polítiques

d’igualtat.

Durant  el  mes de NOVEMBRE del  2019 es va convocar el   XIX Concurs breus de Paraules

d'Adriana i el premi es va fallar en març de 2020 

El jurat reunit el 9 de març de 2020 ha resolt per unanimitat:

• Categoria de Sant Adrià
Guanyadora de la categoria de Sant Adrià dotat amb 450 euros: 
Amb el pseudònim de Harry's per la seva obra Diario de Lindeces per Lourdes Ortiz Marzo

• Categoria general 
Guanyadora de la categoria general dotat amb 750 euros:
Amb el pseudònim  Monnayda  per la seva obra Amores Imperfectos per Montserrat Espinar
Ruiz de Catarroja de València

No es va poder fer una entrega de premis presencial. 

Dimecres 18 de març
18 h Entrega dels premis a les guanyadores del XIX Concurs de Relats Breus “Paraules d'Adriana”
Actuació musical a càrrec de Mireia Inglés
Lloc: CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93 462 11 21)
Organitza: Regidoria d'Igualtat

Es van presentar un total de 80 relats.

TOTAL RELATS---------------------------------------------------------- 80
TOTAL DONES PARTICIPANTS------------------------------------ 59
TOTAL CATEGORIA SANT ADRIÀ--------------------------------   4
TOTAL RELATS PARTICIPANTS------------------------------ 63
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Aquest relats els poden veure a la pg web  http://www.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat

Aquest any 2020 hem convocat ara al novembre el XX concurs de relats breus Paraules d'Adriana
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2. EXPOSICIONS 
Al llarg de tot l’any es realitzen diferents exposicions aprofitant el dies commemoratius (25N, 8M..) 

a diferents espais: escoles, centres culturals, centre juvenil, biblioteques, mercat... 

Algunes exposicions amb la pandèmia van quedar al centres i desprès es van recollir

Exposició “La dona i la ciència ”
Del 14  al 21 de febrer  
Lloc: Escola Amor de Déu (c/Sant Pere, 9) 
Organitza: Regidoria d'Igualtat

Exposició “Carrers amb noms de dones”
Del 2 al 30 de març
Lloc: Escola Amor de Déu (c/Sant Pere, 9) 
Organitza: Regidoria d'Igualtat

Exposició “Violència masclista en la parella: desmunten mites?"
Del 2 al 30 de març
Cedida per l'Institut Català de les Dones
Lloc: Polidor (Pg. Rambleta, s/n)
Organitza: Regidoria d'Igualtat i POLIDOR

Exposició "Sahel: dona, terra, aigua"
Del 2 al 30 de març
Cedida per l’Associació Catalana per la Pau
Lloc: Biblioteca Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n)
Organitza: Departament de Solidaritat i Regidoria d'Igualtat

Exposició “Mujeres en lucha"
Del 11 al 22 de març
Cedida per Amnistia Internacional
Lloc: Mercat Municipal  (pl. Mercat)
Organitza: Departament Solidaritat, Regidoria d'Igualtat i Mercat Municipal

Exposició “Artistes catalanes del dibuix i la pintura"
Del 12 al 30 de març
Cedida per l'Institut Català de les Dones
Lloc: Centre Cultural Besòs (Pl. Josep Tarradellas, s/n)
Organitza: Regidoria de Cultura, Regidoria d'Igualtat i Centre Cultural Besòs

3. TALLERS 
Descripció a l’apartat d’activitats de dinamització 3.5.1

4.ARTS ESCÈNIQUES

Moltes de les activitats que es portaven anualment s'han suspès per la pandèmia:  el taller de 

cinema i crispetes a l'estiu, el Concert contra la violència de gènere.....

5.ESPAIS INTERCULTURALS I SOLIDARITAT

Activitats incloses dintre de les diferents programacions que es porten a terme al llarg de l'any.

Es treballa conjuntament amb la regidoria de Cultura, MhiC - (Museu d’Història de la Immigració

de Catalunya), Regidoria de Solidaritat, i el departament d’Immigració.
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Aquest any 2020 es van programar varies actuacions, només algunes es va poder porta a terme

pel tema de la pandèmia. 

Accions que estaven programades i no s'han portat a terme per la pandèmia:
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Dimarts 10 de març
17.30 h Degustació i presentació de productes de comerç just
Dones camperoles i cooperació.
Inscripció prèvia
Lloc : CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93 462 11 21)
Organitza: Departament de Solidaritat i Regidoria d'Igualtat
Activitat programada però suspesa per la pandèmia 

4.6. COEDUCACIÓ

1.SEMINARI DE COEDUCACIÓ

Veient que el sistema educatiu és el recurs de socialització amb major potencial transformador

que disposa la nostra societat, la regidoria d’igualtat de l’ Ajuntament de Sant Adrià va impulsar

l’any 2013 la creació de la xarxa coeducació , formada pels representants de les escoles i instituts

del  municipi,  el  Centre  de  Recursos  Pedagògics,  i  els  departaments  municipals  d’educació  i

igualtat  .La  coeducació  és  una  eina  imprescindible  per  a  aconseguir  l’equitat  i  la  igualtat

d’oportunitats  entre  dones  i  homes  ja  que  permet  el  desenvolupament  integral  i  lliure  de les

persones sense cap tipus de condicionants o limitacions imposades i és per això que promoure-la

és una de les prioritats del Pla Municipal d’Igualtat

En aquests anys la xarxa ha anat creixent i consolidant-se. Ha passat a ser seminari i a incorporar

una part formativa, ha dissenyat moltes accions coeducatives que cada vegada més els centres

han incorporat com a pròpies, i  s’ha aconseguit  que hi participin tots els centres de primària i

secundària del municipi. 

El curs 2019-2020 es va decidir fer un pas més, cada centre havia d’elaborar elaborarà el seu

propi Pla Coeducatiu de Centre per tal d’incorporar la perspectiva de gènere en tots els àmbits

del  centre.  Es  va  iniciar  el  procès,  amb l’acompanyament  de  l'entitat  Coeducacció, i  tots  els

centres van elaborar un document que no s’ha pogut acabar perquè va quedar interromput amb el

confinament de març. 

El seminari de coeducació va fer un parell de trobades virtuals  per acabar el curs, però no es van

assolir els objectius que s’havien marcat. El curs 2020-2021 el seminari ha reemprés la seva tasca

en modalitat  on-line.  Donada la situació d’aquest  any es va decidir  que aquest  curs s’aturaria

l’elaboració  dels  plans  de  coeducació  a  l’espera  que  la  situació  en  els  centres  educatius

s’estabilitzi i s’hi pugui implicar tot el claustre. 

El seminari segueix la seva tasca i continuen participant tots els centres de Sant Adrià.

 

Aquest seminari es porta a terme un dijous al mes de 12.30 a 14 h de setembre a juny

Algunes accions que s'han fet durant aquest any 2020:
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• Elaboració  dels plans/projectes  de  coeducació  de  centre amb  el  suport  de  l’entitat

Coeducacció.

• Impuls de la  Xarxa  XAJI  (Xarxa Activa de Joventut per la IgualtaIt, és un projecte de

prevenció a l’escola adreçat a l’alumnat de secundària. Dos centres de secundària han

iniciat la xarxa XAJI

• Xerrada de sensibilització sobre coeducació als claustres.   Institut- Escola La mina

(02/03/20), Institut Vázquez Montalban (09/12/2020) i van quedar pendent pel tema de la

pandèmia l'escola l'Esperanza (19/05/20)

• Participació  de dos centres escolars a les  activitats del 8 de març al carrer,  Escola

Cascavell i Institut-Escola La Mina

• Creació i distribució de materials per treballar la igualtat i la prevenció de la violència

als centres escolars al voltant del 8 de març i el 25 de novembre

• Posta en comú  d’iniciatives  i  experiències  entre diferents centres amb la voluntat  de

poder replicar-les.

• Exposicions  a  les  escoles  cedida  per  l'ICD  i  les  exposicions  pròpies  de  la  Regidoria

d'Igualtat (Escola Amor de Dios, IES Montalban, Centre Sant Gabriel)

• Creació  per  part  de  les  escoles  de  racons  coeducatius (Montalban,  Escola  Bressol

Céspedes)

• Elaboració  dels plans/projectes  de  coeducació  de  centre amb  el  suport  de  l’entitat

COEDUCACCIÓ

2. XARXA XAJI

La Xarxa activa de joventut per la igualtat (XAJI) és un programa de prevenció que porta a terme

la Plataforma Unitària contra les violències de gènere i que es porta a terme en 12 Instituts de

secundària de l’àrea metropolitana, i que té com a objectiu formar un grup de persones joves  a

cada institut que siguin capaces de promoure la igualtat de gènere, detectar episodis de violència

en  el  seu  propi  entorn  educatiu  i  finalment  esdevinguin  referents  i  agents  actius  per  a  la

transformació  social.  Consta  de  quatre  fases:  sensibilització,  formació,  seguiment  i

acompanyament  i mentoria entre iguals  .

Projecte iniciat al curs 2019- 2020 amb joves de Sant Adrià, de dos centre educatius: Col·legi Sant

Gabriel i l’INSS Manuel Vázquez Montalban, però ha quedat interrompuda per la pandèmia. El

Montabàn l'ha retomat a l'inici de curs al setembre en format online però no és el més adient, i es

tenen que replantejar con fer les sessions i treballar amb el  joves.

3. ESPAI igualtat=nen@s

Un  espai  creat  per  portar  a  terme  fora  de  l’espai  escolar:  Biblioteques  municipals,  Escoles

Bressols municipals, Escola de Famílies Municipal, centres oberts ...  on es fan diferents activitats
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relacionades amb la coeducació.  Aquest any 2020 s'ha vist minvant accions que porten a terme

anualment per la pandèmia, doncs no hem fet cap activitat presencial per prevenció sanitària. 

SÍ que hi havien accions programades.

ACTIVITAT LLOC DATA PARTICIPANTS

CONTES PER LA IGUALTAT. DIA INTERNACIONAL 
DE LES DONES
Sessió de contes infantils per a la igualtat 

BIBLIOTECA SANT ADRIÀ 06/03/19 10

CONTES PER LA IGUALTAT. DIA INTERNACIONAL 
DE LES DONES
Sessió de contes infantils per a la igualtat 

BIBLIOTECA FONT DE LA 
MINA

07/03/19 15

L’HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL 
CONTRA LA VIOLÈNCIA VERS LES DONES

BIBLIOTECA SANT ADRIÀ
-----------------

ACCIÓ ANUAL 
PERÒ AQUEST NO S'HA

PROGRAMAT

L’HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL 
CONTRA LA VIOLÈNCIA VERS LES DONES

BIBLIOTECA FONT DE LA 
MINA

----------------- ACCIÓ ANUAL
 PERÒ AQUEST NO S'HA

PROGRAMAT

L’HORA DEL CONTE EN SANT JORDI AL CARRER AL ESTAND DE 
LA BIBLIOTECA

----------------- ACCIÓ ANUAL
 PERÒ AQUEST NO S'HA

PROGRAMAT

TALLER DE SEXUALITAT I AFECTIVITAT PER 
ADOLESCENTS (12-18 ANYS). TÚ DECIDEIXES
Activitat que es fa conjuntament amb educació al 
seu programa d'escola de famílies municipal

CIOD 21/05/20
17.30 -19.30 h

NO ES VA PORTA
 A TERME

COM PARLAR DE SEXUALITAT A LES NOSTRES 
FILLES I FILLS
Activitat que es fa conjuntament amb educació al 
seu programa d'escola de famílies municipal

CIOD 28/05/20
17.30 -19.30 h

NO ES VA PORTA
 A TERME

Taller: Vols aprendre a explicar contes? Contes 
per la igualtat.
Adreçat a la població en general.

BIBLIOTECA SANT ADRIÀ 5, 12, 19 i 26 
de març
17.30 a 19 h

NOMÉS ES VA FER LA
SESSIÓ DEL 05/03/21 

8 persones 

CONTES PER LA IGUALTAT DE GÈNERE I EL BON 
TRACTE A L'AULA 
(Dintre de la programació del 25N, i adreçat al 
personal docent dels centres educatius de la ciutat)

ONLINE 26/11/20
12.30-13.30 h
formant online

9 MESTRES
DE PRIMÀRIA 

XIV Jornada “El Consell Municipal de les Dones 
surt al carrer”  
Contacontes: Olívia, la nena viatgera, a càrrec de 
la companyia Patawa

PRESENCIAL A  LA PL. 
ÀNGELS ROSELL DEL 
BARRI DE LA MINA

09/03/20
10.30 a 13 h

Alumnat de infantil i cicle
inicial de primària de

l'escola La Mina i l'escola
Cascavell

100 ALUMNES

TOTAL 142 persones 

4.CAMPANYA DE REGALS I JOGUINES NO SEXISTES

Durant  el  mes  de  desembre  s'intenta  sensibilitzar  a  través  de  les  xarxes  socials  i  el  butlletí

Municipal  sobre  els  “Regals  no  sexistes”.  També  s'ha  enviat  informació  a  l'escoles  de  la

Campanya de l'ICD. 

5.TALLERS I ACTIVITATS COEDUCATIVES

S'oferta diferents activitats coeducatives als centre escolars, centres oberts, centres de lleure... Es

proporciona material des de la regidoria d'igualtat i també es va oferir la possibilitat de la impartició

dels tallers per part d’alguna tècnic/a especialista en el tema. L’oferta de propostes coeducatives

de la Regidoria d'Igualtat es fa a través  de la “Guia Activitats Educatives“ de l’Ajuntament de Sant

Adrià. Llistat d'activitats. S'ofereix un total de 27 activitats.
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ACTIVITAT TEMÀTICA DESTINATARIS

TALLER DE XAPES
Expressa't contra la violència de gènere

VIOLÈNCIA Alumnat de 5è o 6è de primària 

EL MURAL DELS ROLS VIOLÈNCIA Alumnat de 6è de primària 

XERRADA: AMOR ROMÀNTIC VIOLÈNCIA Centre d’Adults
AMPA

«NO  ÉS  NO»  -  MEMORY  ASSETJAMENT  I  AGRESSIONS

SEXUALS

VIOLÈNCIA Alumnat d’ESO, Cicle Superior i Batxillerat

TALLER AMOR ROMÀNTIC. PREVENCIÓ DE VIOLÈNCIA EN LA

PARELLA  PER A JOVES

VIOLÈNCIA Alumnat de Batxillerat
Grups de joves d'entre 16 i 18 anys

TALLER DE CANÇONS VIOLÈNCIA Alumnat d'ESO (3r i 4t)/Grups de joves d'entre 14 i 16 anys

JOC DE LA OCA VIOLÈNCIA ESO

EXPOSICIÓ MISSATGES CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA.

EXPOSICIÓ REGIDORIA IGUALTAT

VIOLÈNCIA Població general

XERRADA: LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE. QUÈ PODEM FER? VIOLÈNCIA Població general. AMPAS

GIMCANA CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE. 25N VIOLÈNCIA Alumnat d'ESO (3r i 4t) i Grups de joves d'entre 14 i 16 anys

TALLER SOBRE DIVERSITAT AFECTIVA-SEXUAL I
 IDENTITATS DE GÈNERE

LGTBI+ Educació primària cicle superior (5è i 6è).
Educació secundària obligatòria (12-16 anys) 
Educació postobligatòria: batxillerat i cicles formatius 

TALLER DIVERSITAT FAMILIAR:

«Construcció de les famílies homoparentals i

 homoparentals»

LGTBI+ Educació primària cicle superior (5è i 6è).
Educació secundària obligatòria (12-16 anys)
Educació postobligatòria: batxillerat i cicles formatius grau mig
(16-18 anys) i cicles formatius de grau superior

TALLER SOBRE DIVERSITAT AFECTIVA-SEXUAL I

 IDENTITATS DE GÈNERE

LGTBI+ ESO i batxillerat

TALLER PER A  ERADICAR EL

 BULLYING HOMOFÒBIC I TRANSFÒBIC:

 «Una escola sense armaris»

LGTBI+ Educació primària cicle superior (5è i 6è).
Educació secundària obligatòria (12-16 anys)
Educació postobligatòria: batxillerat i cicles formatius grau mig
(16-18 anys) i cicles formatius de grau superior 

TALLER SOBRE DIVERSITAT FAMILIAR: 
«Com son les famílies del nostre entorn»

LGTBI+ Educació primària cicle superior (5è i 6è).
Educació secundària obligatòria (12-16 anys)
Educació postobligatòria: batxillerat i cicles formatius grau mig
(16-18 anys) i cicles formatius de grau superior

TALLER DIVERSITAT FAMILIAR: «Construcció de
 les famílies homoparentals i homoparentals»

LGTBI+ Cicle mig i superior de primària

TALLER DE CONTA CONTES SOBRE LA
DIVERSITAT FAMILIAR. 

LGTBI+ Alumnat primària (cicle inicial i mig)

JOC DE L'EQUILIBRI. LA BALANÇA DE LA IGUALTAT IGUALTAT  Alumnat d’ESO ( 1r, 2n, 3r i 4t)

MATERIAL PEL RACÓ PER A LA IGUALTAT DE GÈNERE DE LES

ESCOLES

IGUALTAT ESO, BATXILLERAT I CICLES FORMATIUS

MALETA DE COEDUCACIÓ PER A JOVES IGUALTAT ESO, BATXILLERAT I CICLES FORMATIUS

TALLERS  QUE  OFEREIX  L'OBSERVATORI  DE  DONES  ALS

MITJANS DE COMUNICACIÓ

IGUALTAT POBLACIÓ EN GENERAL I ESCOLES

UN  XUP,  XUP  DE  JOCS  I  CONTES  PER  A  LA  IGUALTAT!!

CONTES PER GAUDIR DE LA DIFERÈNCIA

IGUALTAT Alumnat d'educació infantil (P4 i P5)
Primer, tercer i cinquè de primària. Educació Especial

EXPOSICIONS QUE OFEREIX ICD IGUALTAT Centres educatius i població general

EXPOSICIÓ CARRERS AMB NOMS DE DONES. 

EXPOSICIÓ DE LA REGIDORIA IGUALTAT

IGUALTAT Cicle mig i superior de primària
ESO i batxillerat

TALLER I MATERIAL DE KORFAL IGUALTAT CICLE SUPERIOR PRIMÀRIA
ESO I BATXILLERAT

TALLER DE SEXUALITAT I AFECTIVITAT. "SEX O NO SEX"
QUE M’ESTÀ PASSANT?

SEXUALITAT I 
AFECTIVITAT

Sisè de primària
ESO (2on i 4art)
Batxillerat (1er o 2n)
Cicles formatius
Educació especial

TALLER PER PRE- ADOLESCENTS. CANVIS HORMONALS I  «MI

PRIMERA MENSTRUACIÓ»

SEXUALITAT I 
AFECTIVITAT

Primària (cinquè o sisè de primària)
Educació especial
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6.CONTES PER GAUDIR LA DIFERÈNCIA

En el CIOD es disposa d’una activitat coeducativa que es diu contes per gaudir de la diferència

que està formada per una col·lecció de contes no sexistes, que es presta a les escoles junt amb

una  explicada  de  contes  a  càrrec  de  les  Gates  Gatunes.  Aquest  any  2020  pel  tema  de  la

pandèmia no s'ha fet cap acció als centres educatius. Hi havien altres dates amb altres escoles

però es van suspendre per la pandèmia.

ESCOLES CLASSES DATES ALUMNAT

ESCOLA MEDITERRANEA 2on (2 classes) 28/02/20 50

ESCOLA SANT GABRIEL 2on (2 classes) 12/03/20 50

TOTAL
100 persones

7.TALLERS DE SEXUALITAT I AFECTIVITAT

En el CIOD s'ofereix accions i tallers coeducatius per treballar la sexualitat i afectivitat amb les

dones i  amb l'alumnat  de les  escoles.   Aquest  any  2020 s’ha fet  diferents  tallers,  altres  que

estaven programats amb dates pel confinament per la pandèmia no es van portar a terme.

ACTIVITAT ESCOLES
CLASSES

CURS DATES PARTICIPACIÓ

TALLER DE SEXUALITAT I AFECTIVITAT
PER ADOLESCENTS "SEX O NO SEX"

INSTITUT LA MINA 1ER. ESO (2 GRUPS)
2N- ESO (2 GRUPS)

10/02/20
02/03/20

50
50

TALLER DE SEXUALITAT I AFECTIVITAT
PER ADOLESCENTS "SEX O NO SEX"

ESCOLA SANT GABRIEL 1ER. ESO (3 GRUPS) 17/11/20
23/11/20
24/11/20
30/11/20
01/12/20
14/12/20

50

TOTAL 150 persones 

9. SETMANA DE L'ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I ACADÈMICA AL MUNICIPI

Aquest any 2020, aquesta acció que era anual i es treballava transversalment amb el departament

de joventut i d'educació no es va porta a terme per la pandèmia.

4.7.USOS DE L’ESPAI

1.ESPAI PÚBLIC. EXPOSICIÓ CARRERS AMB NOMS DE DONES

S’ha portant a terme l’elaboració d'una exposició sobre les biografies de les dones que porten el

nom dels carrers del municipi de Sant Adrià. Aquest 2020 s'ha ampliat plafons impresos.

Estava programada fer l'exposició però no s'ha pogut porta a terme.
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Exposició “Carrers amb noms de dones”
Del 2 al 30 de març
Lloc: Escola Amor de Déu (c/Sant Pere, 9) 
Organitza: Regidoria d'Igualtat

Dijous 12 de març
17.30 h Acte comunitari per reivindicar el 8M
Ginkana "Carrers amb noms de dones". Recorregut pels carrers  amb nom de dona del barri de
la Mina amb infants i joves dels Casals , juntament amb utilització dels plafons de l'exposició
Més informació a Twitter @pebMINA. Organitza: Comissió Educació Social i Lleure del Projecte 
Educatiu del barri de la Mina (pebMina)

PLAFONS IMPRESOS

1. PRESENTACIÓ
2. MARGARIDA XIRGU
3. MARIA AURÈLIA CAPMANY
4. MARIE CURIE
5. MARIA ÀNGELS ROSELL SIMPLICIO
6. ANNE FRANK
7. BENAZIR BHUTO
8. CAMEN AMAYA
9. CLARA CAMPOAMOR
10. DOLORES IBÁRRURI
11. JARDINS DONES DE NEGRE
12. ELISABETH EIDENBENZ
13. FLORA TRISTAN
14. FRANCESCA BONNEMAISON
15. FRIDA KAHLO
16. LOLA ANGLADA
17. PLAÇA MADRES DE LA PLAZA DE MAYO
18. MARTA MATA
19. MARUJA MALLO
20. MATILDE ESCUDER
21. MERCÈ RODOREDA
22. MONTSERRAT ROIG
23. NEUS CATALÀ
24. ROSA SENSAT
25. MARIA MERCÈ MARÇAL
26. ROSALIA DE CASTRO
27. SAFO
28. FREDERICA MONTSENY I MAÑÉ
29. TERESA DE CALCUTA

3. ALTRES ACCIONS

• La façana de l'Ajuntament s’il·lumina de lila el 25N de 18 a 22 h

Expressió de rebuig. Et convidem a portar un llaç lila com a mostra rebuig a la violència

masclista

• Participa en el repte Espais per al bon tracte (23 al 27 de novembre) 

Fes-te una foto al lloc on trobis frases per al bon tracte (es van posar a diferents bancs del

municipi) i penja-la al teu instagram. Etiqueta les 5 persones a qui reptes i 

@ciodtequierobien, i usa el Hashtag  #AturemlesLesViolenciesMasclistes

 

4.8.DONES I SALUT
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1. COMMEMORACIÓ DE DIES INTERNACIONALS

• Commemoració del dia internacional per a la salut de les dones . 28 DE MAIG 

• Commemoració  del  dia  internacional  contra  el  càncer  de  mama.  11  D'OCTUBRE

Descripció en l'apartat  3.8 d’aquesta memòria.

2. GRUP DE POTENCIALITATS

L'impacte de la crisi econòmica en la dona ha estat brutal. Els estudis i les dades ho confirmen

amb contundència, amb objectivitat: la crisi econòmica ha aprofundit la desigualtat que afecta les

dones en els àmbits laboral i social.  

Arrel d’aquesta inquietud es va formar la xarxa de salut i crisi, un espai interdisciplinari per poder

emmarca la situació real que estem vivint els professionals de Sant Adrià des de els diferents

àmbits i  poder  establir  prioritats  i  propostes per  ajudar   a  la  població. Dintre d’aquesta  xarxa

intervenen professionals de: Serveis d’atenció primària, CAP Dr. Barraquer, Promoció Econòmica i

CIOD.  El  Grup de Potencialitats aquest han 2020 s'ha aturar per la pandèmia. 

L’objectiu principal d’aquesta proposta és treballar i promocionar les capacitats/habilitats 

3.ALTRES ACCIONS

• Activitats dintre de la programació quadrimestral de CIOD i en les programacions del dies

commemoratius. S’organitzen diferents tallers per tractar la salut de la dona d’una forma

integral:  sexualitat  i  afectivitat,  gimnàstica,  ioga,  meditacions,  autoestima,  risoteràpia,

hipopressius, mindfulness... inclosos dintre de l’apartat d’activitats de dinamització dins de

la programació quadrimestral del CIOD i programacions específiques. A l'ultim trimestre de

l'any es va optar per programar tallers "online"que poguessin incidir  més en la millora i

benestar de la salut mental i emocional de les dones, donant recursos personals per fer

front a les diferents dificultats que es troben amb aquesta pandèmia: poblemàtiques que

sorgeixen del canvi de dinàmiques i de convivència amb la família, una nova conciliació

laboral, el canvi de feina presencial per el teletreball, la inestabilitat laboral amb més atur i

les ERTES, els dols i les pèrdues, les pors ....

• Taller de respiració i relaxació (Dimarts 17, 24, 31 de març i 14 i 21 d'abril-

11.30 a 13 h ) s'havia programat amb personal sanitari del CAP Doctor 

Barraquer per portar-ho a terme al CIOD

• Sessió per dones grans. 60! L'edat de tornar a començar!  (Dijous, 26  de

març de 17h).Realment  s'ha de tornar  a començar? Et  notes diferent? Vols

compartir les teves inquietuds. Activitat adreçada a dones a partir dels 60 anys.

Lloc : CIOD .Organitza: Programa de Dinamització de la Gent Gran i Regidoria

d'Igualtat. Sessió d'acompanyament i de reflexió per dones a partir d'aquesta

d'edat, on hi ha un canvi en el seu cicle vital i tenen que resituar-se en aquesta

societat  on la vellesa i a demès si et dona no té valor. 

• Es fa difusió de material d’informació de prevenció de malalties
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• S’intenta potenciar i fer activitats relacionades amb el tema de la sexualitat i l’afectivitat

doncs és un tema que les dones encara viuen amb molts tabús. Aquest any 2020 s'han fet

dos activitats conjuntament amb l'escola de famílies del municipi. 

▪ 21 i 28 de maig (17,30 a 19 h) Una sessió adreçada als adolescents i un altra pels

pares i les mares. Es va suspendre per la pandèmia.

▪ 05/05/20 (10 a 12 h)Es va suspendre pel tema de la pandèmia una sessió que hi

havia amb la Fundació Pere Closa (treballem amb dones gitanes) per parlar de la

sexualitat  i  l'afectivitat,  on es volia  també incidir  sobre el  tema de la  violències

sexuals a les parelles, com identificar-les.
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