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1.INTRODUCCIO

Aquesta memoria recull totes les actuacions del Pla d'igualtat de I'Ajuntament de Sant
Adria liderat per la Regidoria de Politiques d'lgualtat. Es una aposta per integrar la
perspectiva de génere en el conjunt de les politiques municipals, seguint un
enfocament transversal, al mateix temps que s’executen politiques especifiques, ja
que valorem que l'estratégia dual, el desenvolupament d’ambdues estrategies al
mateix temps, és complementaria. Aquest Pla inclou el CIOD (Centre d'Informacio i
Orientacié de la Dona) com a servei especialitzat encarregat d'impulsar les diferents
actuacions, i el programa d’actuacié contra la violencia masclista, per tant és la
justificaci6 técnica de la Fitxa 1 i la Ftxa 3 del Contracte programa 2020 entre I'Institut
Catala de les Dones i I'Ajuntament de Sant Adria de Besos.

Les despeses imputades a la fitxa 3, corresponen a una part del servei d’acollida i
suport a dones victimes de violencia (memodria a la pag 7) i al projecte tallers de

vitamines pel benestar (memodria a la pag 35)

2.0BJECTIUS

OBJECTIU GENERAL

Garantir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes

OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Garantir que totes les actuacions municipals incorporin la perspectiva de
geénere.

Combatre la violéncia de génere.

Lluitar contra les formes de discriminacié existents per rad de sexe.

Fomentar la participacio social i politica de les dones.

Millorar la qualitat de vida de les dones.

Identificar i canalitzar les demandes de les dones de Sant Adria de Besos.

N o o bk~ 0w

Respondre als diferents nivells de necessitat detectats al col-lectiu de dones
del municipi.

8. Impuls a les politiques d’'igualtat de génere
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3. CENTRE D’INFORMACIO | ORIENTACIO DE LA DONA
Els serveis permanents son:

e Servei d'informacio i orientacié

e Suport pisco-social a dones victimes de violéncia

e Suport psicologic a infants victimes de violéncia

e Assessoria Juridica

e Assessoria Psicologica

e Fons documental i bibliografic especialitzat en temes de génere. Consulta i
préstec

e Suport especialitzat a entitats i serveis

Durant tot I'any es fa una programacié d'activitats dirigides a promoure la participacié
de les dones i a millorar la seva qualitat de vida.
L’horari del CIOD d’atenci6 :
* Matins de dilluns a divendres de 9a 13 h
» Tardes de dilluns a dijous de 15a 19 h
El CIOD esta format per un equip interdisciplinari :

* Coordinadora del servei (35 hores)

* Informadora-orientadora (35 hores)

» Consultora en atencio psicosocial en temes de violéncia de genere (35 hores).
Actualment hi han dos professionals que realitzen aquesta tasca a mitja
jornada cadascuna

* Psicologa especialitzada en atencioé a infants (8 hores mensuals). Servei que
presta Ventijol

* Advocada (13 hores setmanals).

* Psicologa (18 hores setmanals).

Aquest any 2020 amb la situacié de la pandémia, el CIOD es va tancar dilluns, 16 de
mar¢. Durant el confinament el servei d'acollida i suport a dones victimes de violéncia
masclista va continuant fent atencié perd telefonica, els altres serveis es van tancar i
es van suspendre les licitacions de I'assessoria juridica i 'assessoria psicologica. Es

va tornar a obrir el CIOD presencialment el dilluns, 25 de maig.
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Es va consensuar que la linia d'actuacié per treballar amb les mesures sanitaries
adients amb aquesta pandémia és la de fer les atencions i els seguiments
telefonicament amb les usuaries i poblacié en general, pero es fan presencialment

* el servei d'informacio i orientacio

* acollides

* les primeres visites de les assessories

* itambé les usuaries que les professionals valoren que hab de fer un seguiment

presencial

3.1 SERVEI D’INFORMACIO | ORIENTACIO

El servei d'informacio i orientacio és el primer que la dona utilitza quan contacta amb
el centre per primera vegada, ja sigui per teléfon, correu electronic, xarxes socials o
presencialment. La diversitat de qlestions que plantegen les usuaries requereix que
els/les professionals que atenen les demandes coneguin a la perfeccio les
intervencions que pot fer el CIOD, els recursos de la zona i com s’ha d’actuar en cas
de crisi.

Aquest servei ofereix I'acollida de les usuaries i dona tot tipus d'informacio.

Dilluns a divendres 9 a 13 h./ tardes: dilluns a dijous 15a 19 h.

Aquest any 2020 amb la pandémia s'ha vist reduit I'horari i a partir de setembre

es va aquest horari d'atencié al public
Dilluns a divendres 9 a 13 h./ tardes: dilluns a dimecres 15a 19 h.
El servei es va tancar del divendres, 13 de marg fins el dilluns, 25 de maig

TASQUES PRINCIPALS
* Garantir una correcta informacid, assessorament i derivacid, si escau, a les
dones del municipi i de fora d'ell.
* Acollida individual a totes les usuaries de dins o fora del municipi que fan una
demanda genérica.
* Valoraci6 i assessorament de la situacioé presentada per la persona que fa la
demanda i derivacié, si escau, al servei que correspongui, segons la seva

problematica.

-Memoria Programa Municipal per a la Igualtat entre dones i homes 2020
5



* Informacio de forma continuada dels serveis i actuacions que el centre porta a
terme.

* Informacié de forma continuada dels serveis i actuacions de I'Ajuntament de
Sant Adria de Besos i de fora del municipi.

* Actualitzacié continuada de la base de dades del centre i dels fitxers de recursos.

* Informaci6 sobre temes de génere i d'igualtat d'oportunitats a entitats,
estudiants i professionals que ho sol-licitin.

» Difusié de subvencions, convocatories, actes, campanyes i altres iniciatives de
les quals es poden beneficiar les dones de Sant Adria de Besos.

 Coordinaci6 amb altres serveis i entitats d'atencié a la dona: SAD Badalona,
CIRD Santa Coloma de Gramenet, Pla de Violéncia de I'Ajuntament de

Barcelona, etc.

DADES ESTADISTIQUES

El total de visites al 2020 han estat 1755, les usuaries ateses 353, el total de
dones participants a les activitats van ser 162, s’ha de tenir en compte que hi ha
moltes més dones que s’apropen al centre a demanar informacié sobre recursos del
nostre municipi o daltres serveis i no es poden comptabilitzar. Tampoc es
comptabilitzar les atencions telefoniques que sén moltes. L'Us de via telematica ha
seguit incrementant-se durant aquest any 2020, i més amb la pandémia.

S’atenen també un gran nombre demandes telefoniques per part de dones i de

professionals que no queden enregistrades a nivell quantitatiu.

SERVEI D’ACOLLIDA

De totes les demandes d’informacio i orientacié que arriben al centre hi ha algunes en
que es realitza una atencié individualitzada més acurada, mitjangcant una entrevista
d’acollida. Aquest espai s’ofereix a dones que presenten una demanda ambigua.
Es tracta d’'un espai d’escolta i contencié per aclarir situacions i, conjuntament amb
ella, establir un pla d’actuacié. Moltes vegades amb aquesta intervenci6 és dona per
resolt el motiu de la consulta, si no és aixi es fan les derivacions oportunes internes i/o
externes. L’any 2020 es van fer 18 entrevistes d'acollida de forma presencial. El motiu
principal és la violéncia de génere i totes les problematiques que és deriven d'aquesta

situacio.
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3.2 SERVEI D’ACOLLIDA | SUPORT A VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE
FUNCIONS

e Acollir, escoltar i oferir suport a la dona que es troba o s’ha trobat immersa en
dinamiques de violéncia masclista

o Coordinacié i col-laboraci6 amb els diferents serveis que formen part de La
Xarxa Contra La Violéncia Masclista, elaborant un pla de treball especific o
accions concretes valorant la situacié de cada dona.

e Acompanyament i suport en el procés de recuperacio psicosocial, emocional i
de salut com aspectes afectats i minvats pels efectes de la violéncia patida de
la dona.

e Suport i coordinacié de les derivacions (legals, médiques, d’habitatge, de
prestacions...)

o Atencié telefonica i presencial urgent a les dones que ho necessitin.

e Participacid en la Comissid de Treball contra la Violéencia Masclista, del

municipi aixi com en la xarxa i en les activitats comunitaries que se’n derivin.

L’any 2020 ha estat impregnat per la preséncia d’'una pandémia d’ordre mundial pel
virus conegut com a Covid-19. Les funcions de les professionals que fan aquesta
tasca s’ha exercit d'una manera diferent. La majoria de les exploracions, consultes,
acompanyaments i processos de les dones que hem atés s’han fet telefébnicament. En
paral-lel, al treball d’acompanyament en temes de violéncia, s’han donat pautes per
poder sostenir-se en un moment on el factor clau ha estat la manca de mobilitat i de
poder sortir a la recerca d'eines, ajuts i estratéegies per poder deslliurar-se de la

violéncia.

Ha estat un any clau del treball en equip i del treball en xarxa amb d’altres serveis que
s’han implicat profundament. Parlem dels professionals vinculats a altres serveis de
'Ajuntament de Sant Adria aixi com a serveis externs com el SEPE, els CAPS, els
Mossos i un nou servei especialitzat en violéncia de génere, el SIE (BADALONA) que
es va inaugurar una setmana abans del confinament que es va produir a data 13 de
mar¢ del 2020.

Les dones ateses en I'espai de consultoria durant el 2020 han estat 132; 77
dones que ja havien iniciat un procés de suport, recuperacié i seguiment i 55
dones que es posen en contacte per primer cop amb la consultoria per tal
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d’abordar la problematica de violéncia masclista que pateixen.

ANYS PRIMERES SEGUIMENTS SEGUIMENTS | TOTAL VISITES TOTAL
VISITES PRESENCIALS | TELEFONICS DONES

2018 52 565 16 581 107

2019 53 492 11 503 114

Les dones que contactaven per primera vegada venien derivades per altres serveis, ja
que degut al confinament el centre no ha estat el punt de referéncia per fer derivacions
presencials. Ja s’ha fet esment amb anterioritat que el COVID-19 ha fet que es
desenvolupessin altres estratégies per atendre les dones. A finals de juny es van
donar les primeres visites presencials per aquelles dones que no coneixien el servei o
es trobaven en una situacié d’'urgéncia. Els professionals d’altres serveis aixi com els
mateixos professionals del CIOD que comengaven a atendre presencialment van ser

les fonts de derivacio.

DADES ESTADISTIQUES

Aquest any 2020 marcat per la situacié de pandémia mundial ha fet que des de
'assessoria de violéncia s’hagin detectat situacions molt diverses i ampliament afectades
pel COVID-19. L’abordatge interprofessional i en xarxa a ha estat primordial per donar
resposta a les demandes que han sorgit en diferents moments del confinament i amb
posterioritat. Les principals derivacions o coordinacions interprofessionals realitzades via
telefonica o be via telematica han estat:

* L’assessoria juridica del CIOD (4,7%), (data minvada a causa de la pandémia)

CAP o area basica de salut(1,3%)).
* Serveis d’atencio social de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos (4%).
* Mossos d’Esquadra (1,6%).

* Serveis d’orientacio i insercié laboral SOC/SEPE (2,04%)
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* Tramitacio de dispositius ATEMPRO/Teleassisténcia i seguiment de les dones

que en disposen. Havien 9 dones en seguiment a finals de desembre.

* Serveis d’atencid psicologica especifica per als fills de les dones victimes de

violéncia masclista. S’han derivat 8 families.

* Servei d'intervencio especialitzada en violéncia (SIE) s’han derivat 11 dones.

* Servei d’Atencié a Homes que maltracten de I'Ajuntament de Barcelona. S’han

derivat dos homes.

A destacar que el gruix de les intervencions fetes ha estat el suport i
acompanyament telefonic i telematic que s’ha fet des de la consultoria de violéncia.

Sent aquest el 74% del total de les intervencions i derivacions fetes.

PERFIL USUARIA

EDATS DE LES DONES ATESES

MENORS DE ENTRE 201 29 ENTRE 30139 ENTRE 401 49 ENTRE 50 1| ENTREG60I69 MES DE 69
20 ANYS 59

Percentatges respecte al total

1.5% 12% 24% 40% 12% 4% 7%

ORIGEN DE LES DONES ATESES

SANT ADRIA BARCELONA BADALONA MARROC PERU PAKISTAN COLOMBIA
DE BESOS

Percentatges respecte al total

8.3% 33.5% 9.6% 9.7% 5% 3.5% 3.1%
NOMBRE DE FILLS
0 K | 2 K |

Percentatges respecte al total

19% ‘ 31% ‘ 36% ‘ 6,7% ‘ 4,9%

NIVELL ACADEMIC

SENSE ESTUDIS PRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIS SUPERIORS ALTRES
INCOMPLETA COMPLETA
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Percentatges respecte al total
4,9% 5.6% 24.1% 43% 13% 8.6%
OCUPACIO
DESOCUPADES SERVEI TASQUES DE| SERVEIS SERVEIS COMERG COMANDAMEN
DOMESTIC LA LLAR ADMINISTRATIU T
INETEJA S
Percentatges respecte al total

26.07% 12% 6.3% 8.5% 5.2% 13.3% 1.05%
SITUACIO LABORAL ACTUAL
AUTONOMA ATURADA ATURADA TREBALLA TREBALLA JUBILADA SENSE

SENSE ) AMB ] AMB AMB CONTACTE

PRESTACIO PRESTACIO CONTRACTE CONTRAC LABORAL

LABORAL LABORAL
INDEFINIT TEMPORAL
Percentatges respecte al total
3.8% | 19.5 | 15.7% | 30.5% | 11.8% | 2,3% 2.1%
SITUACIO CIVIL EN EL MOMENT DE LA CONSULTA
NO DEFINIT ‘ PARELLA DE FET ‘ CASADA ‘ SEPARADA ‘ DIVORCIADA SOLTERES
Percentatges respecte al total
5.1% | 13.1% | 40% | 2.8% | 29% 29.23%
PRIMER MOTIU DE CONSULTA
VIOLEN(;IA V!OLENCIA VIOLENQIA VIOLENCIA VIOLENCIA
PSICOLOGICA FISICA PSICOLOGICA AMBIENTAL ECONOMICA
DENUNCIADA DENUNCIADA
9.8% 9.2% 8.1% 5% 3.8%
ALTRES MOTIUS
SUPORT EN| DEPENDENCIA ASSERTIVITAT DIFICULTAT | SIMPTOMATOLOGIA | SIMPTOMATOLOGIA | COORDINACIONS
PROCESSOS EMOCIONAL S EN| DEPRESSIVA ANGOIXA INTER
JUDICIALS L”AMBIT PROFESSIONALS
DE LA
PARELLA
Percentatges respecte al total

9.2% | 74% | a2% 3.9% 5.1% | 25% 2%

En definitiva el perfil de de dones que hem atés durant I'any de la pandémia ha estat:

Procedéncia-derivacio

El 27,5% de les dones derivades ho han estat per altres usuaries que ja coneixien el servei. La
resta derivades per professionals d’altres serveis.

Edat La majoria so6n dones entre 40 i 49 anys. Les segueixen el grup de dones que tenen entre 30 i 40
anys d’edat.

Origen Majoritariament sén dones que viuen i han nascut a Catalunya. Pero s’atenen dones originaries de
paisos com Marroc, Pert, Pakistan, Colombia, Equador i un nombre important amb origen a
d’altres comunitats de I'estat Espanyol.

Situacié civil La gran majoria estan casades li segueixen dones solteres amb relacions de parella estables i

dones que viuen en parella.

Nombre de fills

La majoria tenen entre 1 o 2 fills

Nivell academic

La gran majoria te estudis primaris i secundaris finalitzats.

Situacio laboral

La majoria de dones disposen d’un contracte indefinit, perd ha crescut el nombre de dones
desocupades sense prestacié. De fet el nombre es major que les que I'han pogut cobrar.

Ocupacié

Aquest any ha crescut el nombre de dones desocupades. Les que treballen estan al sector del

comerg, la neteja i serveis doméstic. Afegir que en aquests sectors s’han produit Ertos que algunes
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d’elles encara no han acabat de percebre.

Motiu principal de consulta

EI motiu principal es la Violencia fisica i psicoldgica denunciades. | amb el confinament ha crescut
el que s’identifica amb violéncia ambiental.

Tipus de violéncia que es detecta

Fisica, psicologica, ambiental i economica.

DADES ESPECIFIQUES VIOLENCIA

Les dades determinen que la

violéncia psicologica continua essent com en anys

anteriors la més viscuda, patida i exercida per les parelles de les dones que tenim

com a usuaries. En la majoria de situacions conviuen diferents tipus de

violéncia.

TIPUS VIOLENCIA PERCENTATGES
PSICOLOGICA 34.4%

FiSICA 21.6%
ECONOMICA [17.8%
AMBIENTAL H5.13%

ISEXUAL 5.9%

Els percentatges respecte a

la violéncia psicoldgica vinculada amb altres tipus de

violéncia segueixen sent els més alts.

TEMPS DE DURADA DE LA VIOLENCIA

NS/NC DE 1 A 5ANYS DE 6 A 10 ANYS MES DE 10ANYS ‘MESOS

8.8% 36.8% 21.6% 24% ‘8.8%

Les dades ens indiquen que la majoria de dones tenen relacions de violéncia llargues en
el temps. El percentatge es molt alt i els processos de recuperacié en aquest casos molt

dificils i dolorosos.

DENUNCIA ORDRE DE PROTECCIO
2019: 29% 2019: 12.9%
2020 :36,8% 2020: 16%

Durant 'any 2020 i malgrat les dificultats del confinament de moltes dones, que han
hagut de conviure i aguantar el maltractaments del seu agressor, han augmentat les
denuncies i les O.P. Afegim que en flexibilitzar les mesures a principis d’estiu van
augmentar el nombre de casos nous que havien patit situacions molt greus i que per

raons de mobilitat i recursos econdmics no podien iniciar processos.

DONA 2019
Identificala  [Pateix Ha patit en el |Violéncia en Violéncia IAntecedents [Suport familiar i/o|Conviu amb
\violéncia \violéncia t parelles durant la Familia d’origen social I’agressor
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anteriors infancia
180,2% ’67,2% 62% 10,3% 8,6% 10% 58,6% 20,7%
DONA 2020
’80% 67,2% ’61 6% 14.4% 5.6% 12% 62.4% 20%

Els percentatges relacionats amb la identificacié de la violéncia per part de les dones
que la pateixen , no ha variat respecte a I'any anterior. Si que ens sorprén que moltes
parlen de que durant la infantesa no han patit violencia directa perd si ens han
expressat que n’hi havia entre els pares o els avis. Cert es que tampoc varien gaire les
dades que tenen a veure amb el suport rebut per part de familiars i serveis i gens,

quasi el fet que viuen amb l'agressor.

TIPOLOGIA D’HOMES QUE EXERCEIXEN LA VIOLENCIA

AGRESSOR | VIOLENCIA 2019
Adicions Antecedents Familia d’Origen Maltractament fills Maltractament a
parelles anteriors

19,8% 19% 12%
39,7%

AGRESSOR | VIOLENCIA 2020

44.8% 17.6% 20% 14%

S’aprecia un increment d’homes amb addiccions iguala que d’homes que també han
agredit als fills i/o filles. Possiblement el confinament i una convivéncia més estreta

siguin un dels motius pels quals la violéncia que ja existia s’hagi fet més present.

AGRESSOR | ESTAT CIVIL DE LA DONA
No Definit Ex (Parella, Marit, Company) Parella, Marit Company Actual

4.8% 45.6% 49.6%

La majoria dels homes que agredeixen soén les parelles actuals amb les quals
conviuen la dona i els seus fills. Tot i aixi hi un index molt elevat de ex-parelles que
segueixen extorsionant la dona de diferents maneres: en I'ambit juridic, no ingressant
pensions d’aliments, no respectant els torns de visites i en els casos més greus no

complint les mesures de proteccid i allunyament imposades pels jutjats.

SITUACIO LABORAL DE L’AGRESSOR
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No definida Desocupat Economia Jubilats Serveis Professions Construccié6 |comer¢ [Agent

isubmergida lliberals de la llei

23.2% 6.4% 9.2% 15.6% 16.8% 4% 4% 3.2% 2.4%

Com s’aprecia a la taula la majoria d’homes que agredeixen no tenen una ocupacié
ben definida o bé no la volen explicar. Durant el confinament s’han produit també
reduccié de jornades i sous (ERTOS) i també acomiadaments. Els homes que es
guanyaven la vida fent feines no regularitzades han patit de ple la desocupacio.
Aquestes mancances econdmiques també han parat les situacions de violéncia dins la
llar.

També s’ha vist que ha crescut el nombre d’homes que ja no treballen i que per edat
o deteriorament cognitiu han manifestat un canvi de conducta que ha desenvolupat
agressions a les seves parelles i persones del nucli convivencial.

En 'agressor de vegades podem trobar diferents variables, pero tot i aixi potser caldria
augmentar la responsabilitzacié i una manera de corregir i (si es pogués erradicar)

aquest tipus de comportaments ver les dones.

ALTRES MOTIUS DE CONSULTA

A part de les violéncies fisica, psicoldgica, econdmica i ambiental durant 'any 20202.
Degut al confinament s’han treballat altres aspectes que fessin més sostenible el
confinament. Algunes dones, han manifestat un nivell més alt d’ansietat, de por, de
tristor i sobretot un sentiment de vulnerabilitat que sovint no les ha permés mobilitzar
els seus recursos personals. Les circumstancies socials no han estat gens favorables
per les dones a nivell mundial. Moltes de les pautes o estratégies d’intervencié han
estat dirigides a adoptar mesures de proteccio dins la llar per a elles i els seus fill i
filles. Les pautes o les intervencions principals que es recullen en altres motius de
consulta sén:

* Acompanyar emocionalment en un moment de crisis personal agreujat per la
situacio social del confinament.

* |dear i construir una visi6 més serena del present i d’un futur proper.

* Suport i acompanyament en processos judicials .

* Acompanyament i suport en les dificultats econdomiques o administratives
(prestacions, habitatge, alimentacio, subministres, ajudes especifiques de
Covid-19, etc).

» Derivacio si s’escau a d’altres serveis i/o assessories.

 Lapropament a materials educatius, bibliografics, audiovisuals(séries,
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pel-licules, videos de YouTube, instagramers, etc.
* La prevencid, l'auto-observacié i la identificacié dels models de relaci6é tant

amb les parelles com amb els fills per tal de poder evitar possibles agressions.

3.3 ASSESSORIA JURIDICA

L'assessoria juridica del CIOD treballa un total de 13 hores totes les setmanes, seguint
I'horari seglent: els dilluns des de les 9h a 14h i de 15h a 19h, i els dimecres de 15h a
19h.

Lamentablement l'estat d’alarma sanitaria viscut durant I'any 2020 i el confinament
domiciliari han fet que el darrer 6 de marg fos I'Ultim treballat abans del confinament,
reiniciant les tasques d’assessorament juridic el 25 de maig.

El servei d’assessorament juridic del CIOD treballa des de dues vessants
diferenciades per assolir els objectius generals i els especifics del CIOD, aixi les
tasques realitzades durant I'any 2020 per a I'assoliment dels objectius generals es
concreten en les seguents.

S'han fet visites atencions telefoniques i presencials.

TREBALL COMUNITARI

» Assessorament, informacio i orientacio legal a I’ equip del CIOD.

* Proporcionar els textos legals, jurisprudencials, adients per I'assessorament
especialitzat.

* Assessorament juridic a tots els serveis municipals que ho demandin, al
Consell Municipal de les dones de Sant Adria de Besods, a les diferents
associacions i entitats existents al municipi.

* Participacié a I'organitzacié dels actes commemoratius del 8 de Marg i del 25
de Novembre.

« Estudi i elaboracié de la Memodria anual del servei d’assessorament juridic del
CIOD.

* Del 8 al 29 de Gener, Impartici6 de 3 Sessions Formatives, adregades a la
poblacio, sobre “Aspectes legals i juridics de la vida quotidiana”, portades
a terme a la seu del CIOD.

* EI 16 de novembre, a la seu del SIOL (Servei d'Informacié i Orientacio
Labora), 2 Sessions Formatives presencials, adrecats als alumnes de dos
grups del Pla ocupacional municipal, sobre: “Igualtat de génere en I’ambit
laboral; conciliacié de la vida laboral i familiar”
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Un total de 17 consultes ateses i rebudes dels diferents professionals dels
serveis socials del municipi, i Grup datenci6 a la victima de Mossos
d’Esquadra; atenent consultes fonamentalment telefoniques o mitjangant
correu electronic. Les consultes sempre so6n diverses, i aquest any,
incrementant-se la tendéncia detectada I'any anterior, es basen en supo0sits
d’execucié de senténcia i modificaci6 de mesures definitives dictades en

procediments de Dret de Familia.

ATENCIO INDIVIDUALITZADA

Orientacio legal, assessorament juridic i informacié davant consultes juridiques
individuals.

Analisi i estudi de documentacié juridica diversa.

Redaccié de diversos escrits de caire legal, previ estudi de la legislacio i
jurisprudéncia aplicable al cas concret

Derivacié de la usuaria i del cas concret plantejat cap al professional o servei
competent, si s’escau i no es pot solucionar en la propia consulta.
Acompanyament a la usuaria en totes les questions juridiques que es derivin
del seu cas i seguiment dels casos i col-laboracié amb el professional o servei
competent, (treball en xarxa).

Atencié telefonica, mitjangcant correu electronic i atencid presencial a
professionals i usuaries davant consultes concretes i urgents, aixi com
seguiment del cas i coordinacié amb els professionals referents per cercar la

solucid individualitzada i necessaria al cas concret.

VALORACIO | DADES ESTADISTIQUES

L’any 2020 el servei d’assessorament juridic del CIOD ha atés un total de 383
visites. Del total de visites ateses, 88 corresponen a primeres visites amb el
servei d’'assessorament juridic del CIOD, 379 han estat plantejades per dones i
9 per homes.

El total de consultes individuals ateses es corresponen a 195 persones que
han vingut al CIOD a cercar orientacio legal, de les que 190 sén dones i 5 s6n
homes. Des del que es va acabar el confinament, només s'han fet presencials

les primeres visites que sén 88.

Perfil de dones ateses:

-Memoria Programa Municipal per a la Igualtat entre dones i homes 2020
15



De l'analisi i 'estudi de les dades estadistiques recollides durant 'any podem extreure

les conclusions que ens ajuden a estudiar el perfil de la usuaria que cerca informacié

legal al servei i les principals problematiques presentades, per, d’aquesta manera

avancar en l'estudi i proposta d’estris de solucié.

Com I'any anterior, al 2.020 la franja d’edat més representada la constitueixen
dones que tenen entre 40 i 49 anys, que representen el 42.29 % del total, i a
diferéncia de I'any anterior, seguida per les dones que tenen entre 50 i 59 que
suposen el 17.75% del total i el 15.93% tenen una edat entre els 30 als 39
anys.

Es torna a confirmar la dada que indica que majoritariament es tracta de
dones casades, que suposen el 41.77% del total d’'usuaries ateses. Seguint la
tendéncia detectada en anys anteriors, cada vegada arriben a cercar
informacié legal al servei més dones solteres i divorciades, que suposen el
20.10% i el 18.80% del total.

A diferencia de I'any anterior aquest any, el major nombre d’usuaries és que té
1 fill menor, suposant el 39.16% del total, seguit de les dones que tenen dos
fills menors i que representen el 35.52% del total.

El canal que empren les dones per accedir al servei; és a dir, la procedéncia
de les dones que arriben per primera vegada al servei d’assessorament juridic
venen derivades per altres usuaries del servei, i suposen el 46.60% del
nombre d’'usuaries ateses, el segon canal de procedéncia més emprat son els
serveis socials municipals, aixi com les arees basiques de salut, I’
Ajuntament i els mossos d’esquadra.

Respecte al lloc de naixement, el 61.36% de les usuaries ateses son
nascudes a Catalunya; no obstant, i confirmant la tendéncia detectada I'any
anterior, el segon lloc de naixement és el conformat per dones nascudes a
América del Sud, seguit pel conjunt de dones nascudes a Andalusia, que
habitualment suposava el segon grup més representatiu.

Aquest any, per primer cop, el nombre d’'usuaries que han cursat estudis
secundaris és el més representatiu en relacid a dones ateses i suposa el
40.21% del total, confirmant la tendéncia a I'al¢a ja detectada I'any anterior; a
més, també es detecta un increment respecte a dones que han cursat estudis
superiors, i que aquest any suposen el 12.53%; ara bé encara aquesta darrera
dada és superada pel 13.05% de dones que no han acabat els estudis
primaris.
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Respecte a la situacié laboral, malgrat que el 29.24% de les usuaries
manifesten treballar amb contracte de treball indefinit, en un percentatge
inferior a 'observat I'any anterior, si sumem el nombre de dones que es troben
a l'atur, cobrant prestacié o sense percebre cap prestacio, suposen el 35.25%
del total i superen el nombre de dones que treballen de forma estable.

Els motius de consulta que plantegen les usuaries, sébn molt nombrosos i
diversos. Com en anys anteriors els motiu relacionat amb el Dret de Familia
torna a ser el més representat, tant en relacié a la separacid, divorci i verbal
civil d’extincié d’'unioé estable de parella. A diferéncia de I'any anterior, aquest
any s’ha incrementat molt el nombre de consultes relacionades amb la
modificacié de mesures definitives de senténcia i execucions de sentencies
dictades en procediments de Dret de Familia. No obstant continua sent molt
representatiu el nombre de consultes rebudes en relacié al Dret Laboral i
prestacions, contributives i no contributives. El 8.58% del total de
consultes rebudes giren al voltant de la violéncia de génere, detectant-se un
lleuger descens respecte de les dades obtingudes I'any 2019..

Respecte a la derivacié que realitza el servei d’assessorament juridic, aquest
any es torna a constatat que el 57.14% del total de les consultes ateses es
poden solucionar des del propi servei d’orientacid juridica, malgrat tot, el
24.76% de les consultes hauran de solucionar-se amb interposicié de
procediment judicial, doncs és la derivacio que correspon a Procurador i Lletrat

d’ofici.

MOTIUS CONSULTA (EXCLUSIVAMENT VIOLENCIA)

VIOLENCIA FISICA NO DENUNCIADA

4,25 %

VIOLENCIA FISICA DENUNCIADA

N

31.91%

VIOLENCIA PSICOLOGICA NO DENUNCIADA

12.77%

VIOLENCIA PSICOLOGICA DENUNCIADA

N

25.53%

VIOLENCIA ECONOMICA NO DENUNCIADA

6.28%

VIOLENCIA ECONOMICA DENUNCIADA

4.25%

VIOLENCIA AMBIENTAL NO DENUNCIADA

4.25%

VIOLENCIA AMBIENTAL DENUNCIADA

2.14%

VIOLENCIA SEXUAL NO DENUNCIADA

2.14%

VIOLENCIA SEXUAL DENUNCIADA

6.38%

N|W[=2 (=N N WIN|oO(;|N

H

100,00%

De les dades estadistiques obtingudes, fent un analisi comparatiu amb les dades

estadistiques obtingudes en anys anteriors, pel que fa a la situacié laboral , tornem a

constatat la precarietat laboral en que moltes dones es troben immerses i com la

situacié d’atur afecta especialment al col-lectiu de dones del municipi, doncs aquest
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any notem un lleuger descens en el nombre de dones que treballen amb contracte
indefinit, malgrat ser la dada més representativa; si sumem els col-lectius de dones
que es troben a I'atur, superen el nombre de dones que treballen de forma estable; a
més cada vegada es nota més increment respecte a contractes indefinits perd a temps
parcial; considero que torna a ser molt preocupant que el 35.25% del total es trobin en
situacié d’atur, i d’aquestes, el 19.32% sense cobrar cap mena de prestacio. La
situacié d’alarma sanitaria i tota la crisi econdmica que ha agreujat notériament es fa
notar, tant en el nombre de consultes sobre Dret Laboral, acomiadaments, ERTOS,
calcul de saldos i quitances; aixi com en el nombre de consultes sobre prestacions
tant de nivell contributiu com assistencial.

Les estadistiques confirmen que cada vegada meés, arriben al servei dones
provinents d’altres paisos, i especialment el col-lectiu de dones procedents de
Sud-Ameérica, que ja suposen el segon col-lectiu de dones representades en relacio a
la dada que estudia el lloc de naixement, doncs el 17.23% del total sén dones
provinents de paisos de Sud-Ameérica; en anys anterior el segon col-lectiu representat

eren dones nascudes a Andalusia, que ara suposen el 8.63% .

Es corrobora aquest any la tendéncia ja detectada en els darrers anys, en relacio a
l'increment de la litigiositat en tots els procediments de Dret de Familia. La situacio
de crisi econdmica generalitzada, la dificultat d’accés a la vivenda, tant en el mercat
de lloguer com en propietat, aixi com la tendéncia ja consolidada de sol-licitar guarda i
custodia compartida com a sistema de cura dels fills, poden explicar aquest increment
de la via judicial contenciosa. Pero aquest any, i per demostrar l'increment dels
contenciosos, a més, hem d’afegir el notori increment en el nombre de consultes
relacionades amb I’execucié de senténcia, per impagament de pensié d’aliments a
favor de fills menors, i 'important increment respecte a consultes relacionades amb
modificacié de mesures definitives de separacid, divorci o guarda i custodia; doncs
aquesta durissima situacié en que ens ha col-locat la pandémia ha provocat que
moltes resolucions judicials no s’hagin pogut complir, fonamentalment per
empitjorament notori de la situacié econdmica del creditor. Considero que la situacio
de confinament, I'estat d’alarma, i, en general tota la situacié de crisi viscuda han
agreujat moltes situacions i han incrementat el nombre de procediments judicials tant

d’execucié com de modificacido de mesures.
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He de remarcar aquest any una dada positiva en relacié a la greu xacra que
suposa la violéncia de génere; les dades estadistiques demostren que es consolida
la tendéncia detectada per primer cop l'any passat en relacié a P'increment de
denuncies, i si bé I'any passat I'increment en el nombre de denuncies era poc
remarcable; per primer cop veiem que només en les situacions de violéncia
econdmica i ambiental el nombre de casos no denunciats supera als denunciats; aixo
vol dir que el nombre de dones que denuncien la violéncia fisica, psicologica i
sexual, superen al nombre de dones que manifesten patir-la i no denuncien; i aquesta
és una dada que es contempla per primera vegada a 'analisi de dades estadistiques.
No podem oblidar la dificultat i el drama afegit que suposa la pandémia per totes
aquelles dones que son victimes de violéncia de génere, que fan més dificil cercar
vies de solucio.

Malauradament i en la practica diaria de tribunals cada vegada es fa més palesa la
gran dificultat que suposa demostrar I'existéncia de violéncia de génere, si no és que
és basicament fisica, i lamentablement cada vegada es fa més clara la poca resposta
judicial que ens trobem davant suposits de violéncia de génere denunciats que no
suposin estrictament violencia fisica: Els informes que podem expedir serveis
especialitzats com el nostre es veuen com a informe de “part” i per tant el seu valor
probatori, malauradament és escas quan no és nul. Es fonamental que, quan la
situacié d’'urgéncia ho fa possible, la dona pugui anar a interposar la denuncia
preparada, coneixent el procediment tant en seu policial com en seu judicial, havent
rebut informacié completa i coherent que I'ajudi a no crear-se expectatives i pensar la
millor solucié per aturar la situacié de violéncia i recuperar-se de forma integral de la
situacié de violéncia viscuda.

Es per tot aixd que considero molt important, poder continuar proporcionant a les
dones la informacié, orientacié i assessorament legal necessaris, de forma clara i
entenedora, per facilitar les eines legals practiques per poder fer front al procediment
judicial, empoderant-les doncs poden ser coneixedores dels drets que poden exercir i
els ajuts i recursos legals que poden emprar per deixar endarrere la greu xacra social
que suposa la violéncia de génere i, treballant de forma coordinada, donant-li les eines

per la seva recuperacio.

3.4 ASSESSORIA PSICOLOGICA

Els dilluns de 9 ha 14 hi de les 15 ales 19 h i els dimecres de 9 a 19 h (18 hores

setmanals).
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Aquesta assessoria es va aturar el 16 de marg fins el 24 de maig, per la situacié de la

pandémia, partir d'aquest dia es van comengar a fer atencions telefoniques i presencials

una altra vegada.

TASQUES

Assessorament i contencié a totes les dones del municipi que demanen una
consulta psicologica.

Informacié i derivacié als centres de tractament psicologic, publics o privats,
depenent de la demanda i de les possibilitats de cada usuaria.

Intervencio terapéutica puntual si cal, assessorament psicologic i derivacid en
aquells casos que ho requereixin.

Seguiment dels casos quan es consideri oportu.

Portar a terme un treball terapéutic de grup, que permet l'atencié a un nombre
meés ampli de dones.

Treball de suport i assessorament en aspectes psicologics a altres professionals,
entitats i associacions del municipi que ho sol-licitin.

Elaboracié d'informes d'assisténcia a l'assessoria psicologica del Servei per a les
usuaries que ho necessiten.

Realitzacié de diferents tallers adrecats a les dones i relacionats amb temes
referents al creixement personal, a l'autocora emocional, a la gestio el estrés i
altres temes dirigits a prendre consciéncia de les nostres necessitats i interessos.
Xerrades a diferents Centres, Espais i Entitats municipals que ho solliciten.

S'aborden temes del seus interessos, proposats per ells.

TASQUES GRUPALS | COMUNITARIES

Durant aquest any, des de aquesta Assessoria, s'han dut a terme les seglients activitats i

intervencions:

o

(e]

o

Taller Autocura emocional: « Técniques de relaxacio i gestié del estrés»
12 de febrer 2020.
Taller: «Canvis en la adolescéncia» 17 de febrer de 2020.

Participacio en els actes commemoratius de 8M

Donat la situacié de confinament per la pandémia de la covi19, els tallers es varen

tenir que aturar i no s’han pogut ni reprendre ni iniciar de nous.

ATENCIO INDIVIDUALITZADA
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Durant I'any 2020 ha atés un total de 402 demandes d’assessorament psicologic.
S'han fet 402 atencions. De les quals 42 son primeres visites que s'ha fet de forma
presencial.

Després d'acabar el confinament, l'atencié psicologica de del CIOD s’ha fet
telefonicament, només s'han fet visites presencials quan s'atenien a dones que venien
per primera vegada al servei i si la professional valorava que necessitava un

seguiment presencial.

PRIMERES VISITES SEGUIMENTS TOTAL

49 360 402

MOTIUS DE CONSULTA | SITUACIONS CONFLICTIVES PERSONALS

Altres 25
Abus Sexual/intent infancia 1
Assetjament laboral/mobbing 8
Assetjament sexual

Baixa autoestima 16
Canvis cicle vital 8
Consulta orientacié infanto/juvenil 3
Crisi d'angoixa 2
Dependéencia emocional 17
Dificultats amb un/a fill/a 46
Dificultats assertivitat 2
Dificultat creixement personal 5
Dificultat desvinculacié familia origen 18
Dificultat davant canvis 10
Dificultat ex parella 29
Dificultats fisiques-malaltia 72
Dificultats de parella 68
Dificultats parentals 34
Dificultat per assumir creixement dels fills/es 1
Dificultats relacié familiar 171
Fobies 1
Idees obsessives 5
Inseguretat 2
Petici6 Faig Constar 2
Pors 4
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Procés de dol 36
Procés de separacid/divorci 40
Quadre ansios/depressiu 2
Quadre depressiu/ansiés 8
Sentiments de solitud 7
Simptomes depressius 48
Simptomes d'angoixa 107
Simptomes d'estres 27
Somatitzacions 4
Suport psicologic processos judicials 1
Trastorns alimentacio 4
Violéncia familiar no denunciada 10
Violéncia familiar denunciada 4
Violéncia fisica denunciada 4
Violéncia psicologica no denunciada 3
Violéncia psicologica denunciada 2
Violéncia sexual 2

VALORACIO D'ATENCIO INDIVIDUALITZADA

El perfil de la usuaria serien dones entre 40 i 49 anys, casades, amb un fill/a, que en
el moment de fer la consulta estan treballant amb contracte indefinit, i que tenen la
formacié secundaria completa. De nou sén les dones que estan treballant amb
contracte indefinit, les que es situen en primer lloc de la mostra, seguides de les dones
aturades que no perceben subsidi d’atur i en tercer lloc es troben, en igual proporcio, les
dones que treballen a la llar i les que ja estan jubilades.

La procedéncia de la major part de les primeres consultes son dones derivades per
altres usuaries del centre, en segon lloc es manté el nombre de dones que
provenen del ABS Dr. Barraquer, consolidant-se la implicacié dels professionals,
que consideren, tant el servei com els tallers que es fan al CIOD, eines utils en el
procés de la recuperacio de salut de les usuaries que ho precisen. Les consultes que
arriben des dels Serveis Socials del municipi ocupen el tercer lloc de la mostra,
mantenint-se la tendéncia del darrer any.

Els motius de consulta efectuats en primer lloc, sén els relacionats amb les
dificultats de relacié familiar. Aquestes dificultats, estan relacionades, tant amb les
propies families nuclears com amb les families d'origen, sovint observem la relacié
existent entre aquestes dificultats i els problemes que presenten per diferenciar-se de
les seves propies families. La situacidé actual de crisi per la pandémia i el obligat
confinament, ha suposat una veritable e important font de conflictes. Les families que
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ja els tenien els han incrementat i s’ha observat com les relacions han estat més
dificultoses, en general. Aquestes vivéncies de dificultat en les relacions familiars,
tenen una incidéncia significativa en I'estat d’anim de les usuaries i veiem com es pot
relacionar, en diferents casos amb simptomatologia ansiosa i/o depressiva. Les
consultes relacionades amb la simptomatologia d’angoixa s’han incrementat fins
situar-se en el segon lloc. De nou, la situacié actual de pandémia, ha incrementat les
vivéncies d’estres i angoixa, hem de parlar de incertesa, de la limitaci6 en les
relacions familiars i socials, de la por a emmalaltir, de la pérdua de perspectiva, i de
no veure un final a aquesta situacié. A tot aixd s’ha de afegir els conseqients
problemes laborals i econdmics reals, que comporta aquesta situacio. Aquest conjunt
de experiéncies i vivéencies personals conformen un especial estat d’anim en les
usuaries, que manifesten un alt grau alt d’angoixa. Les dones que presenten
dificultats fisiques o malaltia s’han situat en tercer lloc, es veu un increment en les
seves patologies i de nou, el seu estat animic podia ser un factor a tenir en compte en
aquesta tendéncia. Les dificultats de parella es situen en el quart lloc de la mostra,
posant de manifest les dificultats per gestionar els conflictes en la relacid, sovint de
llarga durada en el temps i que poden portar associades simptomatologies,
depressives i d’'angoixa. Tot i la major convivencia obligada de aquests darrers mesos,
aquesta conflictiva es manté en la linia d’anys anteriors, en el que respecte a les
demandes efectuades.

Les dones que fan una consulta relacionada amb simptomatologia depressiva es
situen en cinqué lloc, sobretot hem observat un increment de aquests casos en la
segona etapa de la pandémia, al finalitzar els mesos d’estiu. Les dones manifestaven
sentir-se més tristes, amb poques ganes de sortir i fer les coses, amb dificultats de la
son i amb general amb un estat d’anim molt baix. Aixi com al inici de la situacio de la
covid19 ens trobavem amb usuaries amb un alt nivell d’angoixa, posteriorment es va
donar pas a unes vivéncies més depressives. Les consultes fetes per els processos
de separacio s’han incrementat, en relacié al darrer any. Les dones que es troben en
un procés de dol segueixen estant estan presents de forma significativa. El procés de
elaboracid i recuperacié de la dona tindra a veure amb diferents factors. Aquesta
pérdua, comporta un important nombre de vivéncies i simptomes, que bloquegen i
impossibiliten la vida quotidiana de la dona.

En general podem parlar de una tendéncia al increment de les vivéncies personals
d’angoixa i depressives, que afecten directament a la persona i a les seves relacions
personals, socials i familiars. Cal destacar que el context i moment actual s’aprecia
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com un element determinant en dites situacions personals i en les manifestacions
emocionals i fisiques.

Es mantenen els casos de violéncia en la familia, sobretot de fills cap el pares,
encara que no representi un nombre significatiu de la mostra.

3.5 ACCIONS PER LA IGUALTAT DE GENERE

3.5.1. TALLERS | ACTIVITATS

OBJECTIUS
1. Millorar la qualitat de vida de les dones.
Afavorir la participacio de les dones en els diferents ambits de la vida publica.

Potenciar la creacié de grups formals i informals de dones.

AW

Consolidar un espai referencial que doni suport a la identitat de les dones com a
col-lectiu.

5. Creacio d’'un espai per a homes que treballin en clau de génere. T

TALLERS

Cada quadrimestre s’organitzen i programen tota una serie de tallers en funci6 de les
demandes de les usuaries i usuaris, aixi com es valoren noves propostes sobre aspectes
gue es considera interessant potenciar en el col-lectiu de dones de la ciutat. A part de la
utilitat que puguin tenir per a les dones els continguts dels tallers, considerem positiu el
fet que les dones participin en una activitat grupal, fora de 'ambit doméstic, ja que és una
manera de crear i reforcar les relacions socials.

Moltes dones tenen un primer contacte amb el centre del CIOD pels tallers, després
comencen a utilitzar els diferents serveis que hi han i participen en les diverses activitats
que s’organitzen des de la Regidoria. Al 2020, degut a la pandémia s'ha retallat I'oferta i
hem comencat a fer tallers "en linea"

Aquest any 2020 s’han fet un total de 20 tallers amb 162 participants.

Els tallers durant el confinament es van suspendre i quan es va reiniciar van ser de

manera "online" .

GENER 2020
+ I10GA
« ASPECTES LEGALS | JURIDICS DE LA VIDA QUOTIDIANA
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« TALLER DIBUIX. DESCOBREIX LES DIFERENTS TECNIQUES
«  GIMNASTICA | TONIFICACIO

*+ TALLER DE MUDRES

« ZUMBA

PROGRAMACIO CIOD D’OCTUBRE A GENER 2020

INSCRIPCIONS** A LES ACTIVITATS A PARTIR DEL DIMARTS, 17 DE SETEMBRE
€. Les Escoles, 10 baixos — T. 93 462 11 21 - www.sant-adria.net/serveis/igualtat
www. facebook.com/CIODDonesSantAdria
** Als tallers tindran prioritat d'inscripcié les persones empadronades al municipi de Sant Adria de Besos

TALLERS HORARIS CALENDARI DIES
Conts TALLERS
d’Informacio
i Orientacié 7,14, 21,28 110
de la Dona 10GA DILLUNS 9.30-11h 07/10- 27/01 4,111,187/ 11
14 sessions 2,9,16/12
13, 20,27 1M
s 14, 21,28 /10
APREN A ESTIMAR-TE | CUIDAR-TE DILLUNS 15.15 -16.45 h 14/10-09/12 4,11,18 /11
MILLOR!! 8 sessions 2,9/12
ASPECTES LEGALS | jURiDICS DE LA DILLUNS 15.15- 16,45 h 08/01-29/01 13, 20,27 /01
VIDA QUOTIDIANA 3 sessions
TALLER DE PINTURA DILLUNS 17.15-18.45 h 07/10-11/11 7,14,21,28710
A LAQUAREL-LA 6 sessions 4, 11111
TALLER DE DIBUIX. DILLUNS 17.15-18.45 h 02/12-20/01 2,9,16,23112
Descobreix diferents técniques. 6 sessions 13,201/01
TALLER MILDFUNES | COMUNICACIO: DIMARTS 15.15 - 16.45 h 08/10-26/11 8,15,22,29710
Transformant les nostres relacionS 8 sessions 512,19, 261 11

- N
untament Aegidoria oo
Nemtamert e pemse D BEATILSE ariguattat
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TALLER DE HIPOPRESSIUS
Qué sén i per a qué serveixen? DIMARTS 17.15 -18.45 h 08/10-26/11 8,15,22,29/10
8 sessions 5,12,19,26 1 11

2,9,16,23,30/10

Centre GIMNASTICA | TONIFICACIO MUSCULAR | DIMECRES 9.30 - 10.30 h 02/10-29/01 6, 13,20, 271 11
d’Informacio 16 sessions 4, 11,18 112
i Orientacio 8,15,22,29/01
de la Dona
TALLER SOBRE EL BON AMOR | LES DIMECRES 11 -12.30 h 02/10-06/11 2,9,16,23,30/10
BONES RELACIONS DE PARELLA 6 sessions 6111

Amor o dependéncia

2,9,16,23,30710
10GA DIMECRES 15.15 - 16.45 h 02/10-29/01 6,13,20,27/ 11
16 sessions 4,11,18/712
8,15, 22,29/7101

TALLER DE GEMMOTERAPIA.

Descobreix les propietats dels minerals i els | DIMECRES 17.15-18.45h 09/10-13/11 9,16, 23,30/10
cristalls energétics 6 sessions 6, 13/11
TALLER DE MUDRES. DIMECRES 17.15-18.45h 04/12-22/01 4, 11,18 /12
Exercicis per treballar les teves emocions 6 sessions 8,15, 22101

amb les mans

TALLER DE SEXUALITAT | MENOPAUSA Dljous 10-11.30h 10/10-14/11 10, 17, 24, 31/ 10
6 sessions 7,14 111
ZUMBA 3,10,17, 24,31/ 10
Dlous 15.30 - 16.30 h 03/10-30/01 7,14, 21,281/ 11
16 sessions 5,12,19/12

9,16, 23,30/01

-
: i,
€ BT s sene TEA® Folitiquas d'iguaitat

FEBRER-MAIG 2020
Alguns dels tallers van quedar sense acabar pel confiament que va comencar el 16 de

marg.
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PROGRAMACIO CIOD DE FEBRER A MAIG 2020

INSCRIPCIONS* A LES ACTIVITATS A PARTIR DEL DIMARTS, 28 DE GENER
C. Les Escoles, 10 baixos —T. 93 462 11 21 - www.sant-adria.net/serveis/igualtat
www. facebook.com/CIODDonessab
* Als tallers tindran prioritat d’inscripcid les persones empadronades al municipi de Sant Adria de Besos
TALLERS HORARIS CALENDARI PREU
TOTAL

d'Informacié
i Orientacié
de la Dona

L'ADOLESCENCIA, UNA EPOCA DE DILLUNS 15.15 -16.45 h 17/02- 30/03 GRATUIT
CANVIS 7 sessions

ESPAI DONES VIATGERES DIMARTS 17.15-18.45 h 25/02 GRATUIT
Prepararem diversos viatges pel mén 24/03
de la ma del testimoni de diferents 28/04
dones 26/05
4 sessions
TALLER D'ASSERTIVITAT DIMECRES 10 -11.30 h 12/02-01/04 GRATUIT
Aprén a dir no i posar limits amb 8 sessions
fermesa!!
TALLER DE RELAXACIO
DIMECRES 18-19h 12/02-01/04 GRATUIT
7 sessions

NOTA INFORMATIVA: Els taller que es realitzen amb professionals externs del CIOD, per canvis organitzatius, s'iniciaran proximament. Comunicarem amb
temps la data per realitzar la inscripcio.

e Regidoria da
s s %“ Politiques d'lgualtat
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OCTUBRE-DESEMBRE 2020

Centre

d’Informacio
i Orientaci6
de la Dona

JLJ
—*

wl
b

PROGRAMACIO CIOD
D'OCTUBRE A DESEMBRE 2020

TALLERS ONLINE

C. Les Escoles, 10 baixos

INSCRIPCIONS A LES ACTIVITATS
A PARTIR DEL DIMARTS, 22 DE SETEMBRE

T.93 462 11 21 - infodonaciod@sant-adria.net
www.sant-adria.net/serveis/igualtat
www. facebook.com/CIODDonessab

TALLERS DIA HORARIS CALENDARI PREU
TOTAL
CONTES PER LA |GUALTAT. 13,20, 27/10 :
COM TREBALLAR LES EMOCIONS DELS DIMARTS [15.15- 16.45h 3,10,17,24/11 GRATUIT
INFANTS A TRAVES DEL CONTES 1/12
(8 SESSIONS)
DOMES | RECURS0S PERSOMNALS.
TATREVEIXES A FER-TE UN RESET? DIMARTS 18.30- 20 h 13,20, 27/10 .
CANVIA LES TEVES CREEMCES A TRAVES 3,10,17,24/11 GRATUIT
DE LA PML 1/12
(8 SESSIONS)

TALLER PER A DOMES. 14,21,28/10 .
EL DRET AL PLAER: DESCOBRELX | DIMECRES 10 -11.30h 4,11,18.25/11 GRATUIT
GAUDEIX DE LA TEWVA SEXUALITAT 2/12

(B8 SESSI0ONS)
APREN COM GESTIOMNAR LA POR | LA DIMECRES 15.15-16.45 h 14,21,28/10 GRATUIT
INCERTESA EN MOMENTS DE CRISI 4,11,18,25/11

2/12
(8 SES5I0NS)

DE LES EMOCIONS

de Sant Adria de Besos

Ajunimmant
com Sant Acris de Destis

C Los Escoles, §0 baises = D030 Sanl Adis oo

i, Flegxiorm cin
ﬁf-‘ itigues d lgualiat

Basts = Tol Fos 59 ABF 19 21 o Plodonased S 2an-Saria nal & wwes Sant-ai not

TALLER DE MINDFULNESS Dijous 10 -11.30h 15,22,29/10 GRATUIT
5,12,19,26/11
3/1z2
(8 SESSIONS)
TALLER D'EINES.
EL CAMI CAP AL BEMESTAR | L'EQUILIBRI Dljous 18 - 19.30 h 15,22,29/10 GRATUIT

5,12,19,26/11
312
(8 SESSIONS)

*Les inscripcions als tallers es realitzaran per t. 93 462 11 21 0
per mail: infodonaciod@sant-adria.net
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Totes les activitats s'han reduit i la participacié de les dones ha estat més reduida.
L'oferta de realitzar tallers i activitats "online" ha estat ben acollida pero les dones
manifesten que estan més interessades en activitats presencials. La mitjana d'edat de
participacié en les activitats organitzades que eren online també ha baixat (30-40
anys). Es va optar de fer tallers que poguessin ajudar a les dones en temes de
recursos personals per fer front a les diferents dificultats que es troben amb aquesta
pandémia: poblematiques que sorgeixen del canvi de dinamiques i de convivéncia
amb la familia, una nova conciliacié laboral, el canvi de feina presencial per el
teletreball, la inestabilitat laboral amb més atur i les ERTES, els dols i les pérdues, les

pors ...

3.5.2. COMMEMORACIO DELS DIES INTERNACIONALS

Es visibilitzen les commemoracions dels dies internacionals vinculats a la igualtat de
génere i als drets de les persones LGBTI+ tenen com a principal objectiu fer visibles
els reptes pendents i les lluites que s’estan duent a terme

1.COMMEMORACIO DEL DIA DE LA NENA | LA DONA | LA CIENCIA
* Fons documental de génere. Llibres i contes per visibilitzar dones cientifiques
* Article per butlleti municipal, web i xarxes socials
» Es penja una pancarta gegant a la balconada de I'ajuntament
* Exposicié cedida per I'ICD que es treballar als centres educatius a l'escola
Amor de Dios
2. COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES
A partir del 10 de marg per la situacio de la sanitaria des de la regidoria d'lgualtat es
va decidir suspendre les activitats pel 8M, i després es va declarar 'estat d'alarma a

tot I'estat Espanyol i el confinament domiciliari.
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Altres activitats

Del 2 al 30 de mar¢

Exposicié “Carrers amb noms de dones”
Cedida pel CIOD

Lloc: Escola Amor de Déu (c/Sant Pere, 9)
Organitza: Regidoria d'lgualtat

Del 2 al 30 de marg

Exposicié “Violéncia masclista en la parella:
desmunten mites?"

Cedida per I'Institut Catala de les Dones

Lloc: Polidor (Pg. Rambleta, s/n)

Organitza: Regidoria d'lgualtat i Centre de Produccié
Cultural Polidor

Del 2 al 30 de marg

Exposicié "Sahel: dona, terra, aigua"

Cedida per I'Associacié Catalana per la Pau
Lloc: Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidaria, s/n)
Organitza: Departament de Solidaritat i Regidoria
d'lgualtat

Del 11 al 22 de marg

Exposicio “Mujeres en lucha"

Cedida per Amnistia Internacional

Lloc: Mercat Municipal (pl. Mercat)

Organitza: Departament Solidaritat, Regidoria
d'lgualtat i Mercat Municipal

Del 12 al 30 de marg

Exposicid “Artistes catalanes del dibuix i la
pintura”

Cedida per ['Institut Catala de les Dones

Lloc: Centre Cultural Besos (PI. Josep Tarradellas, s/n)
Organitza: Regidoria de Cultura, Regidoria d'lgualtat
i Centre Cultural Besos

&IQ INTERNACIONAL

8 e mQR i
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SPNT ADRIA DE BesOs 2020 (€S

8“ MAR( ,,"("‘Bfgﬁr?{lonm

Programa d’actes
commemoratius

Dilluns 2 i dimecres 4 de marg

18 a 20 h Taller d'autodefensa femenina

Inscripcié prévia al Centre Cultural Besos

Lloc: Centre Cultural Besos (Pl. Josep Tarradellas, s/n, t. 93 462 23 88)
Organitza: Regidoria de Cultura, Regidoria d'lgualtat i Centre
Cultural Besos

Dimarts 3 i dijous 5 de marg

1820 h Taller d'autodefensa femenina per a joves (12 a
35 anys). Inscripcié prévia al Polidor

Lloc: Polidor (PI. Guillermo Vidafia i Rambleta s/n, t. 93 462 74 46)
Organitza: Regidoria Joventut, Regidoria d'lqualtat, Centre de
Produccié Cultural Polidor

Dijous 5,12, 19i 26 de marg

17.30a 19 h Taller: Vols aprendre a explicar contes?
Contes per la igualtat

Inscripcié prévia al CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93 462
1121). Gratuit

Lloc: Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidaria, s/n)

Collabora: Regidoria Cultura i Xarxa Biblioteques

Organitza: Regidoria d'lgualtat

Divendres 6 de marg
10a13 h XIV Jornada “El Consell Municipal de les Dones
surtal carrer”
« Acte reivindicatiu i festiu al carrer. Taules informatives
« Elaboracié de la Mandala per la igualtat
+ Accié teatral a carrec de la companyia "La Rateta ja no
Escombra L'escaleta"
12 h Lectura del manifest 8M
Lloc: Pl. del Mercat
Organitza: Consell Municipal de les Dones, Regidoria d'lgualtat i
Mercat Municipal

Dissabte 7 de mar¢

10a 13 h XXI Trobada de puntaires

Lloc:Pl. del Mercat

Organitza: Associacié de Dones L'Agulla Daurada

18.30 a 03 h SORORIFEST! Il Jornada Feminista: tallers,
teatre, concerts...

Més informaci6 a @polidorsab i facebook.com/CIODDonessab
Lloc: Pl. Guillermo Vidaria, Polidor i Rambleta

Organitza: Regidoria de Joventut, Regidoria d'Educacié, Regidoria
d'lgualtat i Centre de Produccio Cultural Polidor

Diumenge 8 de marg
17h Manifestacié del 8M a Barcelona. Plaga Universitat.
#8mEnsAturem. Més informacio www.vagafeminista.cat

Dilluns 9 de marg
10.30a 13 h XIV Jornada “El Consell Municipal de les Dones
surt al carrer”
« Acte reivindicatiu i festiu al carrer. Taules informatives
+ Elaboracié de la Mandala per la igualtat
« Contacontes: Olivia, la nena viatgera, a carrec de la compan-
yia Patawa
12 h Lectura del manifest 8M
Lloc: PI. Angels Rosell
Organitza: Consell Municipal de les Dones i Regidoria d'lgualtat

Dimarts 10 de marg

17.30 h Degustacié i presentacié de productes de comerg
just. Dones camperoles i cooperacié.

Inscripcié prévia

Lloc: CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93462 11 21)

Organitza: Departament de Solidaritat i Regidoria d'lgualtat

Dimecres 11 de marg

15.30 a 18 h Memoria de dones: Jocs de la meva infancia i
berenar

Lloc: Casal Civic de la Mina (c. Ponent, s/n)

Organitza: Associacio Dones Iris

18 h Espai igualtat nen@s. Contacontes per a infants. Fa nen
o fanena?

Lloc: Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidana, s/n)

Col-labora: Regidoria Cultura i Xarxa Biblioteques

Organitza: Regidoria d'lgualtat

Dijous 12 de marg

17.30 h Acte comunitari per reivindicar el 8M

Més informacio a Twitter @pebMINA

Organitza: Comissié Educacié Social i Lleure del Projecte Educatiu del
barri de la Mina (pebMina)

18h La conciliacié familiar. Es compartida? La carrega mental
femenina

A carrec de la periodista Samanta Villar

Lloc: Casal de Cultura (c. del Carme, s/n)

Organitza: Regidoria d'Educacio, Escola Municipal de Families i
Regidoria d'lgualtat

Divendres 13 de marg

18 h Espai igualtat nen@s. Contacontes per a infants. Fa nen
ofanena?

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)

Col-labora: Regidoria Cultura i Xarxa Biblioteques

Organitza: Regidoria d'lgualtat

18 h Cineforum: Una cuestion de género

Lloc: Biblioteca Sant Adria (Pl. Guillermo Vidaria, s/n)

Organitza: Grup de feminisme de SAeC

Dimarts 17, 24, 31 de marg i 14 21 d'abril
11.30a 13 h Taller de respiracié i relaxacié

A carrec del CAP Doctor Barraquer. Inscripcié prévia. Gratuit
Lloc: CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93462 11 21)

Organitza: CAP Doctor Barraquer i Regidoria d'lgualtat

Dimecres 18 de marg

18 h Entrega dels premis a les guanyadores del XIX
Concurs de Relats Breus “Paraules d'Adriana”
Actuacié musical a carrec de Mireia Inglés

Lloc: CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93462 11 21)
Organitza: Regidoria d'lgualtat

Dimarts 24 de marg

17.15 h Espai Dones Viatgeres

Kurdistan. Jinwar: Un mén de dones. Coneixerem |'aldea de
dones lliures de Rojava. Inscripcid prévia

Lloc: CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93462 11 21)

Organitza: Departament de Solidaritat, Programa d'Immigracié i
Regidoria d'lgualtat

Dijous 26 de marg

17 h 60! L'edat de tornar a comengar!

Realment s'ha de tornar a comengar? Et notes diferent? Vols
compartir les teves inquietuds... T'esperem!

Activitat adreada a dones a partir de 60 anys. Inscripcié
prévia

Lloc: CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93462 11 21)

Organitza: Programa de Dinamitzacio de la Gent Gran i Regidoria
dlgualtat

3.COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL D’ACCIO PER A LA SALUT DE

LES DONES

Aquest any amb la pandémia hem fet visibilitzacié del dia a través de la web i les

xarxes socials

4. COMMEMORACIO DEL DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DEL MAMA

Aquest any amb la pandémia hem fet visibilitzacié del dia a través de la web i les

xarxes socials
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5. DIA INTERNACIONAL LGTBI+ | DIA CONTRA LA LGTBIFOBIA
Aquest any amb la pandémia hem fet visibilitzacié del dia a través de la web i les

xarxes socials

6. COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA VERS
LES DONES
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PROGRAMA D’ACTES

DILLUNS. 23 1 30 DE NOVEMBRE

De 10 a 12 h Formacid en linia per a professionals
"Acollida i primera atencié a dones gue han patit una
agressid o abus sexual” a carrec d" AADAS (Associacio
d'Assisténcia a Dones Agredides Sexualment)

DelL 23 Al 27 DPe NOVEMBRE

Presentacio instagram TQEB (Te Quiero Bien)
Participa en el repte Espais per al bon tracte.

Fes-te una foto al lloc on trobis frases per al bon tracte i
penja-la al teu instagram. Etigqueta les 5 persones a qui
reptes i @ciodtequierobien, i usa el Hashtag
#AturemlLesViolenciesMasclistes

DIMECRES, 25 DE NOVEMBRE

De 18 a 22 h La facana de I'Ajuntament s’il-lumina de
lila el 25N,

Expressio de rebuig. Et convidem a portar un llag lila
com a mostra de rebuig a la vicléncia masclista

Presentacio del video "Aturem les violéncies
masclistes” a les xarxes socials, realitzat pel consell de
les dones.

Video de presentacid dels serveis que participen en la
Comissid Técnica contra la Vieoléncia Masclista a les
xarxes socials.

P1IOVS 26 DE NOVEMBRE

De 17.30 a 19 h Xerrada. Relacions toxiques: com
identificar-les.

Tens dubtes de si els teus fills i filles estableixen
relacions taxigues? Vols saber si tens una relacié
dependent?

Inscripcio al CIOD. Format en linia.

tament
Audrids de Besos

3.5.3. XARXES SOCIALS

Iqué.:g d’lgualtat

PIIOUS. 26 D€ NOVEMBRE 1 3 DE DESEMBRE
De 12.20 a 13.30 h Formacid en linia per a personal
docent. "Contes per a la igualtat de génere i el bon
tracte a I'aula"

ALTRES ACTIVITATS
Accito «Espais per al bon tractex. Missatges per al bon
tracte a espais publics dels diferents barris de Sant Adria.

Campanya "Aturem les violéncies masclistes”

« Els centres educatius se sumen a la campanya amb
pancartes a les escoles.

« Tallers i activitats de sensibilitzacid i prevencio de la
violéncia masclista adregats als centres educatiusia
les entitats.

« Els comergos i el mercat d'abastament de la ciutat se
sumen a la campanya amb informacio i cartells.

Tota la informacié a:
whww.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat
www.facebook.com/CIODDonesSantAdria

waww facebook.com/ConsellDonesSAB

wharw. facebook.com/tequierobien

@cioddonessab

@ciodtequierobien

Organitza: Regidoria d'lgualtat, Consell Municipal de les

Dranes de Sant Adria, Comissid Técnica contra la Vieléncia
Masclista.

©)

Facto « Estado

Ci=D

Avui en dia una eina imprescindible per treballar la promocié de la igualtat de génere

son | es xarxes socials.

Per fer difusio del CIOD i de les activitats de la Regidoria
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d'lgualtat utilitzem a part de 'atencié presencial i telefonica, la via telematica: web, i
xarxes socials.
* web de la Regidoria de Politiques d'lgualtat de la web de I'Ajuntament:
http://www.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat
* xarxes Socials:
www.facebook.com/ClIODDonesSantAdria (1914 seguidors/es)

www.facebook.com/ta (505 seguidors)

www.twitter.com/ciodsantadriasab

= instamgram (aquest I'nem comencat a treballar aquest 2020)
@cioddonessab (178 seguidors/es)
@ciodtequierobien (124 seguidors/es)

Amb un total de 2721 seguidors/es a les xarxes socials

3. FONS DE DOCUMENTACIO | BIBLIOGRAFIC

Aquest any 2020 amb la pandémia no s'ha deixat cap document al public

4. LINEES D’ACTUACIO: PROGRAMES, PROJECTES | ACCIONS

4.1. PROGRAMA D’ACTUACIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

1. ATENCIO INDIVIDUALITZADA | GRUPAL A LES DONES
* Informacio i orientacio
» Servei de suport psicosocial
* Assessorament juridic
* Assessorament psicologic
+ Diferents grups de suport

» Terapies breus focalitzades

ATENCIO INDIVIDUALITZADA: L’atencié individualitzada esta descrita a I'apartat de

serveis especifics del CIOD

ATENCIO GRUPAL: com a conseqiiéncia de la pandémia durant el 2020 hem hagut
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de crear noves formes d’intervenci6 amb les dones. Fruit d’aquesta realitat vam
proposar a algunes usuaries del Servei d’acollida i suport a dones victimes de
violencia de genere participar d’un nou projecte: VITAMINES PEL BENESTAR

TALLERS DE VITAMINES PEL BENESTAR
DESTINATARIES: Tallers gratuits adrecats a dones que han patit o pateixen violéncia

masclista

OBJECTIUS:
- Oferir un espai d’autocura, d’autoconeixement i de consciéncia corporal
- Acceptar-se i estimar-se a una mateixa
- Fomentar una visi6 realista i positiva d’elles mateixes i de les propies possibilitats
- Contribuir a la superacié d'algunes de les seqiieles de la violéncia patida
- Promoure les habilitats socials
- Potenciar la reconstruccié de la xarxa social
- Trencar l'aillament que ha provocat la pandemia en un espai segur
METODOLOGIA: presencial amb un maxim de 4 dones per taller per garantir les
normes de prevencidé COVID-19. Amb la nostra orientacid, les dones han escollit els
tallers que s’han ajustat més a les seves necessitats d’entre un llistat de propostes.
Cada dona ha tingut la possibilitat d’apuntar-se a un maxim de 3 tallers.
DURADA: 3 sessions de 1,5 hores durant els mesos de novembre i desembre de
2020
NOMBRE D'ASSISTENTS: 14 participants
NOMBRE DE DONES: 6 dones
CALENDARI:
« AUTOIMATGE VS AUTOESTIMA
DILLUNS, 9,16, 23 DE NOVEMBRE DE 10 A 11.30 h
*  SEXUALITAT: plaer i autoconeixement
DIMARTS, 3,10, 24 DE NOVEMBRE DE 10 A11.30 h
«  MINDFULNESS
DIMECRES, 4,11,18 DE NOVEMBRE DE 9.15A 10.45 h
« RELAXACIO-MEDITACIO
DIMECRES 4,11,18 DE11 A 12.30 h
* ESTIRAMIENTS

DIMARTS, 17, 24, NOVEMBRE | 1 DE DECEMBRE DE 15.15A 16.45 h

-Memoria Programa Municipal per a la Igualtat entre dones i homes 2020
35



VALORACIO

L’'assisténcia als tallers ha estat condicionada per la situacié socioecondomica de les
dones i per la pandémia, per la qual cosa no es pot fer una valoracié estricta d’aquest
tema. Tot i aixi, 4 de les 6 dones han participat dels tallers activament i s’han
compromés amb l'assisténcia i amb el seu propi procés de recuperacid..Algunes de
les dones ha fet més d'un taller .

S’ha creat una bona dinamica de relacié entre elles, de respecte i d’escolta mutua.
Han verbalitzat en qué les estava ajudant els tallers durant les setmanes de durada
del mateixos i ens han manifestat que han posat en practica recomanacions i nous
aprenentatges.

Han connectat forca bé amb les professionals que han impartir els tallers, creant

espais segurs de confianga i creixement.

3. PROTOCOLS CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES
A Sant Adria existeixen dos protocols d'actuacié contra les violéncies masclistes.
* Protocol d'actuacié contra la violéncia masclista a I'ambit doméstic
* Protocol de prevencié i abordatge de I'assetjament i les agressions

sexuals en els espais publics i d'oci

4. ALLOTJAMENT D'URGENCIA

Actualment a la nostra cartera de recursos hi ha un allotiament d’'urgéncia que
compleix els requisits. L’Ajuntament de Sant Adria de Besds assumeix totes les
despeses. L'accés a aquests allotiaments es fa a través del CIOD, dels Serveis
Socials d’Atencié Primaria i/o de les forces policials. Durant I'any 2020 s'ha derivat a

allotjament d'urgéncia 5 dones i 2 infants

5.SERVEI ATENPRO

Es un servei telefonic d'atencid i proteccid per a dones victimes de violéncia de
genere. El coordina CREU ROJA i les gestions i coordinacions a Sant Adria de Besos
és realitzant des del CIOD, també els Serveis Socials d’Atencié Primaria poden donar
d'alta a les seves usuaries.

La valoracié del servei tant per part dels professionals del municipi, com de les dones

usuaries del servei és satisfactoria. A finals del 2020 hi havia 9 dones amb aquest
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servei actiu. S’han tres bixes. Una per canvi de domicili, una altra de manera

accidental i una altra per canvi de provincia.

6.SUPORT PSICOLOGIC A FILLES | FILLS VICTIMES DE VIOLENCIA

Derivem a dos serveis d'atencié psicologica a les filles i fills victimes de violéncia
masclista i al seu adult de referéncia (majoritariament la mare), gestionats per
Ventijol i Eduvic.

L’ intervencié i el programa reben una valoracié molt positiva, tan per part dels usuaris
i usuaries com dels professionals del municipi, ja que cobreixen una necessitat
detectada des de fa molt de temps: I'atencio als fills/filles de les dones victimes de
violéncia masclista i a les propies dones en el seu paper com a mares.

Durant el 2020, des del CIOD hem derivat a aquest servei a 8 families: 5 a Ventijol i
3 a Eduvic. Hem tingut la possibilitat de coordinar-nos amb les professionals que
treballen amb les families, fet que ha facilitat el seguiment de la derivacié i de

I'evolucio de les families. La nostra valoracio del servei que es presta és positiva.

7.TREBALL EN XARXA

La Comissioé Tecnica de Treball contra Ia Violéncia Masclista, creada al 1999, esta
formada per professionals de diferents serveis: Arees Basiques de Salut, Serveis
Socials d’Atencié Primaria, Policia Local, Mossos d’Esquadra, SIE Barcelonés Nord,
SOC, ASSIR Mina, ASSIR Dr Barraquer i CIOD.

Durant el 2020 s’han incorporat a les reunions de la Comissio el SIE Barcelonés Nord,
el SOC, 'ASSIR de la Mina i 'ASSIR Dr Barraquer, participant activament de totes les
accions acordades en les reunions.

La Comissio, a part de dissenyar estratégies per a millorar I'atencié a les dones i els
seus fills i filles, és I'encarregada de proposar i dissenyar les actuacions preventives i

de caire comunitari.

Durant el 2020 s'han desenvolupat les seguents accions:

- Formacioé Online als i les professionals de la xarxa d’actuacio contra la violéncia
masclista:

«Com abordar la prevencié de I'assetjament sexual amb els joves» amb la
formadora: Lupe Garcia Rodriguez de I'entitat Sexducacion. Vam dissenyar aquesta

accio formativa de dues sessions amb 4h de durada total, amb I'objectiu de capacitar-
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nos per poder després desenvolupar el projecte que expliquem a continuacio: Diptic:
VIOLENCIES MASCLISTES 2.0
Calendari: 30/11/20 i 30/11/20 de 10 a 12 h.

La valoracio dels 26 assistents va ser molt positiva

- Diptic: VIOLENCIES MASCLISTES 2.0

Després de la formacié anterior vam elaborar aquest diptic gracies a la important feina
de tres grups de treball formats per representants de la majoria dels serveis i
institucions que participen de la Comissié. Presentarem el projecte finalitzat durant el
2021.

- Participacioé en la programacio i desenvolupament del Dia Internacional contra la
Violéncia vers les dones, 25 de novembre:
* *Gravacio d’'un video de presentacio dels diferents serveis que
participem en la Comissié Técnica contra la Violéncia Masclista

municipal per difondre’l a les xarxes socials.

« *Elaboracio de l'article: «COVID-19 i violéncies masclistes», publicat
a la web del CIOD

* *Formacié Online a professionals de la xarxa d’actuacié contra la
violéncia masclista: "Acollida i primera atencié a dones que han patit
una agressi6 o abus sexual” a carrec d’AADAS (Associacid
d'Assisténcia a Dones Agredides Sexualment). La formacio va

tenir una molt bona valoracié per part dels 30 assistents.

— Fitxes Violéncia: Registre de les dones victimes de violencia de génere que
s’han atés durant tot 'any per part dels serveis que participem en la Comissio.

El nimero total de fitxes recollides durant el 2020 ha estat de 152.

ANYS 2017 2018 2019 2020

-Memoria Programa Municipal per a la Igualtat entre dones i homes 2020
38



N° FITXES 126 142 147 152

N° DONES 88 107 103 102
N° DONES
(han passat per 28 24 23 30

diferents serveis)

8.FORMACIO A PROFESSIONALS

Durant el 2020 hem continuat amb I'assessorament individual i amb la coordinacié
amb professionals a partir de les demandes rebudes, tant per part de professionals de
la xarxa de violéncia del municipi com d’altres professionals del mén educatiu,
treballadors socials, etc. Hem desenvolupat les seglients accions formatives adrecades

a professionals que ja hem explicat en I'apartat 5 del Treball en xarxa.
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FORMACIO A PROFESSIONALS 2020
FORMACIO CENTRE DATA DURADA | DONES | HOMES TOTAL
Com abordar la prevencio de
I'assetiament sexual ONLINE | 28/09/20 4h 25 1 26
! 05/10/20
amb els joves
Acollida i primera atencio a
dones que han patit una ONLINE | 23/11/20 4h 30 - 30
9 P 30/11/20
agressio o abus sexual
CONTES PER LA IGUALTAT | ONLINE | 26/11/20 2h 8 1 9
03/12/20
TOTAL 63 1 64

9.PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

A) TALLERS / XERRADES DE PREVENCIO DE VIOLENCIA MASCLISTA
L’educacio i la coeducacio per prevenir i detectar la violéncia és una tasca prioritaria a treballar en els
joves. Potenciant aquesta sensibilitzacié durant el 2020 s'han desenvolupat als centres educatius del

municipi les seglents accions de prevencio:

TALLERS PREVENCIO CENTRES EDUCATIUS | COL-LECTIUS DE JOVES 2020
ACCIO COL-LECTIU| DATA |DURADA| GRUP | NOIES | NoIs | TOTAL
2h 6t A 18 10 28
CEIP AMOR | 28/02/20 ‘
TALLER DE ROLS | PEDEU . 6B 19 9 28
2h 6: C 19 9 28
01/12/20 4h 2" A 12 12 24
Batxillerat
TALLER IES 11112120 4h 2" B 14 9 23
PREVENCIO DE LA SANT Batxillerat
VL?ALREE":_?_':‘E;“V;A GABRIEL | 45/12/20 4h 2" C 16 13 29
Batxillerat
14/12/20 4h 2" D 13 07 20
Batxillerat
TOTAL 22 7 111 69 180
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Volem destacar que en la mateixa linia que en anys anteriors, els tallers es van programar a partir de

les demandes rebudes dels centres educatius.

B) ALTRES ACCIONS DE PREVENCIO | SENSIBILITZACIO
D'altra banda, hem desenvolupat altres accions de sensibilitzacié per treballar la prevencié de la

violéncia masclista i el foment de la igualtat entre dones i homes amb diferents col-lectius.

FORMACIONS COMUNITARIES 2020

AcCCIO CENTRE DATA | SESSIONS | DURADA | DONES | HOMES | TOTAL
TALLER CloD 12/02/20
D’ASSERTIVITAT PRESENCIAL AL 3 4,5h 16 - 16
26/02/20
XERRADA
RELACIONS ONLINE 26/11/19 1 1,5h 10 - 10
TOXIQUES: COM
IDENTIFICAR-LES

TOTAL 26 - 26

Com a consequiéncia de linici de la pandémia i el confinament domiciliari vam cancel-lar el Taller
d’assertivitat després de 3 sessions. De cara al 2021 estem dissenyant nous tallers presencials
amb aforament limitat i adrecats a les usuaries del Servei d’acollida i suport a dones victimes de

violencia de genere.

- EXPOSICIO: «LA VIOLENCIA MASCLISTA TE LA SEVA HISTORIA»
Durant el 2020 hem elaborat una exposiciéo adrecada a infants i joves amb l'objectiu de formar,

sensibilitzar i prevenir la violeéncia masclista.

En I'exposicié narrem la historia de vida de dos personatges, una noia i un noi, des del moment
del seu naixement fins que es fan parella durant I‘adolescéncia. Mostrem alguns dels factors que
els han pogut determinar durant la seva vida, en la seva relacié de parella amb violéncia del noi

vers la noia.

Hem dividit I'exposicié en dues parts:
- En la primera posem de manifest els estereotips i el procés de socialitzacié masclista durant la
infantesa dels protagonistes. Aquesta part estd adrecada a nenes i nens d’entre 6 a 12 anys

encara que també es pot fer servir amb joves entre 12 i 18 anys.

- La segona part esta centrada en la relacié de parella que construeixen els joves protagonistes
durant la seva adolescéncia. Aquesta part esta pensada per tal que els joves d’entre 12 i 18 anys

identifiquin les consequéncies que tenen els models no igualitaris, els mites sobre 'amor romantic,
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els estereotips apresos durant la infantesa, etc. en la construccid d’una relacié afectiva amb
violéncia masclista.

Podem decidir en funcio del public destinatari i els objectius a treballar quins plafons de I'exposicié
oferim. Aixi, podem presentar I'exposicid sencera, o bé només la primera part o algun plafé
individual per treballar un aspecte en concret.

Hem creat I'exposici6 amb l'objectiu que sigui participativa, és per aixd0 que l'ultim plafé
'elaboraran els mateixos infants i joves amb les seves reflexions. Aquest plafé esta en blanc
perqué puguin enganxar un post-it amb el que creuen que és violéncia en la parella i el que no, a
partir de tot el que s’hagi treballat en I'exposici6.

Aquest projecte també implica la creacié6 de 2 hashtags per fomentar la sensibilitzacié de la
violéncia masclista a les xarxes socials:

#esviolenciaquan

#laviolenciamasclistatelasevahistoria
Esta previst que la presentacio publica de I'exposicié es faci durant I'any 2021.

- PARTICIPACIO GENT JOVE XARXA XAJI
La Xarxa activa de joventut per la igualtat (XAJI) és un programa de prevencié que porta a terme la

Plataforma Unitaria contra les violéncies de génere. Punt explicat a I'apartat 4.6. COEDUCACIO

- COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA VERS LES DONES, 25
DE NOVEMBRE DE 2020
Les accions programades van estar dissenyades adaptant-nos a la situacié actual de pandémia,

continuant amb I'objectiu general de sensibilitzar en contra de la violéncia vers les dones.

1.Taller de prevencio de la violéncia en la parella jove:

La sensibilitzacié que es feia altres anys en els centres educatius s’ha reduit molt. Tot i aixd, hem
pogut desenvolupar de forma presencial el Taller prevencié de la violéncia en la parella jove en el
centre educatiu Sant Gabriel arribant a 96 joves (55 noies i 41 nois) de 2" de Batxillerat. En aquest
taller fomentem un espai per treballar les creences falses o els mites sobre 'amor romantic i parlem

de com identificar la violéncia en la parella i com prevenir-la.

2.Xerrada: «Relacions Toxiques, com identificar-les»
Adrecada a mares i pares amb dubtes de si els seus fills i filles estableixen relacions toxiques, aixi
com a aquelles persones que vulguin identificar aquest tipus de relacions en si mateixes. Format

Online. La xerrada va rebre una valoracié positiva de les 10 dones assistents.
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3.Presentacio del Instagram @ciodtequierobien

Vam crear el repte «Espais per al bon tracte» a través d’Instagram com a iniciativa de
presentacié d’aquesta nova xarxa social que dinamitzem des del CIOD.

La poblacié de Sant Adria havia de fer-se una foto als diferents bancs del municipi on trobés
frases per al bon tracte i penjar-la al seu Instagram reptant a 5 persones, etiquetant a

@ciodtequierobien, amb el hashtag #aturemlesviolenciesmasclistes.

4.Taller d'autodefensa femenina
Taller que té molt bona acollida entre les dones. Es va porta a terme amb molta participacio. Un total
de 30 dones

Dilluns 2 i dimecres 4 de marg

18 a 20 h Taller d'autodefensa femenina

Inscripcio prévia al Centre Cultural Besos

Lloc: Centre Cultural Besos (Pl. Josep Tarradellas, s/n, t. 93 462 23 88)
Organitza: Regidoria de Cultura, Regidoria d'lgualtat i Centre Cultural Besos

Dimarts 3 i dijous 5 de marg

18 a 20 h Taller d'autodefensa femenina per a joves (12 a 35 anys)
Inscripcié prévia al Polidor

Lloc: Polidor (PIl. Guillermo Vidafia i Rambleta s/n, t. 93 462 74 46)
Organitza: Regidoria Joventut, Regidoria d'lgualtat, POLIDOR

5. "Espais per al bon tracte"

Dintre del marc del 25N i en la situacié de pandémia, que ens trobem, es va portar a terme aquesta
accid de sensibilitzacid on als bancs del municipi es van posar missatges de conductes amb
abussives amb la seva corresponen conducta de bon tracte. Es va decidir posar-ho als parcs que és
on estan la gent gran, families i també el grups de joves. Es va utilitzar la xarxa social d'instagram

@ciodtequierobien per donar a conéixer aquesta accio.

FRASES BANCS

Que tinsultin és violéncia

Que et tractin amb respecte no és violéncia

25N . ATUREM LES VIOLENCIES MASCLISTES

Que et controlin és violencia
Que et recolzin en els teus projectes no és violencia
25N . ATUREM LES VIOLENCIES MASCLISTES

Que et sentis obligada a realitzar actes que no vols és violéncia
Que acceptin un NO no és violencia
25N . ATUREM LES VIOLENCIES MASCLISTES

Que t'humiliin és violéncia

Que et valorin com a persona no és violéncia
25N . ATUREM LES VIOLENCIES MASCLISTES
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5. Campanya "Aturem les violéncies masclistes"

Els centres educatius se sumen a la campanya amb pancartes rebutjant les violéncies masclistes i
amb l'activitat Activitat als centre educatius. El bon tracte es rega tots els dies, cultiva'l

La violéncia masclista, cada vegada més, es manifesta a edats primerenques. Es per aixo, que
considerem que I'educacio en valors com ara la igualtat, el respecte, la tolerancia, el
reconeixement i el dialeg ha de comencar en les escoles de primaria. Tan sols aixi, treballant tant
amb les families com amb els més petits, ens assegurem que els nostres joves puguin
interioritzar aquests valors. Aquests valors son més facils d’assolir quan el personal docent i les

families formen part del treball conjunt.

OBJECTIUS
» Saber identificar els maltractaments vers les dones en els diferents ambits de la societat i
de la vida de les dones, incloent I'escola i I'institut.
* Prendre consciéncia de la violéncia exercida vers les dones
» Desenvolupar eines i estratégies per a la prevencié i sensibilitzacié de la violéncia masclista

Aquesta activitat és fa fer en primaria i secundaria als centres educatives.

4.2. PROGRAMA LGTBI

L’any 2020 es sol-licita a la Diputacio de Barcelona el recurs técnic per a I'elaboracio d’un
Pla LGTBI. Mentre aquest Pla no estigui elaborat es detallen dintre d’aquesta memoria les
accions fetes en 'ambit. Amb la pandémia tot queda aturat.

Les accions portades a terme:

* Informacié i derivacio a les persones LGTBI a recursos especifics si s’escau.

« Atencié individualitzada per part de les assessories i derivacio a recursos especifics.

» Tallers de sexualitat i afectivitat inclosos dintre de la programacié quadrimestral de les
activitats del CIOD i dels dies commemoratius

« Tallers de sexualitat-afectivitat i tallers de diversitat sexual i LGTBI adrecats als centres

educatius
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ALLER SOBRE DIVERSITAT AFECTIVA-SEXUAL |
IDENTITATS DE GENERE

LGTBI+

Educacié primaria cicle superior (5¢ i 6¢&).
Educacié secundaria obligatoria (12-16 anys)
Educacié postobligatoria: batxillerat i cicles formatius

TALLER DIVERSITAT FAMILIAR:
«Construccio de les families homoparentals i

homoparentals»

LGTBI+

Educacié primaria cicle superior (5¢ i 6&).

Educacié secundaria obligatoria (12-16 anys)

Educacié postobligatoria: batxillerat i cicles formatius grau mig (16-18 anys) i cicles
formatius de grau superior

TALLER SOBRE DIVERSITAT AFECTIVA-SEXUAL | LGTBI+ | ESOi batxillerat
IDENTITATS DE GENERE
TALLER PER A ERADICAR EL LGTBI+ | Educacié primaria cicle superior (5¢ i 6&).

BULLYING HOMOFOBIC | TRANSFOBIC:

«Una escola sense armaris»

Educacié secundaria obligatoria (12-16 anys)
Educacié postobligatoria: batxillerat i cicles formatius grau mig (16-18 anys) i cicles
formatius de grau superior

TALLER SOBRE DIVERSITAT FAMILIAR:
«Com son les families del nostre entorn»

LGTBI+

Educacié primaria cicle superior (5¢ i 6¢).

Educacié secundaria obligatoria (12-16 anys)

Educacié postobligatoria: batxillerat i cicles formatius grau mig (16-18 anys) i cicles
formatius de grau superior

TALLER DIVERSITAT FAMILIAR: «Construccié de
les families homoparentals i homoparentals»

LGTBI+

Cicle mig i superior de primaria

TALLER DE CONTA CONTES SOBRE LA
DIVERSITAT FAMILIAR.

LGTBI+

Alumnat primaria (cicle inicial i mig)

+ Xerrades de sexualitat i afectivitat incloses dintre de I'Escola de families municipal

adrecades als adolescents i a les families

* Tallers de diversitat sexual dirigits a primaria i secundaria i educacié especial

* Recull del fons bibliografic amb materials i llibres especific sobre aquest tema

* Material especific inclos dintre de les Maletes Coeducatives adrecat a joves

* Contacontes dirigit als infants i contes especifics inclosos dintre de I'activitat Contes per

gaudir de la diferéncia adrecgat als infants

* Protocol d'actuacié de prevencié i abordatge de I'assetjament i les agressions sexuals en

els espais publics i d'oci on s'inclou LGTBI

* Protocol municipal contra la violéncia masclista on s'inclou LGTBI

e Commemoraci6 de les diades

17 DE MAIG . Dia Internacional contra la Igtbifobia

28 DE JUNY. Dia de I'orgull LGTBIQ+

Accions:

Amb la situaci6 de la pandémia les activitats han estat molt reduides.

* Fons documental de génere. Llibres i contes per la diversitat

* Atrticle per butlleti municipal, web i xarxes socials

* Es penja la senyera de I'arc de Sant Marti a la fagana de I'ajuntament

* Es penja una pancarta a la balconada de I'ajuntament

Es dona informacié de recursos
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4.3. PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES

1.0BSERVATORI DE LES DONES EN ELS MITJANS DE COMUNICACIO

Sant Adria forma part de I'observatori, I'objectiu del qual és visibilitzar les discriminacions que
pateixen les dones als mitjans de comunicacio.

Es un espai on es promou l'actitud critica i la reflexié envers els mitjans de comunicacié des de la
perspectiva de les dones. Mitjancant aquesta eina es fa visible i es poden denunciar la utilitzacié
indeguda i estereotipada de la imatge de les dones en els mitjans de comunicacio. Ja fa quatre anys
que en formem part.

Aquest any 2020 s’ha creat la série documental dones en temps de crisi: any 2020 que contribueix a
visibilizar les aportacions essencials de les dones en el context de pandémia. Hi han participat 32

dones treballadores de diferents sectors de 18 municipis catalans dues de elles de Sant Adria.

2. CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES

El Consell Municipal de les Dones de Sant Adria de Besods és I'drgan consultiu i de participacié
que, d’'acord amb l'article 29 i seguients del Reglament de Participacio Ciutadana, integra i recull la
pluralitat de grups i opinions de la ciutat en 'ambit de la dona i la igualtat de génere. El Consell es

va crear 'any 1995, i des de llavors s’ha mantingut actiu.

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
Actualment en el consell estan representades 28 associacions del municipi
S’estructura en:
* Consell Plenari: Es reuneix dues vegades 'any.
* Comissio Permanent de Treball. Les reunions s'han fet amb una periodicitat trimestral.
* Grups de Treball Especifics: Es creen en funcié de les necessitats. Els grups que han

funcionat han estat la comissié 8M i 25N

ACCIONS
Aquest any es va poder fer una reunié presencial i es van preparar els actes del 8 de mar¢g amb

normalitat. Es va fer el manifest del 8 de marg i les dues jornades del Consell de Dones surt al
carrer els dies 6 i 9 de marg, on les diferents entitats que formen part del consell munten estands
informatius

Amb el confinament, el Consell de dones va aturar la seva activitat i aquesta no s’ha pogut re-
emprendre amb normalitat, ja que actualment la comunicacié es via WhatsApp i aixo limita les

possibilitats
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Per al 25 de novembre es va fer un video col-lectiu, on membres del consell de manera
col-lectiva difonen un missatge preventiu, a partir de la lletra de La Puerta Violeta de Rozalen, i
informacié dels recursos el qual es va distribuir per les xarxes i va tenir molt bona rebuda.

El consell té¢ un perfil HTML://www.facebook.com/ConsellDonesSAB que s’actualitza constantment,

tant amb informacié del propi consell com amb altres informacions interessants en matéria de génere.

Hi ha 329 persones seguidores de la pagina.

3. SORORIFEST!! JORNADES FEMINISTES
Aquest és el tercer any que es fan les jornades feministes organitzades conjuntament entre regidoria
de joventut, regidoria d’educacié, regidoria d’igualtat i Centre de Produccié Cultural Polidor.
Es van oferir diferents espais: concerts, pintura de grafiti, teatre-forum, taller de xapes i
pancartes... Tot i que seguint la linia dels altres anys, la participacié no és molt massiva, cal destacar
la implicacié de les i els joves i la qualitat de les seves propostes. D’aquesta edicid destacariem el
teatre-forum amb l'alumnat del INS Manuel Vazquez Montalban, que amb la seva obra sobre

micromasclismes va afavorir molt la reflexio.

S@I"OI"IF‘ESI:

o>+ A les 18.30 h Tallers:
Grafiti feminista
Realitzacié de pancartes per a la mani
Xapes amb missatges

&E+A les 20 h Teatre-forum amb Palumnat
del IES Manuel Vazquez Montalban i
el CiOD.

@+ A les 22 h actuacions de:
LIBRIDA I ARADIA_ -

_ I J ORNADA FEMINISTA
/ Sant Adria de Besos

/
L Dissabte 7 de Marg

Placa Guillermo Vidafia i a 1La Rambleta
(Centre juvenil Polidor)
Sant Adria de Besods

Festa 1lliure de masclismes
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4.4. TREBALL | USOS DEL TEMPS
S'han realitzat diferents accions:

* Sessié conjunta organitzada conjuntament amb promocié econdmica del municipi de 4
hores de formacié amb els treballadors i les treballadores de plans d'ocupacié de
I'ajuntament sobre la llei de conciliacié familiar i laboral i la llei d'igualtat efectiva per
a dones i homes (16/11/20)

* Xerrada La conciliacié familiar és compartida? La carrega mental femenina a carrec
de Samanta Villar (periodista, escriptora i presentadora de TV) al Casal de Cultura.
Organitzada per la Regidoria d'lgualtat i d'Educacié. No es va porta a terme per la

pandémia

4.5. CULTURA, FORMACIO | SOLIDARITAT

1. CONCURS DE RELATS BREUS DE DONES PARAULES D’ADRIANA
Paraules d’Adriana és una iniciativa de I'Ajuntament de Sant Adria, que s’emmarca en el Pla
d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes per promoure la participacié de les dones en la vida
publica de la ciutat. El concurs s’ha convertit en una eina perqué les dones mostrin la seva visié
del mén, ja que també en I'ambit de la literatura la seva veu ha estat tradicionalment relegada a un
segon pla, situacié que des de les administracions publiques s’intenta canviar amb politiques
d’igualtat.
Durant el mes de NOVEMBRE del 2019 es va convocar el XIX Concurs breus de Paraules
d'Adriana i el premi es va fallar en mar¢ de 2020

El jurat reunit el 9 de marg de 2020 ha resolt per unanimitat:

* Categoria de Sant Adria

Guanyadora de la categoria de Sant Adria dotat amb 450 euros:
Amb el pseuddnim de Harry's per la seva obra Diario de Lindeces per Lourdes Ortiz Marzo

» Categoria general
Guanyadora de la categoria general dotat amb 750 euros:
Amb el pseudonim Monnayda per la seva obra Amores Imperfectos per Montserrat Espinar
Ruiz de Catarroja de Valéncia

No es va poder fer una entrega de premis presencial.

Dimecres 18 de marg

18 h Entrega dels premis a les guanyadores del XIX Concurs de Relats Breus “Paraules d'Adriana”
Actuacié musical a carrec de Mireia Inglés

Lloc: CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93 462 11 21)

Organitza: Regidoria d'lgualtat

Es van presentar un total de 80 relats.

TOTAL RELATS 80
TOTAL DONES PARTICIPANTS 59
TOTAL CATEGORIA SANT ADRIA 4
TOTAL RELATS PARTICIPANTS- 63
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Aquest relats els poden veure a la pg web http://www.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat

Aquest any 2020 hem convocat ara al novembre el XX concurs de relats breus Paraules d'Adriana

Paraules d’Adriana

Concurs de relats breus de dones
de Sant Adria de Besos

XX CONCURS DE RELATS BREUS DE DONES - "Paraules d'Adriana”
L'Ajuntament de Sant Adria de Besos a través de la Regidoria d'lgualtat convoca un concurs

de relats breus de dones
BASES

1. PARTICIPANTS:
= Podran paricipar-hi totes les dones a partir de 16 anys que ho desitgin. Cada una d'elles pot presentar dues
obres com a maxim.
* La participacid en el concurs implica 'acceptacio d'aguestes bases.

2. CONDICIONS DELS RELATS:

* Podran estar escrits en catala o en castella.

= Hauran de ser inédits originals | es presentaran en format a doble espai amb lletra Times New Roman 12 o
Arial 12, mida DINA-4 i escrits en una sola cara. L'extensio no sera inferior a 4 pagines ni superior a 10
pagines.

* Els relats no hauran d'haver estat guanyadors ifo finalistes d'agquest concurs en anterior edicions, ni de
gualsevol altre concurs.

= Les concursants no hauran d'haver estat guanyadores d'aquest concurs a I'anterior edicid, ni en més de dos
edicions anteriors.

= Eltema é&s |liure. Es valorara la qualitat literaria del relat, la utilitzacié d'un llenguatge no sexista, la visibilitzacié
de les desigualtats de génere i el tractament de |la igualtat entre dones | homes.

3. PREMIS:

+ Categoria General de 750 euros.

« Categoria Sant Adria de 450 euros a la millor obra feta per una autora de Sant Adria.

= Pera laconcessio de la categoria de Sant Adria, I'Ajuntament comprovara d'ofici 'empadronament de la
concursant al municipi.

* Els premis estaran sotmesos a les retencions fiscals pertinents.
Els premis es faran efectius mitjangant transferéncia bancaria. Les guanyadores facilitaran les dades
adients per poder fer efectius els premis.

4. TERMINI DE PRESENTACIO:
* Finalitza el dilluns, 18 de gener 2021.
* les autores de Sant Adria faran constar en el primer full del relat si, a més de participar en la categoria general,
volen optar a la categoria de Sant Adria.
= Es podran presentar o enviar a:
= per correu postal al ClOD, on es presentaran quatre copies signades amb pseuddnim. Juntament
amb un sobre tancat amb les dades de I'autora: el pseuddnim, el nom, els cognoms, 'adreca postal,
el correu electronic, un teléfon de contacte i la fotocopia del DNI de 'autora
= per correu electrénic a infodonaciod@sant-adria.net, on s'enviaran tres documents: el relat o
els relats presentats amb el pseudonim, les dades personals (el nom, els cognoms, el pseudonim,
l'adreca postal i el teléfon de contacte) i el document escanejat del DNL.
* presencialment al CIOD. HORARI DE RECEPCIO: matins (dilluns a divendres de 9 a 13 h) i
tardes (dilluns a dijous de 15 a 19 h).

Amb o suport de:

2B - —— Canire e
Aguntamert %ﬁ e 2 de Tt Diputacis [J][Jj Serersis da castunya
@ de Sant Adrid de Besos .%;‘ Politiques d'lgualtat I 2‘. hiprpes, Barcelona [|[]}] [yt Caraia
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2. EXPOSICIONS
Al llarg de tot I'any es realitzen diferents exposicions aprofitant el dies commemoratius (25N, 8M..)

a diferents espais: escoles, centres culturals, centre juvenil, biblioteques, mercat...

Algunes exposicions amb la pandémia van quedar al centres i després es van recollir

Exposicié “La dona i la ciéncia ”

Del 14 al 21 de febrer

Lloc: Escola Amor de Déu (c/Sant Pere, 9)
Organitza: Regidoria d'lgualtat

Exposicié “Carrers amb noms de dones”

Del 2 al 30 de marg¢

Lloc: Escola Amor de Déu (c/Sant Pere, 9)

Organitza: Regidoria d'lgualtat

Exposicié “Violéncia masclista en la parella: desmunten mites?"
Del 2 al 30 de mar¢

Cedida per I'Institut Catala de les Dones

Lloc: Polidor (Pg. Rambleta, s/n)

Organitza: Regidoria d'lgualtat i POLIDOR

Exposicié "Sahel: dona, terra, aigua”

Del 2 al 30 de marg

Cedida per I'Associacio Catalana per la Pau

Lloc: Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidana, s/n)
Organitza: Departament de Solidaritat i Regidoria d'Igualtat

Exposicié “Mujeres en lucha"

Del 11 al 22 de marg¢

Cedida per Amnistia Internacional

Lloc: Mercat Municipal (pl. Mercat)

Organitza: Departament Solidaritat, Regidoria d'lgualtat i Mercat Municipal

Exposicié “Artistes catalanes del dibuix i la pintura”

Del 12 al 30 de marg¢

Cedida per I'Institut Catala de les Dones

Lloc: Centre Cultural Besos (Pl. Josep Tarradellas, s/n)

Organitza: Regidoria de Cultura, Regidoria d'lgualtat i Centre Cultural Besos

3. TALLERS
Descripcio a I'apartat d’activitats de dinamitzacié 3.5.1

4.ARTS ESCENIQUES
Moltes de les activitats que es portaven anualment s'han suspés per la pandémia: el taller de

cinema i crispetes a l'estiu, el Concert contra la violéncia de génere.....

5.ESPAIS INTERCULTURALS | SOLIDARITAT
Activitats incloses dintre de les diferents programacions que es porten a terme al llarg de I'any.
Es treballa conjuntament amb la regidoria de Cultura, MhiC - (Museu d’Historia de la Immigracié

de Catalunya), Regidoria de Solidaritat, i el departament d’Immigracié.
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Aquest any 2020 es van programar varies actuacions, només algunes es va poder porta a terme
pel tema de la pandémia.

Accions que estaven programades i no s'han portat a terme per la pandémia:

ESPAI DE TE I CAFE. DONES VIATGERES

DONES, MIGRACIONS, SOLIDARITAT I REFUGI
Mirades cap a la diversitat

Viatgeres a Venecuela

Dones venegolanes a Catalunva ens faran
de guia turistica i humana

Dimarts 25 de febrer

Kurdistan. Jinwar: Un mon de
dones

Coneixerem l'aldea de dones lliures en
Rojava

Dimarts 24 de marg

Viatgeres a Ucraina

De la ma de dones ucraineses coneixerem
el pais la seva realitat cultural i humana
Dimarts 28 d’abril

Migrar a l’espera de refugi. Visita
a l'antic refugi de Sant Adria
Escoltarem l'experiéncia d’una dona
col-laboradora d'Open Arms en "atencid
a persones migrants i visita al Refugi
Antiaeri de Sant Adria de Besos.

Places limitades

Dimarts 26 de maig

Tallers Gratuits
Horari: de 17.15 h a 18.45h.
Lloc: CIOD, Centre Informacio i Orientacio de la Dona

Carrer Les Escoles, 10 baixos.
T.: 93 462 11 21-Sant Adria de Besos

@ Ajuntament de Sant Adria de Besos
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Dimarts 10 de marg

17.30 h Degustacio i presentacié de productes de comerg just
Dones camperoles i cooperacio.

Inscripcié prévia

Lloc : CIOD (c. de les Escoles, 10 baixos, t. 93 462 11 21)
Organitza: Departament de Solidaritat i Regidoria d'lgualtat
Activitat programada pero suspesa per la pandémia

4.6. COEDUCACIO

1.SEMINARI DE COEDUCACIO

Veient que el sistema educatiu és el recurs de socialitzaci6 amb major potencial transformador
que disposa la nostra societat, la regidoria d’igualtat de I’ Ajuntament de Sant Adria va impulsar
'any 2013 la creaci6 de la xarxa coeducacio , formada pels representants de les escoles i instituts
del municipi, el Centre de Recursos Pedagogics, i els departaments municipals d’educacio i
igualtat .La coeducacié és una eina imprescindible per a aconseguir I'equitat i la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes ja que permet el desenvolupament integral i lliure de les
persones sense cap tipus de condicionants o limitacions imposades i €s per aixd que promoure-la

és una de les prioritats del Pla Municipal d’Igualtat

En aquests anys la xarxa ha anat creixent i consolidant-se. Ha passat a ser seminari i a incorporar
una part formativa, ha dissenyat moltes accions coeducatives que cada vegada més els centres
han incorporat com a propies, i s’ha aconseguit que hi participin tots els centres de primaria i
secundaria del municipi.

El curs 2019-2020 es va decidir fer un pas més, cada centre havia d’elaborar elaborara el seu
propi Pla Coeducatiu de Centre per tal d’'incorporar la perspectiva de génere en tots els ambits
del centre. Es va iniciar el procés, amb I'acompanyament de l'entitat Coeducaccio, i tots els
centres van elaborar un document que no s’ha pogut acabar perqué va quedar interromput amb el
confinament de marg.

El seminari de coeducacio va fer un parell de trobades virtuals per acabar el curs, perd no es van
assolir els objectius que s’havien marcat. El curs 2020-2021 el seminari ha reemprés la seva tasca
en modalitat on-line. Donada la situacié d’aquest any es va decidir que aquest curs s’aturaria
l'elaboracié dels plans de coeducacié a l'espera que la situacid en els centres educatius
s’estabilitzi i s’hi pugui implicar tot el claustre.

El seminari segueix la seva tasca i continuen participant tots els centres de Sant Adria.

Aquest seminari es porta a terme un dijous al mes de 12.30 a 14 h de setembre a juny

Algunes accions que s'han fet durant aquest any 2020:
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* Elaboracié dels plans/projectes de coeducacié de centre amb el suport de l'entitat
Coeducaccio.

* Impuls de la Xarxa XAJl (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtalt, és un projecte de

prevencié a l'escola adrecat a I'alumnat de secundaria. Dos centres de secundaria han
iniciat la xarxa XAJI

+ Xerrada de sensibilitzacié sobre coeducacié als claustres. Institut- Escola La mina
(02/03/20), Institut Vazquez Montalban (09/12/2020) i van quedar pendent pel tema de la
pandémia I'escola I'Esperanza (19/05/20)

* Participacio de dos centres escolars a les activitats del 8 de marg¢ al carrer, Escola
Cascavell i Institut-Escola La Mina

* Creacid i distribucié de materials per treballar la igualtat i la prevencio de la violéncia
als centres escolars al voltant del 8 de marg¢ i el 25 de novembre

« Posta en comu d’iniciatives i experiéncies entre diferents centres amb la voluntat de
poder replicar-les.

* Exposicions a les escoles cedida per I'ICD i les exposicions propies de la Regidoria
d'lgualtat (Escola Amor de Dios, IES Montalban, Centre Sant Gabriel)

e Creacio per part de les escoles de racons coeducatius (Montalban, Escola Bressol
Céspedes)

* Elaboracié dels plans/projectes de coeducacié de centre amb el suport de I'entitat
COEDUCACCIO

2. XARXA XAJI

La Xarxa activa de joventut per la igualtat (XAJl) és un programa de prevencio que porta a terme
la Plataforma Unitaria contra les violéncies de génere i que es porta a terme en 12 Instituts de
secundaria de I'area metropolitana, i que té com a objectiu formar un grup de persones joves a
cada institut que siguin capaces de promoure la igualtat de génere, detectar episodis de violéncia
en el seu propi entorn educatiu i finalment esdevinguin referents i agents actius per a la
transformacié social. Consta de quatre fases: sensibilitzaci6, formaci6é, seguiment i
acompanyament i mentoria entre iguals .

Projecte iniciat al curs 2019- 2020 amb joves de Sant Adria, de dos centre educatius: Col-legi Sant
Gabriel i 'INSS Manuel Vazquez Montalban, perd ha quedat interrompuda per la pandémia. El
Montaban I'ha retomat a l'inici de curs al setembre en format online perd no és el més adient, i es

tenen que replantejar con fer les sessions i treballar amb el joves.

3. ESPAI igualtat=nen@s

Un espai creat per portar a terme fora de l'espai escolar: Biblioteques municipals, Escoles

Bressols municipals, Escola de Families Municipal, centres oberts ... on es fan diferents activitats
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relacionades amb la coeducacié. Aquest any 2020 s'ha vist minvant accions que porten a terme

anualment per la pandémia, doncs no hem fet cap activitat presencial per prevencio sanitaria.

Si que hi havien accions programades.

ACTIVITAT LLOC DATA PARTICIPANTS
CONTES PER LA IGUALTAT. DIA INTERNACIONAL | BIBLIOTECA SANT ADRIA 06/03/19 10
DE LES DONES
Sessioé de contes infantils per a la igualtat
CONTES PER LA IGUALTAT. DIA INTERNACIONAL | BIBLIOTECA FONT DE LA 07/03/19 15
DE LES DONES MINA
Sessioé de contes infantils per a la igualtat
L’'HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL BIBLIOTECA SANT ADRIA ACCIO ANUAL
CONTRA LA VIOLENCIAVERSLESDONES | | e PERO AQUEST NO S'HA
PROGRAMAT
L’'HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL BIBLIOTECAFONT DE LA | ------mmemmem- ACCIO ANUAL
CONTRA LA VIOLENCIA VERS LES DONES MINA PERO AQUEST NO S'HA
PROGRAMAT
L’HORA DEL CONTE EN SANT JORDI AL CARRER AL ESTAND DE | ------n--mmmmmm- ACCIC’) ANUAL
LA BIBLIOTECA PERO AQUEST NO S'HA
PROGRAMAT
TALLER DE SEXUALITAT | AFECTIVITAT PER CIOD 21/05/20 NO ES VA PORTA
ADOLESCENTS (12-18 ANYS). TU DECIDEIXES 17.30-19.30 h A TERME
Activitat que es fa conjuntament amb educacié al
seu programa d'escola de families municipal
COM PARLAR DE SEXUALITAT A LES NOSTRES CIOD 28/05/20 NO ES VA PORTA
FILLES | FILLS 17.30-19.30 h A TERME
Activitat que es fa conjuntament amb educacio al
seu programa d'escola de families municipal
Taller: Vols aprendre a explicar contes? Contes BIBLIOTECA SANT ADRIA 5,12,19i 26 NOMES ES VA FER LA
per la igualtat. de marg SESSIO DEL 05/03/21
Adrecat a la poblacié en general. 17.30a19h 8 persones
CONTES PER LA IGUALTAT DE GENERE | EL BON | ONLINE 26/11/20
TRACTE AL'AULA 12.30-13.30 h 9 MESTRES
(Dintre de la programacié del 25N, i adregat al formant online DE PRIMARIA
personal docent dels centres educatius de la ciutat)
XIV Jornada “El Consell Municipal de les Dones PRESENCIALA LAPL. 09/03/20 Alumnat de infantil i cicle
surt al carrer” ANGELS ROSELL DEL 10.30a 13 h inicial de primaria de
Contacontes: Olivia, la nena viatgera, a carrec de BARRI DE LA MINA I'escola La Mina i I'escola
la companyia Patawa Cascavell
100 ALUMNES
TOTAL 142 persones

4.CAMPANYA DE REGALS | JOGUINES NO SEXISTES

Durant el mes de desembre s'intenta sensibilitzar a través de les xarxes socials i el butlleti
Municipal sobre els “Regals no sexistes”. També s'ha enviat informacié a l'escoles de la
Campanya de I'ICD.

5.TALLERS | ACTIVITATS COEDUCATIVES

S'oferta diferents activitats coeducatives als centre escolars, centres oberts, centres de lleure... Es
proporciona material des de la regidoria d'igualtat i també es va oferir la possibilitat de la imparticid
dels tallers per part d’alguna técnic/a especialista en el tema. L’oferta de propostes coeducatives

de la Regidoria d'lgualtat es fa a través de la “Guia Activitats Educatives® de ’Ajuntament de Sant

Adria. Llistat d'activitats. S'ofereix un total de 27 activitats.
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ACTIVITAT TEMATICA DESTINATARIS
TALLER DE XAPES VIOLENCIA Alumnat de 5& o 6& de primaria
Expressa't contra la violéncia de génere
EL MURAL DELS ROLS VIOLENCIA Alumnat de 6¢& de primaria
XERRADA: AMOR ROMANTIC VIOLENCIA Centre d’Adults
AMPA
«NO ES NO» - MEMORY ASSETJAMENT | AGRESSIONS | VIOLENCIA Alumnat d’ESO, Cicle Superior i Batxillerat
SEXUALS
TALLER AMOR ROMANTIC. PREVENCIO DE VIOLENCIA EN LA | VIOLENCIA Alumnat de Batxillerat
PARELLA PER A JOVES Grups de joves d'entre 16 i 18 anys
TALLER DE CANGONS VIOLENCIA Alumnat d'ESO (3r i 4t)/Grups de joves d'entre 14 i 16 anys
JOC DE LA OCA VIOLENCIA ESO
EXPOSICIO MISSATGES CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA. | VIOLENCIA Poblacié general
EXPOSICIO REGIDORIA IGUALTAT
XERRADA: LA VIOLENCIA DE GENERE. QUE PODEM FER? VIOLENCIA Poblacié general. AMPAS
GIMCANA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE. 25N VIOLENCIA Alumnat d'ESO (3r i 4t) i Grups de joves d'entre 14 i 16 anys
TALLER SOBRE DIVERSITAT AFECTIVA-SEXUAL | LGTBI+ Educacié primaria cicle superior (5¢ i 6¢).
IDENTITATS DE GENERE Educacié secundaria obligatoria (12-16 anys)
Educacié postobligatoria: batxillerat i cicles formatius
TALLER DIVERSITAT FAMILIAR: LGTBI+ Educacié primaria cicle superior (5¢€ i 6¢).
.. . . Educacié secundaria obligatoria (12-16 anys)
«Construccié de les families homoparentals i - N . o . .
Educacié postobligatoria: batxillerat i cicles formatius grau mig
homoparentals» (16-18 anys) i cicles formatius de grau superior
TALLER SOBRE DIVERSITAT AFECTIVA-SEXUAL | LGTBI+ ESO i batxillerat
IDENTITATS DE GENERE
TALLER PER A ERADICAREL LGTBI+ Educacié primaria cicle superior (5¢ i 6¢).
BULLYING HOMOFOBIC | TRANSFOBIC: Educacié secundaria obligatoria (12-16 anys) )
Educacié postobligatoria: batxillerat i cicles formatius grau mig
«Una escola sense armaris» (16-18 anys) i cicles formatius de grau superior
TALLER SOBRE DIVERSITAT FAMILIAR: LGTBI+ Educacié primaria cicle superior (5¢& i 6¢).
«Com son les families del nostre entorn» Educacié secundaria obligatoria (12-16 anys)
Educacié postobligatoria: batxillerat i cicles formatius grau mig
(16-18 anys) i cicles formatius de grau superior
TALLER DIVERSITAT FAMILIAR: «Construccioé de LGTBI+ Cicle mig i superior de primaria
les families homoparentals i homoparentals»
TALLER DE CONTA CONTES SOBRE LA LGTBI+ Alumnat primaria (cicle inicial i mig)
DIVERSITAT FAMILIAR.
JOC DE L'EQUILIBRI. LA BALANGA DE LA IGUALTAT IGUALTAT Alumnat d’ESO ( 1", 2", 3"i 4Y)
MATERIAL PEL RACO PER A LA IGUALTAT DE GENERE DE LES | IGUALTAT ESO, BATXILLERAT | CICLES FORMATIUS
ESCOLES
MALETA DE COEDUCACIO PER A JOVES IGUALTAT ESO, BATXILLERAT | CICLES FORMATIUS
TALLERS QUE OFEREIX L'OBSERVATORI DE DONES ALS | IGUALTAT POBLACIO EN GENERAL | ESCOLES
MITJANS DE COMUNICACIO
UN XUP, XUP DE JOCS | CONTES PER A LA IGUALTAT!! | IGUALTAT Alumnat d'educacio infantil (P4 i P5)
CONTES PER GAUDIR DE LA DIFERENCIA Primer, tercer i cinqué de primaria. Educacié Especial
EXPOSICIONS QUE OFEREIX ICD IGUALTAT Centres educatius i poblacié general
EXPOSICIO CARRERS AMB NOMS DE DONES. IGUALTAT Cicle mig i superior de primaria
EXPOSICIO DE LA REGIDORIA IGUALTAT ESO i baillerat
TALLER | MATERIAL DE KORFAL IGUALTAT CICLE SUPERIOR PRIMARIA
ESO | BATXILLERAT
TALLER DE SEXUALITAT | AFECTIVITAT. "SEX O NO SEX" SEXUALITAT | Sise de primaria
QUE M’ESTA PASSANT? AFECTIVITAT ESO (20n i 4art)
Batxillerat (1er o 2n)
Cicles formatius
Educacié especial
TALLER PER PRE- ADOLESCENTS. CANVIS HORMONALS | «MI | SEXUALITAT | Primaria (cinqué o sisé de primaria)
AFECTIVITAT Educacié especial

PRIMERA MENSTRUACIO»
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6.CONTES PER GAUDIR LA DIFERENCIA

En el CIOD es disposa d’una activitat coeducativa que es diu contes per gaudir de la diferéncia
que esta formada per una col-leccié de contes no sexistes, que es presta a les escoles junt amb
una explicada de contes a carrec de les Gates Gatunes. Aquest any 2020 pel tema de la

pandémia no s'ha fet cap accié als centres educatius. Hi havien altres dates amb altres escoles

perd es van suspendre per la pandémia.

ESCOLES CLASSES DATES ALUMNAT
ESCOLA MEDITERRANEA 2on (2 classes) 28/02/20 50
ESCOLA SANT GABRIEL 2on (2 classes) 12/03/20 50

TOTAL
100 persones

7.TALLERS DE SEXUALITAT | AFECTIVITAT
En el CIOD s'ofereix accions i tallers coeducatius per treballar la sexualitat i afectivitat amb les
dones i amb l'alumnat de les escoles. Aquest any 2020 s’ha fet diferents tallers, altres que

estaven programats amb dates pel confinament per la pandémia no es van portar a terme.

ACTIVITAT ESCOLES CURS DATES | PARTICIPACIO
CLASSES
INSTITUT LA MINA 1ER. ESO (2 GRUPS) | 10/02/20 50
2N- ESO (2 GRUPS) |02/03/20 50
ESCOLA SANT GABRIEL 1ER. ESO (3 GRUPS) | 17/11/20 50
23/11/20
24/11/20
30/11/20
01/12/20
14/12/20
TOTAL 150 persones

9. SETMANA DE L'ORIENTACIO PROFESSIONAL | ACADEMICA AL MUNICIPI
Aquest any 2020, aquesta accié que era anual i es treballava transversalment amb el departament

de joventut i d'educacié no es va porta a terme per la pandémia.

4.7.USOS DE L’ESPAI
1.ESPAI PUBLIC. EXPOSICIO CARRERS AMB NOMS DE DONES

S’ha portant a terme I'elaboracié d'una exposicié sobre les biografies de les dones que porten el
nom dels carrers del municipi de Sant Adria. Aquest 2020 s'ha ampliat plafons impresos.

Estava programada fer I'exposicid perd no s'ha pogut porta a terme.
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Exposicié “Carrers amb noms de dones”
Del 2 al 30 de marg

Lloc: Escola Amor de Déu (c/Sant Pere, 9)
Organitza: Regidoria d'lgualtat

Dijous 12 de marg

17.30 h Acte comunitari per reivindicar el 8M

Ginkana "Carrers amb noms de dones". Recorregut pels carrers amb nom de dona del barri de
la Mina amb infants i joves dels Casals , juntament amb utilitzacié dels plafons de l'exposicio

Més informacié a Twitter @pebMINA. Organitza: Comissié Educacié Social i Lleure del Projecte
Educatiu del barri de la Mina (pebMina)

PLAFONS IMPRESOS

PRESENTACIO

MARGARIDA XIRGU

MARIA AURELIA CAPMANY
MARIE CURIE

MARIA ANGELS ROSELL SIMPLICIO
ANNE FRANK

BENAZIR BHUTO

CAMEN AMAYA

CLARA CAMPOAMOR

10. DOLORES IBARRURI

11. JARDINS DONES DE NEGRE

12. ELISABETH EIDENBENZ

13. FLORA TRISTAN

14. FRANCESCA BONNEMAISON
15. FRIDA KAHLO

16. LOLA ANGLADA

17. PLACA MADRES DE LA PLAZA DE MAYO
18. MARTA MATA

19. MARUJA MALLO

20. MATILDE ESCUDER

21. MERCE RODOREDA

22. MONTSERRAT ROIG

23. NEUS CATALA

24. ROSA SENSAT

25. MARIA MERCE MARCAL

26. ROSALIA DE CASTRO

27. SAFO

28. FREDERICA MONTSENY | MANE
29. TERESA DE CALCUTA

CONOORA~WON =

3. ALTRES ACCIONS
* Lafagana de I'Ajuntament s’il-lumina de lila el 25N de 18 a22 h
Expressio de rebuig. Et convidem a portar un llag lila com a mostra rebuig a la violéncia
masclista
* Participa en el repte Espais per al bon tracte (23 al 27 de novembre)
Fes-te una foto al lloc on trobis frases per al bon tracte (es van posar a diferents bancs del
municipi) i penja-la al teu instagram. Etiqueta les 5 persones a qui reptes i

@ciodtequierobien, i usa el Hashtag #AturemlesLesViolenciesMasclistes

4.8.DONES | SALUT
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1. COMMEMORACIO DE DIES INTERNACIONALS
« Commemoracio del dia internacional per a la salut de les dones . 28 DE MAIG
* Commemoracioé del dia internacional contra el cancer de mama. 11 D'OCTUBRE

Descripcio en l'apartat 3.8 d’aquesta memoria.

2. GRUP DE POTENCIALITATS

L'impacte de la crisi economica en la dona ha estat brutal. Els estudis i les dades ho confirmen
amb contundéncia, amb obijectivitat: la crisi econdmica ha aprofundit la desigualtat que afecta les
dones en els ambits laboral i social.

Arrel d’aquesta inquietud es va formar la xarxa de salut i crisi, un espai interdisciplinari per poder
emmarca la situacié real que estem vivint els professionals de Sant Adria des de els diferents
ambits i poder establir prioritats i propostes per ajudar a la poblacié. Dintre d’aquesta xarxa
intervenen professionals de: Serveis d’atenci6 primaria, CAP Dr. Barraquer, Promocié Econdmica i
CIOD. El Grup de Potencialitats aquest han 2020 s'ha aturar per la pandémia.

L’objectiu principal d’aquesta proposta és treballar i promocionar les capacitats/habilitats

3.ALTRES ACCIONS
* Activitats dintre de la programacié quadrimestral de CIOD i en les programacions del dies
commemoratius. S’organitzen diferents tallers per tractar la salut de la dona d’'una forma
integral: sexualitat i afectivitat, gimnastica, ioga, meditacions, autoestima, risoterapia,
hipopressius, mindfulness... inclosos dintre de I'apartat d’activitats de dinamitzacié dins de
la programacio quadrimestral del CIOD i programacions especifiques. A l'ultim trimestre de
l'any es va optar per programar tallers "online"que poguessin incidir més en la millora i
benestar de la salut mental i emocional de les dones, donant recursos personals per fer
front a les diferents dificultats que es troben amb aquesta pandémia: poblematiques que
sorgeixen del canvi de dinamiques i de convivéncia amb la familia, una nova conciliacié
laboral, el canvi de feina presencial per el teletreball, la inestabilitat laboral amb més atur i
les ERTES, els dols i les pérdues, les pors ....
* Taller de respiracio i relaxacié (Dimarts 17, 24, 31 de marc i 14 i 21 d'abril-
11.30 a 13 h ) s'havia programat amb personal sanitari del CAP Doctor
Barraquer per portar-ho a terme al CIOD
* Sessid per dones grans. 60! L'edat de tornar a comengar! (Dijous, 26 de
mar¢ de 17h).Realment s'ha de tornar a comencgar? Et notes diferent? Vols
compartir les teves inquietuds. Activitat adrecada a dones a partir dels 60 anys.
Lloc : CIOD .Organitza: Programa de Dinamitzacié de la Gent Gran i Regidoria
d'lgualtat. Sessié d'acompanyament i de reflexid per dones a partir d'aquesta
d'edat, on hi ha un canvi en el seu cicle vital i tenen que resituar-se en aquesta
societat on la vellesa i a demés si et dona no té valor.
+ Es fa difusié de material d’'informacio de prevencio de malalties
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S’intenta potenciar i fer activitats relacionades amb el tema de la sexualitat i I’afectivitat
doncs és un tema que les dones encara viuen amb molts tabus. Aquest any 2020 s'han fet
dos activitats conjuntament amb I'escola de families del municipi.
= 2128 de maig (17,30 a 19 h) Una sessio adrecada als adolescents i un altra pels
pares i les mares. Es va suspendre per la pandémia.
= (05/05/20 (10 a 12 h)Es va suspendre pel tema de la pandémia una sessio que hi
havia amb la Fundaci6 Pere Closa (treballem amb dones gitanes) per parlar de la
sexualitat i I'afectivitat, on es volia també incidir sobre el tema de la violéncies

sexuals a les parelles, com identificar-les.
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