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1.INTRODUCCIÓ

El  Programa  de  polítiques  d'igualtat  de  l'Ajuntament  de  Sant  Adrià  liderat  per  la

Regidoria de Polítiques d'Igualtat, és una aposta per integrar la perspectiva de gènere

en  el  conjunt  de  les  polítiques  municipals,  seguint  un  enfocament  transversal,  al

mateix temps que s’executen polítiques específiques, ja que valorem que l’estratègia

dual, el desenvolupament d’ambdues estratègies al mateix temps, és complementari.

Aquest Pla inclou el CIOD (Centre d'Informació i Orientació de la Dona) com a servei

especialitzat  encarregat  d'impulsar  les diferents actuacions i  també inclou diferents

programes  fets  en  col·laboració  amb  diversos  departaments  municipals  i  amb  la

participació d'altres serveis i entitats. 

2.OBJECTIUS

OBJECTIU GENERAL

Garantir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes

OBJECTIUS ESPECÍFICS

1. Garantir  que  totes  les  actuacions  municipals  incorporin  la  perspectiva  de

gènere.

2. Combatre la violència de gènere. 

3. Lluitar contra les formes de discriminació existents per raó de sexe. 

4. Fomentar la participació social i política de les dones.

5. Millorar la qualitat de vida de les dones.

6. Identificar i canalitzar les demandes de les dones de Sant Adrià de Besòs.

7. Respondre als diferents nivells de necessitat detectats al col·lectiu de dones

del municipi.

8. Impuls a les polítiques d’igualtat de gènere 
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3. CENTRE D’INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ DE LA DONA

Els serveis permanents són:

 Servei d’informació i orientació

 Suport psico-social a dones víctimes de violència

 Suport psicològic a infants víctimes de violència

 Assessoria Jurídica

 Assessoria Psicològica

 Servei per a  la diversitat sexual

 Fons documental  i  bibliogràfic  especialitzat  en temes de gènere.  Consulta i

préstec

 Suport especialitzat a entitats i serveis

Durant tot l’any es fa una programació d'activitats dirigides a promoure la participació

de les dones i a millorar la seva qualitat de vida. 

L’horari del CIOD d’atenció :

• Matins de dilluns a divendres de 9 a 13 h

• Tardes de dilluns a dijous de 15 a 19 h

El CIOD està format per un equip interdisciplinari :

• Coordinadora del servei

• Informadora-orientadora 

• Consultora en atenció psicosocial en temes de violència de gènere

• Psicòloga especialitzada en atenció a a infants (8 hores mensuals). Servei que

presta Ventijol

• Advocada (13 hores setmanals).

• Psicòloga (15 hores setmanals).

• Assessora  servei  per  a la  diversitat  sexual.  Servei  que presta l’associació

ACORD

3.1 SERVEI D’INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ

Aquest servei ofereix l’acollida de les usuàries i dona tot tipus d'informació. L’horari

d’aquest servei és: matins: 

Dilluns a divendres 9 a 13 h./ tardes: dilluns a dijous 15 a 19 h.
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TASQUES PRINCIPALS 

• Garantir  una correcta informació, assessorament i  derivació,  si escau, a les

dones del municipi i de fora d'ell.

• Acollida individual a totes les usuàries de dins o fora del municipi que fan una

demanda genèrica. 

• Valoració i assessorament de la situació presentada per la persona que fa la

demanda i  derivació,  si  escau,  al  servei  que correspongui,  segons  la  seva

problemàtica.

• Informació de forma continuada dels serveis i actuacions que el centre porta a

terme.

• Informació de forma continuada dels serveis i actuacions de l'Ajuntament de

Sant Adrià de Besòs i de fora del municipi.

•    Actualització continuada de la base de dades del centre i dels fitxers de recursos.

• Informació  sobre  temes  de  gènere  i  d'igualtat  d'oportunitats  a  entitats,

estudiants i professionals que ho sol·licitin.

• Difusió de subvencions, convocatòries, actes, campanyes i altres iniciatives de

les quals es poden beneficiar les dones de Sant Adrià de Besòs.

• Coordinació amb altres serveis i entitats d'atenció a la dona: SAD Badalona,

CIRD  Santa  Coloma  de  Gramenet,  Pla  de  Violència  de  l’Ajuntament  de

Barcelona, etc.

Per fer  difusió de tota aquesta informació utilitzem a part  de l’atenció  presencial  i

telefònica,  altres  mètodes  posant  especial  èmfasi  en  les  Tics  (Tecnologies

d’Informació i Comunicació). Aquestes noves eines electròniques i telemàtiques són

imprescindibles avui dia per fer arribar les nostres propostes.

- Informació a la pàgina web de la Regidoria de Polítiques d'Igualtat de la web de

l'Ajuntament: http://www.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat

- Xarxes Socials: www.facebook.com/CIODDonesSantAdriasab (1754 seguidors/es)

amb un augment de seguidors 1,15%  i  www.twitter.com/ciodsantadriasab (372

seguidors/es) amb un augment de seguidors al Twitter de 2,87%

L’any 2016 vam inserir 73 publicacions a Facebook les quals han estat visualitzades

per 25.313 persones en total. El  73% de les persones que ens visiten a la xarxes

socials són dones, la franja d’edat d’aquestes dones que més ho fan aquest any ha

pujat, es troba entre els 45 i 54 anys, mentre que els homes que visiten la nostra

pàgina són un 26% i la franja d’edat majoritària es de 18 i 24 anys.
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DADES ESTADISTIQUES 

El total d'usuàries ateses presencialment  al centre han estat 3.601.Els mesos que

més demanda presenten són els que coincideixen amb les inscripcions als tallers que

es fan al CIOD (setembre, maig i gener).

L'ús de via telemàtica segueix incrementant durant aquest any 2016

S’atenen també un gran nombre demandes telefòniques per part de dones i de 

professionals que no queden enregistrades a nivell quantitatiu.

De totes les demandes d’informació i orientació que arriben al centre hi ha algunes en

que es realitza una atenció individualitzada més acurada, mitjançant una  entrevista

d’acollida. Aquest espai s’ofereix a dones que presenten una demanda ambigua.

Es tracta d’un espai d’escolta i contenció per aclarir situacions i, conjuntament amb

ella, establir un pla d’actuació. Moltes vegades amb aquesta intervenció és dóna per

resolt el motiu de la consulta, si no és així es fan les derivacions oportunes internes i/o

externes.

L’any 2016 es van fer 28 entrevistes d'acollida, aquestes poden ser de dones que ja

es porten en seguiment al servei o be poden ser primeres visites que es deriven al

recurs corresponent. 
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PRIMERES VISITES SEGUIMENTS TOTAL

14 4 18

                                                      

PROCEDENCIA ACOLLIDA

                        
Tipus Procedència Quants

ACOLLIDA NO DEFINIDA 1

 
SERVEI DE PRIMERA 
ACOLLIDA

1

 SIOL 1

 USUÀRI/A 15

  18

         
MOTIUS CONSULTA

ALTRES 3

ASSETJAMENT LABORAL-MOBBING 1

ASSETJAMENT SEXUAL 1

CONSULTA ORIENTACIÓ INFANTIL/JUVENIL 2

DELICTES 1

DIFICULTATS FÍSIQUES / MALALTIA 1

DIVORCI CONTENCIOS 1

SIMPTOMES D’ANGOIXA 3

INFORMACIÓ GENÈRICA SEPARACIÓ/DIVORCI   3
 

MODIFICACIÓ EFECTES DE SENTÈNCIA 1

SEPARACIÓ PARELLA DE FET MUTU ACORD 1

  PROCÈS DE FAMILIA: GUARDA I CUSTODIA 1

VIOLENCIA FÍSICA 2

VIOLÈNCIA PSICOLÒGICA 4

VIOLÈNCIA PSICOLÒGICA DENUNCIADA 1

DERIVACIONS ENTREVISTES ACOLLIDA

ALTRES 2

CONSULTORA CIOD 1

EAIA 1

AREA BÀSICA DE SALUT 1

ASSESSORIA JURÍDICA 12

ASSESSORIA PSICOLÒGICA 6

MOSSOS D’ESQUADRA 1

JUTJAT 1

PIAD 1

ASSOCIACIÓ DONES AGREDIDES SEXUALMENT 1

SAID BADALONA 1
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VALORACIÓ

Aquest servei és el primer que la dona utilitza quan contacta amb el centre per primera

vegada,  ja sigui  per telèfon,  correu electrònic,  xarxes socials o presencialment.  La

diversitat de qüestions que plantegen les usuàries requereix que els/les professionals

que atenen les demandes coneguin a la perfecció les intervencions que pot  fer el

CIOD, els recursos de la zona i com s’ha d’actuar en cas de crisi.

Les informacions més demandades com anys anteriors fan referència a:

• Serveis del CIOD (assessories i fons bibliogràfic)

• Activitats del CIOD i activitats de la regidoria de Polítiques d’Igualtat (tallers,

xerrades,  cinefòrums,  presentacions  de  llibres,  exposicions,  actes,

concursos...)

• Altres serveis i activitats municipals sobretot referent a l’àmbit de la Promoció

Econòmica, Serveis Socials, planificació familiar,  activitats de lleure diverses...

L'ús de via telemàtica ha sigut  incrementant-se durant  aquest  any en les usuàries

habituals  que  es  comuniquen  o  reben  informació  del  centre  mitjançant  correu

electrònic o Facebook per demanar informació. El servei també envia a les dones que

no tenen correu electrònic la informació del  que es fa per correu ordinari. Normalment

es fan cinc enviaments anuals a totes les usuàries del centre més les respostes als

correus electrònics que ens envien tant per e-mail com al la xarxa.

En quant a les entrevistes d’acollida s'observa que la majoria de noves usuàries venen

recomanades per altres dones o ja són usuàries dels tallers que programem. La causa

majoritària segueix sent la mateixa d'altres anys: la violència de gènere en els seus 

diversos besants.

Des del servei d’informació i orientació s’ha fet aquest any una xerrada informativa 

sobre prestacions i ajudes als que pot optar una persona quan no te recursos 

econòmics emmarcat dintre del taller de recursos legals per a la vida quotidiana. 

                                                

3.2 SERVEI D’ACOLLIDA I SUPORT A VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE

FUNCIONS 

• Acollir, escoltar i oferir suport a la dona que es troba o s’ha trobat immersa en

dinàmiques de violència de gènere.

• Clarificació i reorientació de la demanda inicial.

• Orientació,  derivació i  coordinació amb professionals  del  CIOD o a bé amb

d’altres serveis.

• Coordinació amb els diferents serveis que formen part de  la xarxa contra la

violència de gènere, elaborant un pla de treball específic segons el cas.

• Potenciar la reconstrucció de xarxa social, familiar i de suport mutu
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• Treballar  en  la  recuperació  psicosocial,  emocional  i  de  salut  en  general,

aspectes minvats pels efectes de la violència  patida.

• Oferir estratègies per prevenir situacions de violència en la parella.

• Assessorar sobre el tema de la  violència masclista  els  serveis i  professionals

que així ho requereixin..

• Seguiment del cas: Identificació de la violència i de la seva tipologia, durada,

efectes  o danys  causats,  valoració  dels  danys  i/o  les  conseqüències  de la

violència  patida  en  els  diferents  àmbits  (psicològics,  socials,  emocionals,

físics...)

• Suport i acompanyament en el procés de recuperació de la dona .

• Gestió de l'allotjament d'urgència i del servei de Teleassistència Mòbil.

• Acompanyaments puntuals  per fer tràmits a dones amb poca xarxa social  i

amb dificultats per fer-les soles

• Seguiments de les derivacions ( legals, mèdic, habitatge, prestacions...)

• Atenció telefònica i atenció urgent a usuàries.

• Coordinació  de  la  Comissió  de  Treball  contra  la  violència  masclista,

participació en la xarxa i en les activitats comunitàries que se’n derivin

• Tramitació Teleassistència mòbil per a dones víctimes de violència de gènere

• Conducció de grups de suport per a dones víctimes de violència

• Assessorament a familiars  o persones de la  xarxa social  més propera a la

dona que pateix violència

• Assessorament tècnic i formació a altres professionals i serveis en temes de

violència de gènere 

• Xerrades i tallers de sensibilització i prevenció en temes de violència de gènere

a diferents col·lectius del municipi

• Recopilació de material relatiu a recursos específics en aquest tema

ATENCIÓ INDIVIDUAL

Les dones ateses en l’espai de consultoria durant el 2016 han estat 102; 56 dones

que ja havien iniciant un procés de suport, recuperació i seguiment  i 46 dones que

venen per primer cop a la consultoria  per tal  d’abordar la  problemàtica de violència

masclista que pateixen. S’han dut a terme 298 visites de seguiment presencial.

Aquest any 2016, aquesta assessoria ha estan inactiva uns mesos per un tema de

recursos humans, com a conseqüència respecte a l’any anterior, el 2015, ha hagut

una disminució  de les visites,  tant  de noves usuàries com de les que ja  ho eren.

Durant el primer semestre de l’any es van donar d’alta 34 dones.

-Memòria Programa Municipal per a la Igualtat entre dones i homes 2016
 9 

                   



PRIMERES SEGUIMENTS
PRESENCIALS

SEGUIMENTS
TELEFÒNICS

TOTAL
VISITES

TOTAL
DONES

2014 44 342 20 406 103

2015 49 370 22 441 114

2016 46 252 13... 298 102

Hem atès  46 nous casos de dones que pateixen violència,  8 dels quals han estat

derivats  des de  les  assessories  jurídica  i  psicològica  del  servei.  La  procedència  i

derivació  dels  37 casos restants  s’han  produït  des  de diferents   serveis  de salut,

socials, de promoció cap a la inserció,  d’atenció a les famílies, etc.

Val a dir que des del seguiment que es fa en les dos assessories esmentades es van

detectar 21 casos que també van ser derivats i que formen part del gruix de   visites

realitzades.   

L’explicació  està  en  les  dificultats  que  tenen  algunes  dones  en  poder  parlar

obertament  del  que els  està  passant.  Es  quan s’ha creat  un vincle  i  un  clima de

confiança  que  la  dona  comença  a  obrir  la  caixa  de Pandora  i  explicar  les  seves

vivències. 

Durant el primer semestre de l’any  s’ha donat  l’alta a 35 dones.

PROCEDÈNCIA -DERIVACIÓ

De la mateixa manera que l'any passat, les dones que ja coneixien el nostre servei o

bé han estat derivades per altres usuàries, s'han erigit com a primera font de derivació

de les primeres visites, amb un 53.9%. Val a dir que és una dada que va augmentat

des del 2012 d’una manera significativa.  

2014 2015 2016

32% 37% 21.73%

DERIVACIÓ
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De les 46 noves dones que s’han convertit en usuàries del CIOD, 10 van arribar a

través de dones que ja coneixien el CIOD. Altres fonts importants de derivació van ser

el  CAP del  Dr.  Barraquer  i  diferents  serveis  adscrits  a l’  Ajuntament,  vinculats  a

serveis socials (Promoció Social i EBAS d’atenció a les famílies i els infants). D’altra

banda,  la  primera  acollida  i  la  informació  sobre  el  funcionament  del  recurs  es

converteix  sovint  en  una  font  de  derivació així  com  les  assessories  jurídica  i

psicològica. Des d’aquests espais també s’han detectat situacions que  es deriven a la

consultoria de violència. En altres ocasions el camí  és l’invers. 

Són dades que constaten el  funcionament  i  la  sensibilització  de l’equip  tècnic  del

CIOD així com del manteniment i l’ampliació d’un treball en xarxa amb altres serveis

del territori també detectors de situacions de risc per les dones. 

L’existència  d’una  comissió  tècnica  especifica  en  Violència  de  gènere  on

representants  de diferents  sectors  professionals  (serveis  socials,  policia  municipal,

mossos, serveis de salut, etc...) n'és un a prova.

Aquesta és la línia de treball que es promou des del CIOD per atendre amb qualitat a

les dones que cerquen un espai on poder explicar i expressar amb llibertat la seva

situació.

En  alguns  casos  des  de  l’assessoria  de  violència  s’han  presentat  situacions  que

necessitaven el suport d’altres serveis o bé , directament havien de ser abordades des

d’altres espais, a fi de facilitar el procés de la dona i complementar la intervenció.

Els serveis on s’ha derivat aquest casos han estat:

• Espais  jurídics (l’assessoria  jurídica  del  CIOD,   procuradors i  lletrats

d'ofici,  SAID de Badalona, jutjats, etc.).
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• Espais de salut, ja sigui perquè la dona necessitava reforç terapèutic (a

nivell físic, per problemes de son, alimentació, malalties cròniques no molt

ben controlades a causa de la situació personal; o bé perquè apareixien

temes  específics  de  salut  mental  impossibles  de  tractar  des  de  la

consultoria i el servei). .

• Serveis d’atenció social de  l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs,

amb la crisi moltes dones han fet l’intent de romandre soles amb els seus

infants  però  tenen  sèries  dificultats  econòmiques,  d’alimentació,

d’habitatge i de xarxa social de suport per sostenir-se.

• Altres, també hem derivat a serveis de específics  d'Atenció a Homes

violents (SAH) de l'Ajuntament de Barcelona,  a Creu Roja pel servei

ATEMPRO (Teleassistència), a la Fundació Vicky Bernadet per temes

d’abús sexual, i a serveis específics de de violència (com el SARA de

Barcelona o els PIADS) si  les dones canvien de municipi. 

PERFIL USUÀRIA

El  perfil de la usuària atesa a la consultoria de violència durant l'any 2016  ha estat

divers.  Però  per  donar  una  visió  més  ampla  hem  decidit  exposar  les  dades  més

significatives i com a anecdòtic les menys freqüents o de numeració més baixa.

DADES PRIMER LLOC SEGON LLOC TERCER LLOC INDEX MÉS BAIX

EDATS Entre 30 i 39 anys
 (102 d.) 

Entre 40 i 49 anys
(48 d.)

Entre 50 i 59 anys 
(40 d.)

Dones més grans de 69
(4d.)

Percentatges
respecte al total

40% 19% 15.8% 1.5%

ORIGEN
(naixement)

Barcelona
(131 d.) 

Badalona
(29 d.)

Andalusia
(18 d.)

Brasil,  Ceuta,  Girona,
Polònia,  I  Veneçuela  a
1dona  de  cada  país
esmentat

Percentatges 
respecte al total

51.9% 11.5% 7.14% 0.3%

NOMBRE DE FILLS 2 fills (107 d.) 1fill (74d.) 0 fills (40 d.) 5fills (2d.)

Percentatges
respecte al total

42% 29% 15% 0.7%

NIVELL D’ESTUDIS Primària completa
 (105 d.)

Estudis secundaris
(94 d.)

Estudis  superiors
(21d.)

Sense estudis 
(2 d.)

Percentatges
respecte al total

41.6% 37% 8.3% 0.7%

MOTIUS
PRIORITARIS

Relacions  de
dependència
emocional/afectiva
(67 d.)

Violència
Psicològica
(54 d.)

Assertivitat
(48 d.)

Diferents  variables
puntuats  com  a  cas
exclusiu.

Percentatges
respecte al total

26.5% 21.4% 19% 0.3%
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OCUPACIÓ Desocupades
(73d)

Servei domèstic
(32 d.)

Serveis   diversos
(28 d.)

No definida i  autònoma
competeixen amb 1.

Percentatges
respecte al total

28.9% 12.6% 11.1% 0.3%

SITUACIÓ LABORAL Treballa  amb  contracte
indefinit 
(60 d.)

Aturada  amb
prestació 
(43 d.)

Aturada  sense
prestació
 (42 d. )

Viduïtat 
(1 dona)

Percentatges
respecte al total

23.8% 17% 16.6% 0.3%

SITUACIÓ CIVIL Soltera 
(82 d.)

Divorciada
(65 d.)

Casada
(56 d.)

Una vídua i una altra no
definida.

Percentatges
respecte al total

32.5% 25.7% 22.2% 0.07%

Com observem en la taula, la majoria de les dones que ens visiten i amb les

que treballem, són dones en un cicle vital vinculat a la criança dels infants i de

projecció  professional;  majoritàriament  nascudes  al  país,  amb fills,  amb un

nivell bàsic d’estudis - i algunes amb estudis secundaris-. Moltes pateixen una

forta  dependència emocional i afectiva respecte a les seves parelles. Aquestes

exerceixen  violència  psicològica  i  donats  els  temps  de  crisi  també  abús

econòmic. Sorprèn que moltes estan desocupades, però un gran nombre són

dones que treballen amb contracte indefinit i que s’han convertit en el pal de

paller  de  casa  seva.  En  l’estat  civil  figuren  majoritàriament  com  a  dones

solteres, encara que moltes han viscut en parella sense registrar res en cap

cens de parelles de fet  i  d’altre nombre important son les dones que s’han

divorciat o casades que expressen la voluntat de de separar-se.

Els tòpics que la violència la viuen dones estrangeres i  immigrants,  de poc

nivell acadèmic i en situació d’atur queden desbancats.

TIPUS DE VIOLÈNCIA

Les dades genèriques del total de dones ateses determinen que la violència

psicològica és la més viscuda, patida i exercida per les parelles de les dones

que tenim com a usuàries. 

La violència física passa a un segon terme i  la violència econòmica a un

tercer.  Numèricament  la  violència  ambiental  i  la  violència  sexual

passarien  a  un  quart  i  cinquè  lloc.  Cal  precisar  que,  com  en  d’altres

aspectes de la vida, en una relació de maltractament es barregen i es donen al

mateix temps diferents  tipologies de violència. Així  que el més freqüent es
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trobar dones que expliquen que primer van venir les faltes de respecte, les

humiliacions i després les agressions físiques. En d’altres casos també s’inicia

un control i un mal us de l’espai i l’apropiació dels recursos  econòmics per tal

que la dona sigui la que acabi esclatant. Així en alguns casos podríem parlar

de violència creuada però no tenim dades concretes.

TIPUS VIOLÈNCIA 

PSICOLÒGICA

13%

FÍSICA+PSICOLÒGICA

9.7%

PSICOLÒGICA+ECONÒMICA

7.6%

PSICOLÒGICA+ECONÒMICA+FÍSICA

7.6%

PSICOLÒGICA+FÍSICA

5.4%

ECONÒMICA+AMBIENTAL+FÍSICA+PSICOLÒGICA

4.3%

Tot  tipus  de  maltractament  causa  danys  però  el  més  difícil  de  pair,  on  la

recuperació es més llarga i esgota la força interior, l’autoestima, les ganes de

viure,  de  lluitar,  de  reorganitzar-se  la  vida,   és  l’exercici  continuat  del

maltractament o la violència psicològica. I es exercida per les seves parelles

actuals i sovint per les  ex-parelles. Algunes dones fan el pas de separar-se i

els maltractadors segueixen exercint el seu poder a través dels fills i d’unes

mesures legals que no afavoreixen la recuperació integral de la dona. 

Les dones expressen sovint en l’espai de consultoria, que no poden més, que

es  senten  esgotades,  que  tot  es  tant  difícil...i  de  vegades  pensen  que  si

haguessin sabut el camí d’obstacles que havien de recórrer ..dubten de si les

decisions presses eren les adequades.  Fen anàlisi  de la  situació,  aquestes

dones realment es troben amb seriosos problemes per:

• Sostenir-se i  sostenir  els  seus infants ja  que no troben feina.  Sovint

estan desactualitzades a nivell laboral, acadèmic, formatiu  o bé tenen
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accés a feines precàries que no estan ben pagades, però que la dona

manté per sobreviure.

• L’aïllament viscut no els ha permès construir una xarxa de suport i ajuda

mútua.  Estan  desentrenades  a  nivell  d’habilitats  socials  i  els  costa

confiar i establir nous vincles. 

• Les famílies d’origen sovint no n’eren coneixedores de la situació o bé la

situació de crisi econòmica no els permet implicar-se el que caldria. O

bé els estereotips de gèneres estant tan arrelats que la resposta davant

la situació és «hay que aguantar....,  el matrimonio es asi...,  todos los

hombres son iguales, hay que saber llevarlos, etc....»

• En d’altres casos els lligams afectius s’han trencat, estan malmesos de

base, o la família no viu a prop de la dona. En definitiva la dona no pot

comptar amb el suport de la família d’origen. 

• En alguns dels casos s’observa que els models de relació des de la

violència ja s’han donat (violència transfamiliar o transgenacional), i la

dona no compartint el model ni es planteja demanar ajut, o suport. 

• Dificultats en trobar un habitatge digne i sostenible.

• Problemes de salut com a conseqüència directa de la situació viscuda.

Aquesta situació obstaculitza i dificulta una bona actitud d’enfrontament

davant la construcció d’una nova vida, amb nous objectius i projectes.

La dona no té força, no exercita les seves capacitats personals perquè

està  bloquejada,  desentrenada  en  l’exercici  de  les  seves  habilitats  i

desconfia d’ella mateixa i de les possibilitats d'en sortir-se'n.

Cal fer visible un segon grup de dones que tot i ser conscients de la violència

que estan patint,  no tenen mitjans per separar-se i decideixen romandre en la

relació sense poder veure una sortida clara. Aquí  l’espai  de consultoria,  es

converteix  en  un  espai  de  desfogament,  d’escolta  activa  i  de  recerca  de

possibles  estratègies  de  prevenció  i  evitació  del  conflicte.  Un  espai,  on

l’objectiu principal és acompanyar la dona i donar eines per tal que identifiqui

els riscos i es protegeixi i ‘entreni en la pressa de decisions.

La  dependència/addicció afectiva i la violència psicològica que estant patint,

tolerada  sovint  per  imponderables  econòmics,  falses  creences  («per  culpa

meva  es trencarà la família,...sola no podré tirar endavant,...els meus fills han
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de  tenir  un  pare,  etc...»..  i/o  rols  culturals«les  dones  separades  estan mal

vistes,..les nostres lleis són així,.. on una dona creu i pensa que malgrat els

maltractaments, ha de lluitar per la relació, i tot i tenir identificada la violència,

descuiden la seva protecció i la dels seus fills anteposant aquestes creences.

Han après  a  sobreviure  des  de l’agressió  com a mecanisme de  defensa  i

d’acció. 

La comunicació clara, directa, assertiva es converteix en un aspecte a treballar

potenciar  dins  de  l’espai.  Conscienciar  que  és  una  eina  útil  per  tal  de  no

reproduir la violència, ni tenir-la com a pauta de relació. El diàleg com a eina

que  trenqui  amb les formes de relació de sotmetiment o d’agressió que ja han

conegut i en les quals es saben moure.

 

Val a dir que ja des de la primera visita són conscients de la situació que estan

vivint. En aquests dades tenen molt a veure els professionals derivants, que en

molts casos han fet una treball previ d'identificació de la violència patida i han

ajudat la dona a generar la necessitat de recerca d'ajuda especialitzada.

El 39% de les dones portaven més de 10 anys patint maltractaments, el 30,4%

d'1 a 5 anys, el 13% de 6 a 10 anys i un 11.9% uns mesos . El 75% de les dones

que anem atenent compta amb suport familiar, tot i que donat els temps de crisi,

aquest ajut resulta de vegades insuficient i la dona recorre a serveis socials.

DENUNCIA  

   - 2010: 24,6% - 2011: 25%    - 2012: 35,7%                   -2016: 32%

   - 2013: 37,9% - 2014: 37,9 %    - 2015: 43%

Respecte l’any anterior han minvat les denúncies en quasi un 10%. Algunes dones ens

expliquen que si posen denúncia i a ell no l'empresonen o no els concedeixen una ordre

de protecció i allunyament, no els es útil haver fet la denúncia .

ORDRE DE PROTECCIÓ

- 2013: 33%             - 2014: 17,5 %                - 2015: 17,5 %            - 2016: 14% (de 92 dones)

També han minvat les concessions de les ordres de protecció. Com es mostrava en el

quadre anterior la tipologia de violència detectada al servei és majoritàriament violència

psicològica.  És  un  tipus  de  violència  que  a  nivell  jurídic  costa  molt  d’argumentar  i

acreditar i tot i que es visibilitza a través de l'estrès, l’abatiment i l’ansietat de la dona.
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Respecte a l’agressor majoritàriament són les ex-parelles  en un 56% i només el 29%

correspon a les parelles  actuals  que conviuen amb la dona a la  qual  atenem. Això

comporta un desgast emocional i físic important. En el servei es tradueix per un major

nombre de visites que ajuda a la dona a recuperar-se i a assolir estratègies per tancar les

relacions de la manera més assertiva possible.

Les dones cerquen eines que les ajudin a posar límits clars a les relacions ja finalitzades.

Límits  que  el maltractador no vol acceptar. Sovint les parelles fan servir els fills com a

arma per fer mal a la dona.  Si s’escau i és adient.  es deriven els fills  a tractament

especialitzat per prevenir la violència intergeneracional i ajudar-los a recuperar-se de les

situacions viscudes.

El perfil de l'agressor de les dones ateses al nostre servei és el següent: 

 Respecte a la seva ocupació laboral, el 27% dels homes agressors treballen al

sector  serveis,  el  7.6% són  transportistes  ,  hi  ha  un  13% d’ocupació  poc

definida i només el 6.52%  estan desocupats . També apareixen homes amb

càrrecs de comandament, empresaris, agents de la llei i d’altres de professió

diversa i més qualificada.

 Els  homes  que  exerceixen  la  violència  sovint  són  addictes  a  diferents

substàncies,  altres  han  tingut  patrons  relacionals  violents  (violència

transgeneracional)  i  altres  reprodueixen  models  estereotipats  dels  rols  de

gènere o de masclisme.

 També es detecten alguns casos en els que es podria valorar certa patologia

mental.

Està clar que encara que la prioritat ha de ser treballar en el procés de recuperació i

empoderament  de la  dona,  però  seria  molt  important  fer  un treball  amb els  homes

maltractadors. Evidentment tots els homes que maltracten no estan oberts a reconèixer i

admetre que ho són i molt més a fer un treball personal.  Però cal dir-ho perquè els

models es reprodueixen i no canvien tan ràpidament com caldria. 

Sovint en els mitjans audiovisuals (programes TV, publicitat, videojocs, clips musicals,

etc...) observem els estereotips i rols que fan que les noves generacions absorbeixin

models relacionals desigualitaris i malaltissos. Aquí cal destacar la tasca que es fa en els

centres educatius a mode de tallers que pretén treballar en  la prevenció de la violència

masclista i donar eines per relacions igualitàries i de bon tracte.

ALTRES MOTIUS DE CONSULTA

A part de la violència psicològica que ha estat la temàtica predominant en el 2016, val

a dir que altres temes que apareixen i es treballen són :
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• La dependència/addició afectiva

• Assertivitat

• Baixa autoestima

• Suport en Processos judicials

• Prevenció i visualització de l’abús econòmic 

• Reconeixement de símptomes depressius i posterior derivació als 

                       serveis adients

•            Suport en processos de separació 

•            Dificultats amb els fills i el seu comportament.

El primer ítem és dona amb freqüència en dones que fa molts anys que viuen en

parella i que tot i saber que la relació ja no funciona, la manca de recursos econòmics,

la falta d’entrenament en la pressa de decisions i la manca d’una xarxa de suport -ja

sigui per part de la família, ja sigui amistosa- limita que la dona aposti per avançar en

solitari i que es mantingui en una situació desfavorable  per ella i pels seus fills.

La  comunicació  assertiva  es  un  dels  requisits  necessaris  per  evitar  i  prevenir  la

violència. I fonamentalment per tal de poder posar els límits  dins de les relacions de

parella. L'aïllament social, la falta de referents o models de bon tracte, el silenci com

arma excloent  i  de  càstig,  fa  que  la  dona  no sàpiga  com relacionar-se de  manera

saludable. I la seva manera de resoldre el conflicte sovint, és  la submissió, i en alguna

ocasió la ràbia i la posterior agressió.

La baixa autoestima és una conseqüència de la relació de maltractament, on la dona

cada cop se sent més petita més inútil i amb menys força. I en aquestes circumstàncies

quan la dona vol separar-se es troba en un món desconegut. El món jurídic , que ella

desconeix, no sap con funciona i l’espanta. Sovint només poder descarregar l’angoixa

que li provoca fer tràmits o anar a judicis  és un cònsol per la dona.

L’abús econòmic en tant que moltes de les dones sustenten la seva llar i el seus fills

fent tot el possible. En molt casos les parelles son addictes a diferents tòxics i les dones

mantenen el consum per por a les represalies. En d’altres casos la dona ha d’amagar els

diners que guanya o demane ajuts socials (prestacions, ajuts de menjar, pagament de

rebuts, etc..). En altres casos es tant el desconeixement del valor de les coses, degut a

l'aïllament patit, que les dones no saben manegar els diners, no han aprés a gestionar o

per clamar l’ansietat expliquen que compren compulsivament, o regalen coses als seus

fills que fan trontollar l’economia familiar, etc...
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La relació amb els fills i les filles també es veu afectada. De fet, sovint són el motor

que la dona doni el pas de separar-se. I quan han fet el pas, se’ls desperta la culpa i

dificultats per posar límits. En l’estat de vulnerabilitat  en que es troben cerquen el suport

i la guia dels professionals que les orienti i les faci reconduir la relació matern-filial.

El treball  a fer amb les dones que han patit maltractaments passa per la:

✔ Detecció i identificació  de la violència en els diferents espais de relació.

✔ La valoració dels danys o de les conseqüències en cada una de les dones

El suport i potenciació del procés de recuperació de la dona en diversos àmbits: 

• Àmbit físic: son, alimentació, higiene i cura personal, exercici físic, etc..

• Àmbit emocional: gestió de la tristor, la ràbia, la por, la culpa, l’amor, etc...

• Àmbit psicològic: capacitats per millorar i millorar-se, per tirar endavant, per ser

optimista, per creure que si pot assolir nous objectius encara que siguin petits..

• Àmbit social i familiar: restabliment de la xarxa familiar i creació de nous vincles

més  saludables,  de  nous  espais  de  relació  on  compartir-se  i  viure  noves

experiències.

✔ La  prevenció   i  la  identificació  dels  models  de  relació,  de  les  situacions,  els

comportaments, les creences, els estereotips de risc o els indicadors/potenciadors de

la violència.

✔ L’apropament a materials educatius, audiovisuals, lectures,  on la igualtat, el bon

tracte,  la  comunicació  assertiva,i  la  promoció  del  diàleg  siguin  les  eines  que

potenciïn la  resolució  assertiva dels conflictes . 

✔ La promoció d'hàbits saludables que no només es fixen en els aspectes físics, sinó

en saber dir no, distanciar-se de les relacions tòxiques, a cuidar les emocions i les

relacions  des  del  suport  mutu,  al  cultiu  dels  propis  interessos,  a  atrevir-se  a

experimentar nous  aprenentatges,  a programar l’oci i  el lleure, i en general guanyar

benestar.

(*Les actuacions de caire comunitari  i  grupal estan descrites al Programa d’Actuació

contra la Violència Masclista)

3.3 ASSESSORIA JURÍDICA

L’horari d’atenció següent: dilluns de 9h a 14h i de 15h a 19h i dimecres de 15h a 19h

FUNCIONS

• Proporcionar la informació legal i orientació jurídica individualitzada, 

demandada per les usuàries del Servei. Derivació del cas i la usuària cap al 

professional o servei competent, si així procedeix.
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• Seguiment dels casos i col·laboració amb el professional o servei competent.

•  Estudi i anàlisi  de les problemàtiques detectades  en les consultes 

plantejades per les nostres usuàries per elaborar estris de detecció i prevenció 

de problemàtiques diverses detectades al col·lectiu de dones del municipi, 

cercant eines de solució i prevenció.

• Redacció de diversos escrits i documentació jurídica diversa com poden ser: 

instàncies, sol·licituds de benefici de justícia gratuïta, sol·licituds de 

prestacions, pensions, subsidis, reclamacions prèvies,  escrits  efectuant  

al·legacions diverses, requeriments i qualsevol escrit de tràmit urgent i 

preferent pels supòsits en que la usuària no compta a nivell processal amb 

temps suficient per la interposició o anunci d’algun recurs o demanda concreta,

malgrat que la llei requereixi intervenció professional.

• Atenció telefònica i presencial a professionals i usuàries davant consultes 

concretes i urgents.

• Proporcionar  assessorament jurídic als serveis, associacions i entitats del        

municipi.

• Assessorament jurídic i informació legal adient a totes les actuacions de caire 

comunitari portades a terme pel CIOD i al propi equip del Centre.

• Assessorament a professionals: davant de qualsevol consulta que formuli 

qualsevol professional integrant dels serveis municipals, treball en xarxa. 

Durant l’any 2.016 he resolt un total de 19 consultes dels diferents 

professionals dels serveis socials del municipi, atenent consultes presencials, 

telefòniques o mitjançant correu electrònic i que responen a consultes 

relacionades amb diverses branques del dret.

• Participació en la Comissió Tècnica contra la violència vers les dones. 

• Impartició del «Taller Jurídic» gener 2016. Taller obert i adreçat a la població

en general, sobre «Separació, divorci i extinció d’unió estable de parella».

• Sessió formativa al SIOL, sobre “Modalitats de contractació i extinció del

contracte de treball”, dins del curs de formació per a perceptors de renda

mínima d’inserció.15 de febrer de 2016.

• Sessió  formativa  al  SIOL  sobre  «Extinció  de  la  relació  laboral  i

prestacions». 22 de febrer de 2016.

• Impartició del taller  «Quins són els nostres Drets» adreçat a la població en

general tractant «Prestacions i Successions», del 20 de juny al 11 de juliol.

• Cine Fòrum i col·loqui sobre la pel·lícula «Sufragistas», portat a terme a la

seu del CIOD el 20 de juliol de 2,016.

-Memòria Programa Municipal per a la Igualtat entre dones i homes 2016
 20 

                   



DADES ESTADÍSTIQUES

Durant l’any 2016 he atès des del servei d’assessorament jurídic del CIOD un total de

293 persones, de les que 276 són dones i 17 homes, que representen en dades

estadístiques un 5,80% del total de persones ateses al servei.

S’ha realitzar un total de 467 visites, de les quals 136 corresponen a primeres

visites amb el servei. 

Aquestes dades impliquen que el 29,12% de les visites ateses ho són per primera

vegada  al  servei,  indicant  un  lleuger  increment  respecte  del  nombre  de  primeres

visites  en relació a les dades obtingudes l’any passat.

 EDAT DONES % HOMES %

MENORS 20 ANYS 2 0,46%  0      0%

20-29 ANYS 25 5,70%    6     21,43%

30-39 ANYS 81 18,45%     4      14,29%

40-49 ANYS 112 25,51%          14               50%

50-59 ANYS 112 25,51%    3       10,71%

60-69 ANYS 62 14,12%      0          0%

MAJORS DE 69 45 10,25%           1               3,57%

TOTAL 439 100%     28       100 %

ESTAT CIVIL

SOLTERA 74 15,85%
CASADA 189 40,47%
PARELLA DE FET (UNIÓ ESTABLE DE PARELLA) 50 10,71%
SEPARADA 58 12,42%
DIVORCIADA 80 17,13%
VIDUA 16  3,43%
TOTAL 467 100,00%

NOMBRE DE FILLS/FILLES

0 FILLS 47 10,06%
1 FILL 150 32,12%
2 FILLS/ES 206 44,11%
3 FILLS/ES 52 11,13%
4 FILLS/ES 11 2,36%
MÉS DE QUATRE FILLS/ES  1 0,21%
TOTAL: 467 100,00%

 LLOC DE NAIXEMENT  NOMBRE %

CATALUNYA  309 66,17%

ANDALUSÍA   56 12%

EXTREMADURA     5 1,07%

CASTELLA-LA MANXA     8 1,71%

CASTELLA-LLEÓ     5 1,07%

COMUNITAT VALENCIANA     8 1,71%

MADRID     3 0,63%

GALICIA     6 1,28%
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RESTE EUROPA     9 1,93%

AMÉRICA DEL SUD     33 7,07%

MELILLA       2 0,43%

MARROC     19 4,07%

MURCIA       4 0,86%

TOTAL  467 100 %

   NIVELL D’ESTUDIS NRE. %

PRIMARIA INCOMPLETA 29  6,20%

PRIMÀRIA COMPLETA 207 44,33%

ESTUDIS SECUNDARIS 177 37,90%

SENSE ESTUDIS 21 4,50%

ESTUDIS SUPERIORS 33 7,07%

   TOTAL 467 100 %

PROCEDÈNCIA PRIMERES VISITES NRE. %

USUÀRIES 97 71,32%

AJUNTAMENT  2 1,47%

INFORMACIÓ/ORIENTACIÓ CIOD  6 4,41%

MOSSOS D'ESQUADRA  1 0,74%

PUBLICITAT  4 2,93%

ABS BARRAQUER  4 2,93%

BENESTAR SOCIAL  2 1,47%

ASSESSORIA PSICOLÓGICA CIOD  5 3,68%

CONSULTORA VIOLÈNCIA  4 2,93%

SERVEIS SOCIALS  5 3,68%

POLICIA LOCAL  1 0,74%

CSMIJ 1 0,74%

USM MINA 1 0,74%

USM BADALONA 1 0,74%

SIOL 1 0,74%

OTG 1 0,74%

TOTAL 136 100 %

SITUACIÓ LABORAL NRE. %

TREBALLA AMB CONTRACTE INDEFINIT 152 32,55%
TREBALLA AMB CONTRACTE TEMPORAL 43  9,21%
TREBALLA SENSE CONTRACTE 11 2,36%
AMB CONTRACTE A TEMPS PARCIAL  2 0,43%
AUTÒNOMES 9 1,93%
ATUR AMB PRESTACIÓ 50 10,71%
ATUR SENSE PRESTACIÓ 92 19,70%
JUBILADES 35  7,49%

PIRMI 14   3%
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INVALIDESA 30 6,42%
VIDUÏTAT  8 1,71%
TREBALL A LA LLAR 20 4,28%
ESTUDIANT  1 0,21%

TOTAL 467 100,00%

MOTIU DE CONSULTA PER VIOLÈNCIA DE GÈNERE

VIOLÈNCIA FISICA NO 
DENUNCIADA

11 20,75%

VIOLÈNCIA FISICA DENUNCIADA   4  7,55%
VIOLÈNCIA PSICOLÒGICA NO 
DENUNCIADA

23 43,40%

VIOLÈNCIA PSICOLÒGICA 
DENUNCIADA

  6 11,32%

VIOLÈNCIA ECONÒMICA NO 
DENUNCIADA

  8 15,09%

VIOLÈNCIA ECONÒMICA 
DENUNCIADA

  1  1,89%

TOTAL 53 100%

MOTIUS CONSULTA NRE. %

ADMINISTRATIU   8 1,55%

APEL.LACIÓ SENTÈNCIA   9 1,38%

ARRENDAMENTS URBANS 12 2,33%

   DANYS I PERJUDICIS 10 1,94%

DELICTES (PENAL) 38 7,36%

DIVISIÓ COSA COMUNA  5 0,97%

SEPARACIÓ-DIVORCI. INF. GENÉRICA 67 12,98%

DIVORCI CONTENCIÓS 28 5,43%

DIVORCI CONSENSUAL 19 3,68%

SEPARACIÓ PARELLA DE FET. INF. 24 4,65%

SEP. PAR. DE FET. CONTENCIOSA 13 2,52%

SEP. PAR. DE FET. CONSENSUAL   2 0,39%

ESTRANGERÍA   4 0,78%

EXECUCIÓ DE SENTÈNCIA 48 9,30%

FILIACIÓ 11 2,13%

FISCAL   9 1,74%

INCAPACITACIÓ   5 0,97%

LABORAL 31 6,00%

MERCANTIL   3 0,58%

MODIFICACIÓ SENTÈNCIA 51 9,88%

PENSIONS I SUBSIDIS 49 9,50%

PROPIETAT 17 3,29%

QUEIXA DEONTOLÒGICA   4 0,78%

RECLAMACIÓ QUANTITAT 22 4,26%

SUCCESSIONS 27 5,23%

TOTAL 516 100%
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    DERIVACIONS NRE. %

CONSULTA PUNTUAL 315 63,90%

PROCURADOR LLETRAT D'OFICI  98 19,88%

BENESTAR SOCIAL    1 0,20%

SERVEIS SOCIALS    8 1,62%

AJUNTAMENT    6 1,22%

CONSULTORA CIOD   11 2,23%

PSICÓLOGA CIOD   12 2,43%

COL.LEGI D’ADVOCATS BCN     6 1,22%

INSS   12 2,43%

MOSSOS D’ESQUADRA     7 1,42%

JUTJATS     9 1,83%

EAIA     1 0,20%

ABS     2 0,41%

ASSOCIACIÓ DONES AGREDIDES     3 0,61%

REGISTRE CIVIL     1 0,20%

CIRD SANTA COLOMA     1 0,20%

TOTAL 493 100 %

VALORACIÓ

Des del servei d’assessorament jurídic del CIOD  es dona resposta a les demandes

d’assessorament  legal  plantejades  per  les  usuàries,  fent  el  seguiment  del  cas  si

s’escau,  efectuant  les  derivacions  corresponents  en  coordinació  amb els  diferents

serveis  i  professionals  que atenguin  el  cas.  Aquesta feina em permet conèixer  de

primera mà la realitat de les dones del municipi, les principals problemàtiques a les

que s’enfronten i d’aquesta manera col·laborar per cercar eines de solució. 

Aquest  any 2016 han cercat  informació i  orientació legal  al  CIOD un total  de  293

persones, de les que 276 són dones i 17 homes.

En nombre de consultes rebudes amb un total de 467 visites, de les que 439

corresponen a consultes fetes per dones, i 28 corresponen a consultes fetes per

homes.

Es interessant remarcar que cada any s’incrementa, d’una banda el total de dones

ateses al servei d’informació i orientació jurídica del CIOD, però també s’incrementa el

nombre d’homes que venen al servei cercant orientació legal, normalment adreçats

per dones que ja coneixen o són usuàries del propi servei d’orientació legal o d’altres

serveis del centre.
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Fent una anàlisi  comparativa respecte de les dades estadístiques obtingudes l’any

anterior,  el  2016 ha estat un any en que s’ha incrementat el nombre de visites, el

nombre d’usuàries ateses i també el nombre de primeres usuàries ateses al servei

d’informació  legal  del  CIOD,  dada que torna a  reflectir  que el  CIOD és un servei

conegut i reconegut al municipi.

Com en anys anteriors es constata que la procedència de les usuàries per arribar al

servei, són altres usuàries o bé del centre o bé del propi servei d’assessorament legal,

que l’aconsellen a d’altres dones, per tant, en aquest punt es valora molt positivament

el nivell de satisfacció de les usuàries, que recomanen el servei a d’altres usuàries.

Amb molta diferència en relació als percentatges obtinguts, i confirmant la tendència

detectada per primera vegada l’any anterior, la segona font de derivació cap al servei

d’assessorament jurídic del CIOD, és el propi servei d’informació i orientació del CIOD,

que  realitza  una  tasca  imprescindible  de  concreció  respecte  de  les  pretensions

d’informació de les usuàries que arriben al servei, seguit de les derivacions rebudes

dels serveis socials del municipi i de l'assessoria psicològica del centre. Si ens fixem

en  la  procedència de  les  primeres  visites  que  arriben  al  servei  que  cada vegada

arriben més dones derivades de diferents serveis, no només del mateix municipi, dada

que ens permet concloure que aquest és un servei conegut dintre i fora del municipi.

Les dades estadístiques ens permeten efectuar un perfil aproximat de les usuàries

que cerquen informació jurídica al servei, i en relació a l’edat, aquest any la franja més

representada  va  dels  40  als  59  anys,  és  a  dir,  es  confirma  la  tendència  a  la

diversificació en relació a les dades relatives a l’edat de les usuàries. 

Seguint en l’elaboració d’aquest perfil d’usuària, aquest any  hi ha un lleuger descens

en el nombre de dones casades que cerquen orientació legal, encara que representen

un 40,47 % del  total.  Confirmant  la  tendència  detectada l’any  anterior  es nota  un

increment important respecte de dones solteres i divorciades.

La dada estadística que reflexa el nombre de fills i de filles de les usuàries, torna a

mostrar que el 44,11% del total tenen dos fills, i també es torna a constatar que la

següent  dada és la referent  a usuàries que només tenen un fill,  i  que suposen el

32,12% del total.

Lla  situació laboral  de  les  dones,  ens  permet  fer  un  anàlisi  encara  que  parcial

respecte de l’atur al municipi. Aquest any, seguint la tendència ja detectada en anys
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anteriors, he d’apuntar un lleuger descens en el nombre de dones que es troben a

l’atur sense cobrar ni prestació ni subsidi, i que aquest any suposen el 19,70% del

total. Per tant es confirma una tendència, positiva, malgrat que poc significativa, tenint

present el nombre de dones aturades del municipi. Hi ha una tendència, ja detectada

l’any passat, de lleuger increment respecte del nombre de dones que treballen amb

contracte indefinit, i que suposen el 32,55 % del total. En canvi, i contràriament a les

dades obtingudes l’any anterior, aquest any hem de parlar d’un descens significatiu

respecte de dones que treballen vinculades amb un contracte temporal.

Si bé en primera instància les dades obtingudes respecte de la situació laboral de les

dones semblen positives, si sumem el nombre de dones que es troben a l’atur, cobrant

prestació o subsidi, sense cobrar cap prestació, i que treballen sense contracte, és a

dir, si sumen totes les dones que estan a l’atur, aquestes superen en nombre a les

que es troben treballant,  per tant, i en aquest aspecte, podem concloure que l’atur

castiga amb duresa i de forma significativa les dones del municipi.

En relació al nivell d’estudis de les dones, aquest any hi ha un increment significatiu

en relació a les dones que han cursat estudis secundaris i que representen un 37,90%

del total. No obstant, es confirma la dada obtinguda en anys anteriors en relació a que

el  major  nombre  de  dones,  el  44,33%  del  total  manifesten  haver  cursat  estudis

primaris.

Les  dades  que  reflecteixen  el  lloc  de  naixement  de  les  usuàries  que  cerquen

informació legal al CIOD, ens ajuden a entendre la influència del fenomen migratori al

municipi. Aquest any es constata una dada ja obtinguda els anys anteriors, i és que la

major part de dones que venen al servei d’assessorament jurídic del CIOD són dones

nascudes a Catalunya, i que aquest any representen el 66,17% del total.

També es  constata  que  després  de  Catalunya,  la  comunitat  més representada  al

municipi és l’andalusa, doncs el 12% de les usuàries ateses provenen d'Andalusia.

Hem  de  remarcar  que  després  de  Catalunya  i  Andalusia,  i  en  relació  al  lloc  de

naixement de les nostres usuàries, confirmo la tendència detectada l’any anterior en

relació al notori increment del nombre de dones provinents de països de l’Amèrica del

Sud, i aquest any hi ha un sensible increment produït respecte de dones provinents

del Marroc.

A Sant Adrià, moltes dones vingudes de països del Sud d’Amèrica coneixen el CIOD,

de la mateixa manera podem parlar de les dones provinents del Marroc, dos col·lectius

d’immigració representatius al municipi que cada vegada arriben més al servei, fet que
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denota el coneixement que mostren dels serveis municipals i l’increment que cada any

s detecta en relació a dones nouvingudes.

Com en anys anteriors,  els  motius de consulta que porten a les do  s a cercar

orientació legal al servei d’assessorament jurídic del CIOD, són molt i molts diversos.

Ara bé, les consultes més representatives són totes les relacionades amb el Dret de

Família i Civil. Només les consultes relacionades amb separació, divorci, i extinció

d’unió estable de parella, ja suposen gairebé el 30% del total de consultes rebudes

al servei. Aquest any, hem de tornar a constatar un increment de la litigiositat en tots

els procediments de Dret de Família. Aquest increment en el nombre de contenciosos

pot  trobar  un  punt  d’explicació  en  la  crisi  econòmica  profunda  que  ens  ha  estat

afectant a tots i que encara ens afecta. Aquesta mateixa situació de crisi econòmica i

atur també ha provocat en molts casos, l’increment de procediments d’execució de

sentències dictades pels Jutjats de Família, execucions que venen fonamentades en

incompliments de pagament de pensions d’aliments per fills i filles menors.

Aquestes  circumstàncies  de  manca  de  feina,  de  crisi,  també  provoquen  en  molts

casos  la  necessitat  de  plantejar procediments  de  modificació  de  mesures  de

separació i/o divorci, per adequar  les mesures a les noves situacions personals,

econòmiques i  patrimonials  de les  parts.  No obstant,  hem de fer  menció a un fet

important, i és que les dades estadístiques relatives a procediments de modificació de

mesures, van mostrar un increment més que significatiu, després que entrés en vigor

el Llibre Segon del Codi Civil de Catalunya, amb un notori increment de demandes de

modificació en sol·licitud de sistemes de custòdia compartida dels menors.

En  concomitància  a  les  dades  obtingudes  respecte  de  la  situació  laboral  de  les

usuàries, es comprova que les consultes relacionades amb pensions, prestacions,

i  subsidis,  tornen a ser  de les  més representatives  com a motius de consulta  al

servei.  De  la  mateixa  manera,  i  en  relació  al  que  acaben  d’esmentar,  totes  les

demandes  relacionades  amb  el  Dret  Laboral,  cada  any  suposen  un  increment

respecte dels motius de consulta atesos. Cada vegada més, hi han problemàtiques

laborals relacionades amb situacions d’abús de dret i  frau en les cotitzacions,

problemàtiques, que, moltes vegades incideixen directament en la salut de les dones.

Després del Dret de Família i Civil, el Dret Laboral, constitueix la següent branca legal

més representativa en relació als motius de consulta plantejats per les usuàries del

servei d’orientació jurídica del CIOD.

S’ha de fer menció a la incidència important que ha tingut la reforma del Codi Penal,

que entre d’altres fonamentals modificacions, ha suposat la supressió de les “faltes” i

incardinació d’aquests il·lícits com a delictes lleus o inclús portant-los a l’àmbit del dret
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administratiu sancionador,  i  aquesta tendència a l’increment de motius de consulta

relatius a delictes,  es torna a constatar  en les taules estadístiques obtingudes per

elaborar la memòria d’aquest any. 

L’any 2016 es confirma la tendència detectada l’any anterior, i és que el 63,90%

de  les  consultes  plantejades  s’han  pogut  resoldre  des  del  servei

d’assessorament jurídic del CIOD, com a consultes puntuals  que han pogut ser

resoltes sense intervenció d’altres professionals, i continua essent la derivació cap als

i les professionals del torn d’Ofici la primera  derivació efectuada des del servei i que

aquest  any  suposa  el  19,88%  del  total  de  derivacions  fetes  des  del  servei

d’assessorament jurídic del CIOD. 

Estudi diferenciat cal fer del  motiu de consulta relatiu a la violència de gènere.

Aquest any s’ha detectat un increment significatiu en tots els tipus de violència que

diferenciem, però resulta important remarcar que es confirma la tendència detectada

l’any anterior respecte a l’increment del nombre de consultes rebudes sobre violència

psicològica  sense  denunciar,  i  que  suposen  el  43,40%  del  total  de  motius  de

consulta relatius a violència de gènere.

A diferència de l’any anterior, durant el 2016 es confirma un descens respecte del

nombre de denúncies interposades per les dones. Només un 11,32% dels casos

de  violència  psicològica  arriben  a  ser  denunciats,  davant  del  43,40% del  total  de

consultes relatives a violència psicològica no denunciada.  En relació a la violència

física, també es pot comprovar un notori descens en el nombre de denuncies, doncs

mentre es detecten un 20,75% de motius de consulta basats en la violència de gènere

de tipus físic, només el 7,55% del total representen consultes sobre violència física

que  ha  estat  denunciada.  La  gran  dificultat  que  suposa  demostrar  l’existència  de

violència  psicològica  i  la  poca  o  nul·la  resposta  judicial  davant  aquest  tipus  de

violència. 

Resulta esfereïdor constatar, no només que s’ha incrementat el nombre de consultes

relatives a la violència de gènere, si no que ha disminuït significativament el nombre

de consultes sobre violència de gènere denunciada, és a dir ha disminuït el nombre

de denuncies. 

Del total de consultes relacionades amb la violència de gènere, només el 20,76% del

total,  han  estat  situacions  de  violència  denunciades  i  aquesta  xifra  suposa

pràcticament la meitat de la xifra de casos denunciats  detectats en la memòria de

l’any anterior. Aquest any, la situació ha fet un gir absolutament negatiu, és a dir, la

tendència a l’increment en el  nombre de denuncies,  que he anat recollint  en anys

anteriors, ha fet un tomb l’any 2016, reduint-se el nombre de denuncies a gairebé la
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meitat.  Així  doncs,  el  79,24%  dels  casos  de  violència  detectats  al  servei

d’assessorament jurídic del CIOD, no han estat denunciats per les dones.

Com en anys anteriors la violència psicològica no denunciada constitueix el tipus de

violència més representatiu a les dades estadístiques, però es constata aquest any

com a segon grup més representatiu el que constitueix la violència física que encara

no ha estat denunciada.

Es posa en evidència també aquest any, la tendència ja examinada en anys anteriors

relativa a la violència econòmica, les dades mostren un notori increment respecte a

aquest tipus de violència, però a diferència de l’any passat en que es detectava un

increment significatiu en relació a la denuncia d’aquest tipus de violència, aquest any,

confirmant  la  tendència  general  de descens del  nombre de denuncies,  es detecta

també un descens en el nombre de denúncies relatives a aquest tipus de violència.

La  realitat  social  ens  demostra  cada  dia,  que  calen  nous  instruments  i  noves

estratègies per la lluita contra la greu xacra que suposa la violència de gènere.

Des del CIOD continuem treballant en la prevenció, divulgació i sensibilització contra

la  violència  vers  les  dones,  oferint  a  les  dones  el  recolzament  psicològic  i  legal

necessari per fer front a aquesta situació.

La  informació  jurídica  necessària  resulta  una  eina  fonamental  per  que  les  dones

puguin sortir de la situació de violència, fent entenedor el procediment judicial per que

la dona conegui els seus drets en la matèria i la forma més eficaç de fer-los valer en el

procediment judicial. 

La Comissió  Tècnica  contra  la  violència  de  gènere  de  l’Ajuntament  de  Sant

Adrià de Besòs, continua donant  a conèixer a tots els serveis implicats el nostre

Protocol d'abordatge de la violència de gènere del municipi de Sant Adrià de Besòs,

d’aquesta  forma  podem  resoldre  plegats  qualsevol  tipus  de  dubte  que  es  pugui

presentar en la seva aplicació pràctica, aconseguint millorar la nostra tasca respectiva,

impulsant  el  treball  en  xarxa,  fonamental  per  aconseguir  donar  un  bon  servei  i

l’acompanyament a les dones víctimes de violència de gènere.

Es fa fonamental oferir un  bon acompanyament a les dones que derivem a altres

professionals  i/o  serveis,  treballant  de  forma  coordinada  i  efectuant  el  seguiment

corresponent. Proporcionar una atenció integral a les problemàtiques plantejades per

les  dones  que  venen  a  cercar  consell  legal  al  servei,  efectuant  les  derivacions

corresponents  es  fa  imprescindible  per  donar  resposta  a  les  problemàtiques

plantejades, i no es pot donar aquesta resposta sense portar a terme la necessària
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coordinació  amb  altres  professionals  i  serveis  del  municipi  i  també  de  fora  del

municipi.

Es necessari continuar portant a terme un abordatge integral en matèria de violència

vers les dones, treballant en les fonamentals tasques de sensibilització i prevenció,

hem  de  continuar   informant  i  assessorant  les  dones  sobre   les  prestacions

específiques  i  prioritats  en  l’accés  a  determinades  prestacions  que  contempla  la

legislació vigent, evitant en tot cas la victimització secundària, acompanyant les dones

en la resolució del conflicte plantejat i en la seva recuperació.

3.4 ASSESSORIA PSICOLÒGICA

Els dilluns de 9 h a 14 h i de les 15 a les 19 h i els dimecres de 13 a 19 h (15 hores

setmanals)

FUNCIONS

• Assessorament  psicològic  i  contenció  a  totes  les  dones  del  municipi  que

demanen una consulta psicològica.

• Informació i  derivació  depenent  de la  demanda i  de les possibilitats de cada

usuària.. 

• Intervenció terapèutica puntual si cal, assessorament psicològic i  derivació en

aquells casos que ho requereixin.

• Seguiment dels casos quan es consideri oportú.

• Valoració  de  les  situacions  individuals  i  contextuals  de  la  persona  i  la  seva

problemàtica.

• Portar a terme un treball terapèutic de grup, que permet l'atenció a un grup més

ampli de dones.

• Treball de suport i assessorament en aspectes psicològics a altres professionals,

entitats i associacions del municipi que ho sol·licitin.

• Participació  i  col·laboració  en  la  programació  anual  del  CIOD:  activitats  de

commemoració  del  Dia  Internacional  de  la  Dona,  8  de  març,  actes  del  Dia

Internacional contra la Violència de Gènere, 25 de novembre, tallers trimestrals,

cursos, xerrades...

• Realització  de diferents tallers  adreçats a les dones i  relacionats amb temes

referents al creixement de la persona, a l'autocura emocional, a la gestió el estres

i  altres  temes  dirigits  a  prendre  consciència  de  les  nostres  necessitats  i

interessos.
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• Xerrades  a  diferents  Centres,  Espais  i  Entitats  municipals  que  ho  sol·liciten.

S'aborden temes del seus interessos, proposats per ells.

Durant  aquest  any,  des  de  aquesta  assessoria,  s'han  dut  a  terme  les  següents

intervencions grupals:

Taller “ Autocura emocional: “Millorem la relació amb els nostres adolescents”

El taller va començar a l'octubre de 2015 fins el mes de febrer de 2016.

Metodologia: Sessions setmanals, dilluns de 15.15 a 16.45.

Nombre de participants: 14 dones.

Discussió en grup dels temes pertinents, amb una dinàmica activa de

            participació.

El treball portat a terme va consistir en:

• Espai per abordar els canvis que es donen en aquesta etapa.

• Exploració de les dificultats més freqüents que s'ens plantegen amb el nostres

fills-es.

• Recerca  d'eines  per  fer  front  a  situacions  complicades  amb  els-las  nostres

adolescents.

• Treball des del punt de vista del creixement de la família.

• Recerca d'estratègies per gestionar situacions conflictives.

El taller va tenir una bona acollida. Les participants van fer una valoració positiva, tant

pels continguts com per l'enriquiment personal.

Taller “ Parelles, dificultats a la vida quotidiana” 

Durada del taller: 15 de febrer de 2016 a 30 de maig de 2016.

Nombre de participants: 13 dones.

Metodologia:Sessions setmanals, dilluns de 15.45 a 16.45

Espai per treballar aspectes de les relacions de parella, des de la perspectiva de

l’experiència del dia a dia, de situacions en que totes les parelles es poden trobar.

El treball portat a terme va consistir en:

* La formació de la parella.

* Diferències dels mons emocionals del membres de la parella.

* Constitució de la parella i les relacions amb altres sistemes externs.

*Famílies d'origen dels membres de la parella.

*Estil de comunicació de la parella.

*Relacions de parella versus relacions parentals.

*Abordatge de les temàtiques recurrents en les dificultats que es donen en les

              relacions de parella.

*Comprensió de les nostres conductes, actituds i dinàmiques personals i la seva 
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              importància en la relació.

* Mites i creences vers les relacions afectives.

Taller de “Cinema i crispetes”

Espai destinat a tractar temàtiques que aborden aspectes diversos, com la igualtat, les

relacions de parella, el món de la família, les relacions d'abús així com temes jurídics.

Aquest  any s'ha treballat  la  pel·lícula  «La Família Beliêre».  Es  van treballar  temes

referents a les relacions familiars, la diferenciació i creixement dels seus membres i la

dificultat dels pares per assolir el creixem dels fills i les filles. Varen assistir 20 dones, de

les quals 7 eren usuàries de la Assessoria Psicològica. En quant la valoració, va tenir

una bona acollida tant per la temàtica com pel diàleg i discussió que es va establir en

el grup. Les dones van valorar positivament la pel·lícula.

  

DADES ESTADÍSTIQUES

El Servei d’Informació i Orientació Psicològica del CIOD durant l’any 2016 ha atès un

total de 418 demandes d’assessorament psicològic. Han estat ateses 178 dones i 3

homes.

PRIMERES VISITES SEGUIMENTS TOTAL

97 321 418

EDAT DONES % HOMES %   

MENORS DE 20 2 0,48 0 0

ENTRE 20 I 29 52 12,45 0 0

ENTRE 30 I 39 64 15,31 4 0,96

ENTRE 40 I 49 88 21,05 1 0,23

ENTRE 50 I 59 93 22,24 0 0

ENTRE 60 I 69 62 14,83 0 0

MÉS DE 69 52 12,45 0 0

TOTAL 413 98,81 5 1,19

NIVELL DE FORMACIÓ 

PRIMARIA COMPLETA 211 50,48%
PRIMARIA INCOMPLETA 39 9,33%
ESTUDIS SECUNDARIS 107 25,59%
ESTUDIS SUPERIORS 43 10,29%
SENSE ESTUDIS 18 4,31%

TOTAL 418 100%
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ESTAT CIVIL NRE. %

        CASADES/CASATS    197 47,13%

        DIVORCIAT/DES 51 12,21%

        PARELLA DE FET 29 6,94%

        SEPARATS/DES 34 8,13%

        SOLTERS/RES 72 17,22%

        VIDUES                        35 8,37%

                     TOTAL 418 100%

SITUACIÓ LABORAL NRE. %

Autònoma 6 1,44%

Contracte temporal 33 7,90%

Contracte indefinit 101 24,16%

Sense contracte 8 1,91%

Treballa a la llar 25 5,99%

Aturada amb prestació 24 5,74%

Aturada sense prestació 116 27,75%

Invalidesa 17 4,07%

Jubilada 47 11,24%

Viduïtat 4 0,96%

Baixa laboral 15 3,59%

PIRMI 16 3,82%

Estudiants 6 1,44%

TOTAL 418 100 %

NOMBRE  DE FILLS/ES

      SENSE FILLS 99 23,68%

        1 FILL/A 108 25,84%

        2 FILLS/ES 160 38,28%

        3 FILLS/ES 35 8,37%

        4 FILLS/ES 9 2,15%

        MÉS DE 4 FILLS/ES 7 1,68%

             TOTAL 418 100,00%

                       
                                 

LLOC DE NAIXEMENT NRE. %
CATALUNYA 280  66,99

%
RESTA D'ESPANYA 89 21,29%
SUDAMÈRICA 33 7,89%
MARROC 12 2,87%
ALGÈRIA 1 0,24%
PAKISTAN 1 0,24%
COMUNITAT EUROPEA 2 0,48%
TOTAL 418 100,00%
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PROCEDÈNCIA VISITES NRE. %

ABS DR. BARRAQUER 25 25,77%

ALTRES 3 3,09%

ALTRES CENTRES D'ATENCIÓ A LA DONA 1 1,03%

AJUNTAMENT 2 2,06%

ASSESSORIA JURIDICA CIOD 5 5,16%

CONSULTORA VIOLÈNCIA CIOD 2 2,06%

EAP 1 1,03%

INFORMACIÓ/ORIENTACIÓ CIOD 2 2,06%

SERVEIS SOCIALS 9 9,28%%

SIOL 1 1,03%

USM BADALONA 2 2,06%

USM MINA 2 2,06%%

USUÀRIES 42 43,31%

TOTAL 77 100%

DERIVACIONS NRE.

CONSULTES PUNTUALS 26

ABS 2

ALTRES 4

ASSESSORIA JURIDICA CIOD 7

CONSULTORA CIOD 7

ASS. VICKY BERNADET 4

PIAD BCN 1

SEGUIMENT 353

FI DE SEGUIMENT 30

SERVEIS SOCIALS 1

SIOL 1

USM 2

MOTIUS DE CONSULTA I SITUACIONS CONFLICTIVES PERSONALS

Dificultats de relacions familiars 103

Símptomes d'angoixa 76

Dificultats de parella 65

Procés de dol 49

Procés de separació/divorci 43

Dificultats de desvinculació de la família d'origen 41

Dificultats físiques/malaltia 37

Dependència emocional 34

Dificultats en un/a fill/a 33
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Símptomes depressius 31

Altres 5

Abús sexual infància 1

Assetjament laboral 6

Assessorament a familiars 1

Baixa autoestima 23

Consulta per orientació infantil/juvenil 8

Dificultat relació ex parella 11

Dificultat de relació amb els fills/es 2

Dificultats parentals 11

Dificultat per assumir creixement dels fills 3

Dificultats de creixement personal 5

Pors i fòbies 1

Quadre ansiós-depressiu 10

Quadre depressiu-ansiós 10

Símptomes d'estres 2

Suport psicològic processos judicials 1

Toxicomania/ludopatia 1

Trastorns alimentaris 1

Violència ambiental 4

Violència econòmica 1

Violència física no denunciada 3

Violència física denunciada 2

Violència psicològica denunciada 4

 Violència psicològica no denunciada 11

Els  motius  de  consulta fan  referència  a  les  situacions  i  vivències  personals  que

constitueixen  un  conflicte  o  bé  són  viscudes  amb  dificultat,  en  el  moment  que  les

usuàries fan la demanda. És freqüent trobar una o diverses situacions difícils en una

mateixa persona, així com manifestacions psicològiques diverses.

VALORACIÓ D'ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA

La procedència de la major part de les primeres consultes efectuades pertany a les

realitzades per  dones que s'interessen per  l'assessoria,  sense venir  derivades per

altres Serveis o professionals,  en segon lloc es situen las que provenen del  ABS Dr.

Barraquer,  consolidant-se  la  implicació  dels  professionals,  que  consideren,  tant  el

servei com els tallers que es fan al CIOD, eines útils en el procés de la recuperació de

salut de les usuàries que ho precisen. Es manté el percentatge de les consultes que

arriben d'altres Serveis del Municipi.

El perfil de la usuària que fa una demanda d’assessorament psicològic al nostre servei

seria de dones residents a Sant Adrià de Besòs, entre 50 i 59 anys, casades, amb dos

fills/es, que en el moment de fer la consulta estan en una situació d'atur sense prestació,
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i que presenten un grau de formació primària completa. Aquest any, la franja d'edat de

las  dones  s'ha  incrementat,  mentre  que  la  població  de dones  menors  de  20 anys,

continuen sent les que efectuen menys demandes.

Des de fa temps, l'increment de dones que es troben en situació d'atur sense percebre

subsidi, es situen en primer lloc de la mostra,  i seguidament trobem les dones que estan

treballant amb contracte indefinit.  En el tercer lloc de la mostra, trobem a les dones

jubilades. A diferència del darrer any, les dones que treballen amb contracte temporal es

situen a continuació. Cal destacar, que les dones que treballen a la llar han estat inferiors

a altres anys. Com ja s'ha fet constar en anys anteriors, l'increment de les situacions

d'atur,  i,  més  concretament  les  que  no  cobren  subsidi,  incideix  directament  en  les

vivències i en el estat emocional de les usuàries. Es pot constatar, de nou  l'increment del

nombre de situacions familiars conflictives on el factor econòmic hi és present.

Pel  que  fa  a  les  manifestacions  disfuncionals cal  destacar  en  primer  lloc  les

consultes  relacionades amb dificultats en la relació familiar; es aquest un tema molt

present en les demandes de les usuàries, que els hi reporta un important malviure.

Aquestes dificultats, les trobem tant amb les pròpies famílies nuclears com amb les

famílies d'origen, aquestes últimes estarien relacionades amb altre motiu de consulta,

com son les dificultats per diferenciar-se d'elles. Els símptomes d'angoixa, tornen a

estar  presents en les consultes que fan a la  assessoria.  Sovint  estan associats  a

diverses situacions vitals de les dones, com les dificultats de parella,  les dificultats

físiques o malalties i amb  problemes de relació amb la família.  Les dificultats de

parella continuen essent altre demanda molt present a la assessoria, i en molts casos

també porten associades altres vivències o simptomatologia com angoixa o quadres

depressius. Aquesta situació, sovint produeix vivències que resten sense solució des

de fa  temps,  i  fan que la  relació  sigui  difícil  i  en  alguns  casos inexistent,  amb la

pertinent càrrega de culpa i patiment. Els processos de separació/divorci tornen a

ser una consulta a destacar. Des d'aquesta assessoria s'ofereix la possibilitat de un

abordatge de la  situació  disfuncional,  veient  la  parella,  si  es  considera  oportú.  És

freqüent  trobar-se  situacions  on  les  dones  estan  confoses  davant  la  decisió  de

separació, sentiments contradictoris, pors e incerteses davant el canvi. Normalment

son relacions que porten temps de conflictes, no resolts i que en el moment de la

separació o divorci, exigeixen un enfrontament de la situació de pèrdua, de treball de

la seva autoestima i autoconfiança i  d'acompanyament en el procés.

En relació al que s'ha comentat anteriorment, es troba un nombre significatiu de dones

que viuen les seves relacions amb dependència emocional i aquest factor es suma a

les dificultats pels canvis i a la d'expressar els seus criteris, desitjos i expectatives. La
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necessitat  de desenvolupar  recursos alternatius es posa de manifest  principalment

quan es viuen processos de separació i  problemàtiques resultants d’aquest  procés

amb relació a: els fills/es,  la família,  les relacions socials...  És en aquest moment,

generalment,  quan  la  dona  es  dirigeix  a  nosaltres  per  cercar  una  solució  útil  per

continuar amb la seva vida d’una forma més satisfactòria.

Les demandes fetes per dones que han presentat símptomes depressius han tornat

a estar presents, a diferència del darrer any que es va notar una davallada. Tornen a

ser  les  problemàtiques  amb els  fills  i  les filles,  la  falta  de salut,  l'elaboració  dels

processos de dol i les situacions de separació o divorci.. són els motius més habituals,

per a que les dones presenten aquesta simptomatologia. 

Els casos de violència, que han estat atesos en aquesta assessoria, solen no haver

estat denunciats. Quan es detecta una cas on la dona està vivint una relació on hi ha

violència de gènere, es deriva a la Consultoria de violència del CIOD. De nou, el tipus

de violència  que,  aquest  any  ha estat  més present  es  la  violència  psicològica  no

denunciada,  tant  els casos de violència psicològica denunciada,  com els casos de

violència física sense denunciar i els que si han estat denunciats, són presents en una

proporció similar.  Es manté el  número de casos on es dona violència econòmica i

s'incrementa els de violència ambiental. 

Es treballa coordinament amb el servei d'Acollida i Suport a víctimes de Violència de

Gènere.  Els seguiments de les usuàries que s’han portat a terme constaten que els

canvis introduïts han estat mantinguts i s’han aconseguit modificacions que han portat les

dones a situar-se en diferents posicions i han estat capaces d’introduir nous canvis en la

situació que al inici les feia sentir aturades. 

3.5 SERVEI PER A LA DIVERSITAT SEXUAL AFECTIVO SEXUAL I IDENTITAT DE 

GÈNERE

FUNCIONS 

 Atenció personalitzada a les persones LGTB portada a terme per l’associació

ACORD

 Participació en la programació actes del  28 de juny,  Dia de l’Orgull  Gai i

Lèsbic.

ACCIONS

 Projecció de la pel·lícula «TomBoy» a càrrec de l’associació ACORD, activitat

inclosa en les sessions de  cinema amb crispetes portada a terme el 6 de

juliol a les 16.30 h. Assistència de 14 dones. 
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 Taller de diversitat sexual (21 de gener i 22 de febrer) a l’Escola l’Esperanza.

Dos grups de joves de 12 a 18 anys 9.30 a 11 h i de 11.30 a 13 h (50 alumnes)

 Taller de diversitat sexual (10 de febrer de 18 a 20 h) a un grup de joves a

d'Aldees Infantils (25 joves)

 Taller de contes «M’ho va dir la lluna» escola Mediterànea ( 17 de març ) a P5

(50 alumnes)

3.6 ACTIVITATS DE DINAMITZACIÓ

TALLERS I ACTIVITATS

Cada quadrimestre s’organitzen tota una sèrie de tallers. Aquests tallers es programen

en funció de les demandes i  també es fan noves propostes sobre aspectes que es

considera interessant potenciar en el col·lectiu de dones. S’han fet un total de 39 tallers

amb unes 660 participants.
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3.7 COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES
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Divendres, 4 de març
21 h Sortida al Teatre. “Recurso de Amparo” amb Amparo Moreno 
Reserva d'entrades: CIOD (c. les Escoles, baixos. T. 93 462 11 21)
Preu: 12 euros 
Places limitades
Lloc:Jove Teatre Regina (c. Sèneca, 22 Barcelona)
Organització: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de Polítiques d'Igualtat

Diumenge, 6 de març
11 a 14 h Màster Class per a la igualtat 
Oberta a tothom. Passa-ho bé ballant amb la millor música.
Lloc: Pl. de la Vila
Organització: APRODISA
Col·labora: Aerodance, S-studioS-studio, Danza 2001 i Ajuntament Sant Adrià de Besòs

Dimarts, 8 de març
De 10 a 13 h X Jornada “El Consell Municipal de les Dones surt al carrer”  
Acte reivindicatiu i festiu al carrer 
Taules informatives
Exposició de treballs fets per les diferents entitats del Consell Municipal de les Dones 
Taller “Dóna ales a la igualtat”
Lloc: Pl. de la Vila
Organització: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de Polítiques d’Igualtat

11.15 h Mou-te per la igualtat. Exhibició de gimnàstica a càrrec de la gent gran
Lloc: Pl. de la Vila
Organització: Regidoria d’Esports i Regidoria de Polítiques d’Igualtat

12 h  Lectura del manifest del 8 de març, Dia Internacional de les Dones
Lloc: Pl. de la Vila
Organització: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de Polítiques d’Igualtat

 18 h Laboratori de lectura dedicat al Dia Internacional de les Dones
Lloc:  Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organització: Biblioteca Font de la Mina 

19.15 h Homenatge a les 11 dones afusellades al Camp de la Bota (1939-1940)
Document elaborat per l'Arxiu Històric de La Mina i del Camp de la Bota
Lloc: Sala d'actes de Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organització: Arxiu Històric de La Mina i del Camp de la Bota
Col·labora: Regidoria de Polítiques d'Igualtat

Dimecres, 9 de març
18 h Espai igualtat nen@s. Sessió de contes infantils sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes
Lloc: Biblioteca de Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n) 
Organització: Regidoria de Polítiques d’Igualtat. 
Col·labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de Biblioteques 

18.30 h Presentació del llibre en homenatge a Elvira Godas 
“De mestra de la República a mestra al Besòs”
Lloc: a la sala Neus Bouza de la Biblioteca de Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n) 
Organització: Dones ICV Sant Adrià

19.30 h Xerrada – col·loqui: Dona i treball
a càrrec de Purificación Velázquez (presidenta de l'Observatori de la Dona de Badalona)
Lloc:  Centre Fiveller (c .Joan Fiveller, 10)
Organització: Sant Adrià En Comú

Dijous, 10 de març
15.30 a 19 h Memòria de Dones: “Jocs de la meva infància” i berenar
Lloc: Casal Cívic de la Mina (c. Ponent, s/n)
Organització: Associació de Dones Iris

18.30 h Entrega dels premis a les guanyadores del XV Concurs de relats breus “Paraules d'Adriana”
Exhibició de dansa del ventre i balls tribals a càrrec de Marta Eres Sayol
Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10 baixos)
Organització: Regidoria de Polítiques d’Igualtat

Divendres, 11 de març
10 a 13 h X Jornada “El Consell Municipal de les Dones surt al carrer”  
Acte reivindicatiu i festiu al carrer 
Taules informatives
Exposició de treballs fets per les diferents entitats del Consell Municipal de les Dones 
Taller “Dóna ales a la igualtat”
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12 h  Lectura del manifest del 8 de març elaborat pel Consell de la Dones
Lloc: davant la biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organització: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de Polítiques d’Igualtat

18 h Inauguració exposició "El color de les Dones”
de Beatriu Mar (pintora, escriptora i ceramista)
Lloc: Local MES Sant Adrià ( Andreu Vidal (13-15)
Organització: MES Sant Adrià. Moviment d'Esquerres

19 h Cinefòrum i piscolabis 
Projecció de la pel·lícula: NORMA RAE
Lloc:  Centre Fiveller (c. Joan Fiveller, 11)
Hi haurà servei de ludoteca
Organització: Dones d'EUiA, Sant Adrià En Comú i Dones ICV Sant Adrià

Diumenge, 13 de març
Excursió: Calçotada Cultural a Cervera 
Informació i reserves: Associació de dones Sant Adrià (Pl. Església, 13 T. 654 72 48 46)
Organització: Associació de Dones Sant Adrià

Dimarts, 15 de març
18.30 h Xerrada-col·loqui:  El temps de les Dones  
Reflexionarem sobre  vàries  qüestions:  A què dediquem el  temps  les  dones? La conciliació  del  temps  de la vida
familiar, personal i laboral és un problema de les dones? Com podem gaudir millor del nostre temps?...
A càrrec de l'Observatori de Dones als mitjans de comunicació
Lloc: Biblioteca de Sant Adrià (pl.Guillermo Vidaña, s/n) 
Organització: Consell de les Dones i Regidoria de Polítiques d’Igualtat

Dijous, 17 de març
18 h Xerrada: Dona i Salut
a càrrec de Marina Geli (ex-consellera de Sanitat de la Generalitat de Catalunya)
Lloc:  Centre Fiveller (c.Joan Fiveller, 10)
Organització: MES Sant Adrià. Moviment d'Esquerres

18 h Espai igualtat nen@s. Sessió de contes infantils sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organització: Regidoria de Polítiques d’Igualtat. 
Col·labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de Biblioteques 

ALTRES ACTIVITATS 

Exposició “Els feminismes de FEMINAL”
Del 1 al 14 de març
Cedida: Institut Català de les Dones
Lloc: Biblioteca de Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n)
Organització:Regidoria de Polítiques d’Igualtat i Xarxa de Biblioteques

Exposició "SIMONE DE BEAUVOIR, feminista i escriptora”
Del 1 al 14 de març
Cedida: Institut Català de les Dones
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent,1-5)
Organització: Regidoria de Polítiques d’Igualtat i Xarxa de Biblioteques 

Exposició "RELATS DE LA DONA DE LA MEVA VIDA”
Del 1 al 11 de març
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 5)
Organització: El Local amb col·laboració d'altres entitats del barri de la Mina

Exposició “ELS COSSOS DE LES DONES”
Del 11 d'abril al 2 de maig
Cedida: Observatori de les dones als mitjans de comunicació
Lloc: POLIDOR (Rambleta, s/n)
Organització:Regidoria de Polítiques d’Igualtat 

Mostra de “CONTES NO SEXISTES” 
Del 7 al 18 de març
Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10 baixos)
Organització: Regidoria de Polítiques d’Igualtat 

Activitats i tallers coeducatius a les escoles i instituts del municipi
• Taller "Mural de Rols i Estereotips sexistes"
• Taller de "Prevenció de Violència de gènere”
• Taller Contes per Gaudir de la Diferència
• Activitat coeducativa “Dóna ales a la igualtat”
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3.8 COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL D’ACCIÓ PER A LA SALUT DE
LES DONES
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3.9 COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE L’ORGULL GAI I LESBIÀ
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3.10  COMMEMORACIÓ  DEL  DIA  INTERNACIONAL  CONTRA  LA  VIOLÈNCIA

VERS LES DONES

Aquest  apartat  es  descriu  a  l’apartat  del  programa  d'actuació  contra  la  violència

masclista.

3.11 FONS DE DOCUMENTACIÓ I BIBLIOGRÀFIC

El  fons  bibliogràfic  està  dedicat  a  recollir  i  difondre  les  obres,  els  escrits,  i  els

testimonis de dones. És una biblioteca especialitzada en temes de gènere i igualtat

amb servei de consulta i préstec,  pot ser utilitzat per qualsevol entitat o persona que a

títol personal, professional o per qüestions d’estudi tingui interès en el tema.

Actualment el fons compta amb un volum aproximat de 1.300 documents, aquest any

s’han  descatalogat  alguns  documents  per  la  seva antiguitat  o  perquè s’havien  fet

malbé.

Hem fet la introducció dels llibres a un programa informàtic especific per a préstec i

s’ha reorganitzat en diferents temàtiques

Cultura Violències i exclusió social Economia

Historia i geografia Salut i sanitat Mitjans de comunicació

Treballs Sexualitat Ciències i tecnologies

Coeducació i ensenyament Situació social Dret i normativa

Contes infantils Audiovisuals

 

Seguim introduint els llibres que es comprem nous, però encara no podem  fer els

préstecs  automàticament  ja  que  no  estan  connectades  la  base  de  dades  de  les

nostres usuàries amb la base de dades dels llibres.

• Coordinació amb les Biblioteques Municipals,  per tal de visibilitzar aquest

fons bibliogràfic durant la commemoració del 8 de Març dia Internacional de les

Dones i  el  25 de novembre,   Dia  Internacional  contra la  violència  vers les

dones  s’exposen  llibres  del  nostre  fons  documental  a  les  biblioteques  del

municipi  es fa préstec. També s’està fent una tasca d’assessorament per a

que les biblioteques tinguin en compte a l’hora d’ampliar el seu arxiu obres de

referència en el tema de la dona.

• Racó de lectura per a dones

A l’entrada del centre s’exposen els llibres pel préstec. Cada mes es fa una     

proposta de llibres amb una temàtica diferent, encara que les dones poden  

demanar en  préstec qualsevol document.
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L’any 2016 s’han exposat a les estanteries de préstec 150 llibres i s’han prestat

62 llibres. Els mesos que més demanda hi ha són els mesos d’estiu. Les persones a

les quals es fa préstec majoritàriament són usuàries del centre i estudiants que venen

a consultar per fer algun treball sobre les temàtiques com: la violència vers les dones i

sobre temes de igualtat i feminisme. Hi ha una part d’aquest fons documental que des

de l’assessories psicològica i la consultoria de violència de gènere es presta a les

usuàries  d’aquest  serveis  com  a  eina  de  treball  per  la  seva  recuperació.  Estem

treballant  per  a  què  el  servei  de  préstec  sigui  mes  àgil  i  atractiu  per  així  poder

augmentar la quantitat de llibres prestats.

 

• Recull de contes no sexistes

El fons bibliogràfic i documental del CIOD tenim una secció adreçada als més 

menuts de la casa. És una selecció acurada de títols de contes destinats a  

infants de diverses edats,  i  amb diferents temàtiques,  que transmeten una  

imatge real i no sexista de la pluralitat de la nostra societat, desterrant actituds 

sexistes perquè tots entenguem la vida i la convivència amb la naturalitat que 

suposa la igualtat entre dones i homes. Aquests contes han viatjat en maleta a 

les escoles del municipi on s'han fet tallers amb els més petits, també han  
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començat a deixar-se en préstec aquest any i s'han exposat al Racó de lectura

per a dones. Hi ha un díptic per donar a conèixer títols de contes alternatius 

als clàssics que disposen en el CIOD.
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 4. LINEES D’ACTUACIÓ: PROGRAMES, PROJECTES I ACCIONS                 

1.ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA I GRUPAL A LES DONES

 Informació i orientació

 Servei de suport psicosocial

 Assessorament jurídic

 Assessorament psicològic

 Diferents grups de suport

 Teràpies breus focalitzades

Aquests serveis estan descrits a l’apartat de serveis específics del CIOD

2. ALLOTJAMENT D'URGÈNCIA

Actualment  a  la  nostra  cartera  de  recursos  hi  han  allotjaments  d’urgència  que

compleixen els requisits que valorem més oportuns. L’Ajuntament de Sant Adrià de

Besòs assumeix totes les despeses. L’accés a aquests allotjaments es fa a través del

CIOD, dels  Serveis  Socials d’Atenció Primària i/o de les forces policials.  Durant  el

2016 s'han derivat a allotjament d'urgència 14 dones i 16 infants.

3. SERVEI ATENPRO

ATENPRO  és  un  servei  telefònic  d'atenció  i  protecció  per  a  dones  víctimes  de

violència de gènere. El coordina CREU ROJA i les gestions i coordinacions a Sant

Adrià  de  Besòs  és  realitzant  des  del  CIOD,  també  els  Serveis  Socials d’Atenció

Primària poden donar d'alta a les seves usuàries. 

La valoració del servei tant per part dels professionals del municipi, com de les dones

usuàries del servei és satisfactòria, tot i la poca durabilitat de la bateria del dispositiu.

A finals del 2016 hi havia 6 dones amb aquest servei actiu. 

4.  SUPORT  PSICOLÒGIC  A  FILLES  I  FILLS  VÍCTIMES  DE  VIOLÈNCIA  DE

GÈNERE

Disposem d'un servei d'atenció psicològica a les filles i fills víctimes de violència de

gènere i al seu adult de referència (majoritàriament la mare), gestionat actualment per

la Associació Ventijol. 

L’ intervenció i el programa reben una valoració molt positiva, tan per part dels usuaris

i  usuàries  com  dels  professionals  del  municipi,  ja  que  cobreixen  una  necessitat

detectada des de fa molt de temps: l’atenció als fills/filles de les dones víctimes de

violència de gènere i a les pròpies dones en el seu paper com a mares. 
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Durant el 2016, des del Servei d'atenció psicosocial a dones que han patit violència

del  CIOD  hem derivat  a aquest  servei  a 4 famílies.  Hem tingut  la  possibilitat  de

coordinar-nos  setmanalment  amb la  psicòloga  que  porta  el  servei,  el  que  ens  ha

facilitat el seguiment de la derivació i de l'evolució de les famílies. La nostra valoració

del servei que es presta és molt positiva.

5. TREBALL EN  XARXA

La Comissió Tècnica de Treball contra la Violència Masclista, creada al 1999, està

formada per  professionals  de  diferents  serveis:  Àrees  Bàsiques  de  Salut,  Serveis

Socials d’Atenció Primària, Policia Local, Mossos d’Esquadra i CIOD.

La comissió, a part de dissenyar estratègies per a millorar l’atenció a les víctimes, és

l’encarregada de proposar i dissenyar les actuacions preventives i de caire comunitari.

Durant el 2016 s'han desenvolupat les següents accions:

• Elaboració del “Butlletí de la Comissió” coincidint amb la commemoració del

Dia  Internacional  contra  la  Violència  vers  les  Dones.  El  Butlletí  té  com  a

objectiu fomentar la formació i la sensibilització dels diferents professionals del

municipi en aquesta problemàtica.

• Participació  en  la  programació  del  Dia  Internacional  contra  la  Violència  de

Gènere:  Estands  informatius  al  carrer:  Pl.  de  la  Vila  i  Barri  La  Mina  i  la

Gimcana adreçada a l'alumnat d'ESO del municipi

• Registre de les dones víctimes de violència de gènere que s’han atès durant

tot l’any, per part dels serveis que participen en la Comissió. El número total de

fitxes recollides durant  el 2016 ha estat de 121 que correspondrien a 79

dones. Hi hauria 27 dones que han passat pels diferents serveis.

6. FORMACIÓ A PROFESSIONALS

Durant el 2016 hem continuat com cada any amb l'assessorament individual i amb la

coordinació  amb professionals  a  partir  de  les  demandes  rebudes,  coordinacions  i

assessoraments tant amb professionals de la xarxa de violència del municipi com amb

altres professionals externs (advocats, psicòlegs del SATAF, etc.).

7. PREVENCIÓ I SENSIBILITZACIÓ

• TALLERS / XERRADES DE PREVENCIÓ DE VIOLÈNCIA EN LA PARELLA 

La educació i la coeducació per prevenir i detectar la violència és una tasca prioritària a

treballar  en els  joves.  Potenciant  aquesta  sensibilització  s’han dut  a terme diferents
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tallers.  Durant  l’any  2016 s'han  desenvolupat  als  centres  educatius  del  municipi  les

següents accions de prevenció de la violència masclista: 

TALLERS CALENDARI CENTRE EDUCATIU
Nu ALUMNES

  DONES         HOMES
TOTALS

1.Taller
 Mural dels rols

Març
1 sessió
(90 min)

Alumnat 6èA  Primària
CEIP CATALUNYA

6 12 18

2.Taller
 Mural dels rols

Març
1 sessió
(90 min)

Alumnat 6è  B Primària
CEIP CATALUNYA

6 12 18

3. Taller
 Mural dels rols

Abril
1 sessió 
(90 min)

Alumnat 6è A Primària
CEIP POMPEU FABRA

13 13 26

4. Taller
 Mural dels rols

Abril
1 sessió 
(90 min)

Alumnat 6è B Primària
CEIP POMPEU FABRA

10 15 25

5. Taller
 Mural dels rols

Abril
1 sessió 
(90 min)

Alumnat 6è  Primària
CEIP CASCAVELL

7 13 20

6. Taller
Mural dels rols

Abril
1 sessió 
(90 min)

Alumnat 6è A Primària
CEIP AMOR DE DEU

10 17 27

7. Taller
 Mural dels rols

Abril
1 sessió 
(90 min)

Alumnat 6è B Primària
CEIP AMOR DE DEU

11 15 26

8. Taller
 Mural dels rols

Abril
1 sessió 
(90 min)

Alumnat 6è  Primària
CEIP AMOR DE DEU

11 16 27

9. Taller de cançons
Gener

1 sessió
(2h)

Alumnat del 
CEE La Esperança

8 8 16

  10. Taller de cançons
Maig 

1 sessió 
(2h)

Alumnat 3r A ESO
IES MONTALBAN

10 13 23

  11. Taller de cançons
Maig

1 sessió 
(2h)

Alumnat 3r B ESO
IES MONTALBAN

6 16 22
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 12 . Taller de cançons
Maig

1 sessió 
(2h)

Alumnat 3r C ESO
IES MONTALBAN

20 9 29

  13. Taller de cançons
Desembre
1 sessió 

(2h)

Alumnat 3r A ESO
IES MONTALBAN

19 11 30

 14 . Taller de cançons
Desembre
1 sessió 

(2h)

Alumnat 3r B ESO
IES MONTALBAN

7 4 11

 15 . Taller de cançons
Desembre
1 sessió 

(2h)

Alumnat 3r C ESO
IES MONTALBAN

9 11 21

16. Taller de Xapes
1 sessió per a tres

grups.
(4h)

Alumnat de 5é de primaria
CEIP AMOR DE DEU

34 45 79

187 230 417

 TOTAL = 417 ALUMNES

Volem destacar que en la mateixa línia que en anys anteriors, tots els tallers es van

programar a partir de les demandes rebudes dels col·legis, instituts. Hem constatat que

la millor  publicitat  són els mateixos tallers d'anys anteriors, com que el professorat i

l'alumnat estan satisfets amb la nostra tasca ens ho demanen per al curs següent. 

• ALTRES ACCIONS DE PREVENCIÓ  I SENSIBILITZACIÓ

D'altra banda, es van fer altres accions de sensibilització per treballar la prevenció de la

violència  de  gènere  i  el  foment  de  la  igualtat  entre  dones  i  homes  amb  diferents

col·lectius.
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ACCIONS
CALENDARI

2016
POBLACIÓ/LLOC

Nº PARTICIPANTS

Taller de prevenció d’abús en la 
parella

17 de maig 
(10.30 a 12 h) 

Grup de dones. Entitat Paidós 17

Gimcana contra la violència 
masclista

21 de novembre
(5 hores)

Alumnat de diferents centres educatius 

de Sant Adrià (IES Montalbán, Escola 

l’Esperanza)

147 -

Taller de cançons de rap.
Activitat Diputació BCN

Novembre
(3 hores)

Joves del municipi 12 -

Taller Desencadena’t. 
Per unes relacions lliures  de 
violència masclista

24 i 25 novembre
(8 hores)

Alumnat de diferents centres educatius 

del municipi (Escola Cascavell, Escola 

l’Esperanza)

Estand barri de la Mina

Estand pl. de la Vila

206

45

-

Xerrada:
Com són les nostres relacions 
amoroses?Jo desitjo un amor de 
pel·lícula?

28 de novembre Dones del municipi 18

Taller: 
“Taller d'assertivitat: aprèn a dir no”

Octubre-novembre
6 sessions
(90 min)

Usuàries del servei específic de 

violència, del servei d'assessorament 

psicològica  i dones del municipi CIOD

14 -

 Taller: 
Com és la meva relació de parella? 
Un espai de reflexió per a dones 
destinat a facilitar canvis i millores 
en les nostres relacions de parella 
davant de les dificultats de la vida 
quotidiana.

Febrer- maig 
12 sessions
(60 minuts)

Dones del municipi – CIOD 15 -

                            TOTAL  = 475 -

De les diferents accions volem destacar algunes d'elles: els diferents tallers i grups que

s'han desenvolupat  al CIOD per treballar  la prevenció de la violència de gènere i  el

foment de la igualtat entre dones i homes, les activitats amb infants i jovent que es fa

dintre  de  les  activitats  del  25  de  novembre,  Dia  Internacional  contra  la  violència

Masclista. De cara a l’any 2017 la sensibilització i la prevenció adreçada al jovent de

Sant  Adrià  de  Besòs  continuarà  sent  un  dels  principals  objectius  del  Programa

d'Actuació contra la Violència vers les Dones. Encara queda molta feina a fer, cosa que

confirmem en algunes de les actuacions que desenvolupem amb joves, pels comentaris i

preguntes  d'aquests.  Pensem  que  dinamitzar  activitats  com  la  Gimcana  amb  un

component  lúdic  important,  fa  que  l'alumnat  parli  més  espontàniament  que  en  les

xerrades dins l'institut.  La qual  cosa ens permet poder detectar i  intervenir  millor  en

situacions d'abús inicials, desmuntar mites i estereotips, etc.
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• CONCURS  TQB  (Te  Quiero  Bien):  Concurs  d'iniciatives  de  sensibilització

contra la violència vers les dones

Aquesta any 2016 no s’ha portat a terme cap edició del concurs de TQB que està

emmarcat dins el Programa de Prevenció de Violència de Gènere de la Regidoria de

Polítiques  d'Igualtat  de  l'Ajuntament  de  Sant  Adrià  de  Besòs  per  qüestions

organitzatives i per manca de recursos humans. 

Si  que  s’ha  continuant  dinamitzant  la  pàgina  Facebook/tequierobien,  penjant

continguts de prevenció conta la violència de gènere.  

L'acollida ha estat satisfactòria i la implicació dels joves del municipi i de la comunitat

Facebook molt engrescadora. 

Hi han 460 persones seguidores de la pàgina, s’han donat 477 «me gusta». Hi ha

un 70 % dones i 30% homes, la majoria entre 18 i 24 anys.

• COMMEMORACIÓ DEL DIA 25 DE NOVEMRE 2015. DIA INTERNACIONAL

CONTRA LA VIOLÈNCIA A LES DONES
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Programa d'actes
Divendres, 11 de novembre
19 h Cinefòrum. Violència Masclista a debat.
«Nunca más» (Abús a la llar)
Lloc: Local de MES (c. Andreu Vidal, 13)
Organitza: MESDONES. Més, Moviment d’Esquerres Sant Adrià

Divendres, 18 de novembre
19 h Cinefòrum «La estación de las mujeres» i pica pica
Lloc: Edifici Fiveller (c. Joan Fiveller, 11)
Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

Dilluns, 21 de novembre
9.30 a 14.30 h “El jovent de Sant Adrià contra la violència masclista”
7a. Gimcana adreçada als centres educatius de la ciutat
Inscripció al CIOD.( t. 93 462 11 21)
Lloc: Poliesportiu Ricart (pg. Rambleta, s/n)
Organitza: Comissió Tècnica contra la Violència Masclista i Regidoria de Polítiques d’Igualtat

18 h Iniciació al Ioga
Lloc: CEIP Pompeu Fabra (c. Santa Caterina, s/n)
Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

Dimarts, 22 de novembre
18 h Xerrada: Societat i Violència de Gènere
Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10 )
Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC
19 h Xerrada: Tractament de la Violència Masclista, des del punt de vista dels Serveis
Socials i els Serveis Jurídics
a càrrec de Manel Monllaó (advocat) i de Maria mercè Figueres (especialista gestió pública)
Lloc: Edifici Fiveller (c. Joan Fiveller, 11)
Organitza: MESDONES. Més, Moviment d’Esquerres Sant Adrià

Dimecres, 23 de novembre
19 h Xerrada: Violència de Gènere a travès dels animals de companyia.
Lloc: Biblioteca Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n)
Organitza: PACMA,CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

Dijous, 24 de novembre
10 a 13 h Estands informatius. Informació sobre recursos, serveis i entitats
Taller Desencadena't. Per unes relacions lliures de violència masclista
12 h Acte institucional. Lectura del Manifest
Lloc: davant Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1)
Organitza: Comissió Tècnica contra la Violència Masclista, Consell Municipal de les Dones de
Sant Adrià i Regidoria de Polítiques d'Igualtat

18h Iniciació al Ioga
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1)
Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

20.30 h Concert contra la violència vers les Dones «Dones compositores»
a càrrec de l'Orquestra de Cambra Amics dels Clàssics
Direcció: Joan Palet i Dalmases
Lloc: Ateneu Adrianenc (c. Andreu Vidal, 7)
Organitza: Regidoria de Polítiques d'Igualtat. Col·labora: TERSA

Divendres, 25 de novembre
El Mercat d’Abastaments i els comerços de Sant Adrià contra la Violència vers les Dones
Distribució de llaços i d'informació de recursos
10 a 13 h Acte reivindicatiu: construcció d’un llaç morat
Vine i participa!!
Lloc: plaça del Mercat
Organitza: Regidoria de Territori (Departament de Comerç i Mercat Municipal) i Regidoria de
Polítiques d’Igualtat
10 a 13 h Estands informatius. Informació sobre recursos, serveis i entitats
Taller Desencadena't. Per unes relacions lliures de violència masclista
11.30h “La Gent Gran es mou contra la violència masclista”
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a càrrec del Programa municipal d'activitat física per a la gent gran de Sant Adrià
12 h Acte institucional. Lectura del Manifest
Lloc: plaça de la Vila
Organitza: Comissió Tècnica contra la Violència Masclista, Consell Municipal de les Dones de
Sant Adrià i Regidoria de Polítiques d'Igualtat
Col·labora:Regidoria d'Esports
19 h Marxa ciutadana contra la violència de gènere. Sortida des de la pl. de Maria Grau.
Recorregut: c. Ricard, av. Corts Catalanes, av. Catalunya i pl. de la Vila
19.30 h Lectura del Manifest Unitari i encesa d’espelmes
19.45 h Melodies i dansa contra la violència masclista a càrrec de Sarai Ferrer
Veus contra la violència vers les dones a càrrec del grup de teatre del CIOD
Lloc: plaça de la Vila
Organitza: Comissió Tècnica contra la Violència Masclista, Consell Municipal de les Dones de
Sant Adrià i Regidoria de Polítiques d'Igualtat
20 h Esport contra la violència vers les dones. Edició especial 10 anys
Exhibició de patinatge artístic en línia
Partit femení. Selecció catalana - equip local SILKEN TUCANS ASME
Lloc: Pista Municipal La Pau (c. Extremadura, s/n. Barri del Besòs)
Organitza: Associació Hoquei Línia i Federació Catalana de Patinatge

Dissabte, 26 de novembre i diumenge, 27 de novembre
12 h Un minut de silenci a totes les instal·lacions esportives municipals de la ciutat i
lectura del manifest fet pel Consell de Dones del municipi
Organitza: Regidoria d'Esports i Regidoria de Polítiques d'Igualtat

Diumenge, 27 de novembre
11 a 13 h Taller d’autodefensa per a dones
a càrrec de l’associació d’AIKIDO ADRIANENCA.
Inscripció al CIOD (c. Les Escoles, 10, t.93 462 11 21)
Lloc: Poliesportiu Ricard, (pg. Rambleta, s/n)
Organitza: Associació d’AIKIDO ADRIANNECA i Regidoria de Polítiques d'Igualtat
Col·labora: Regidoria d'Esports

Dilluns, 28 de novembre
18 h Espai igualtat nen@s. L’hora del conte: “Contes per coeducar”
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1)
Organitza: Regidoria de Polítiques d’Igualtat. Col·labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de
Biblioteques

Dimarts, 29 de novembre
18 h Xerrada: Com són les nostres relacions amoroses? Jo desitjo un amor de pel·lícula?
a càrrec de Raquel Marqués membre de l’Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicació
Inscripció al CIOD (c. Les Escoles, 10. T.93 462 11 21)
Lloc: Sala Neus Bouza. Biblioteca Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n)
Organitza: Regidoria de Polítiques d’Igualtat

Dimecres, 30 de novembre
18 h Espai igualtat nen@s. L’hora del conte: “Contes per coeducar”
Lloc: Biblioteca Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n)
Organitza: Regidoria de Polítiques d’Igualtat. Col·labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de
Biblioteques

ALTRES ACTIVITATS
Del 14 de novembre al 2 de desembre
Exposició «Imatges per pensar»
Lloc: Biblioteca Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n)
Cedida per l’Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicació
Organitza: Regidoria de Polítiques d’Igualtat.

Del 21 al 25 de novembre
Tallers de sensibilització “Àngels i dimonis”
Durant tota la setmana diferents activitats.
Lloc: Local PSC (c. Ricard, 34)
Organització: Secretaria d'Igualtat. PSC de Sant Adrià

Del 21 al 26 de novembre
Exposició «Missatges entelats per la no violència masclista»
obres realitzades per dones participants del taller de creativitat del CIOD
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Lloc: Mercat d’Abastaments de Sant Adrià de Besòs (pl. del Mercat, s/n)
Organització: Regidoria de Territori (Departament de Comerç i Mercat Municipal) i Regidoria de
Polítiques d'igualtat

Del 21 de novembre al 16 de desembre
Llibres per la no violència vers les dones
Préstec dels llibres del fons bibliogràfic del CIOD
Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10)
Lloc: Biblioteca Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n)
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1)
Organització: Regidoria de Polítiques d'Igualtat, Regidoria de Cultura i Xarxa de Biblioteques

Curs escolar 2016-2017
Tallers i activitats de sensibilització i prevenció de la violència masclista als centres
educatius i entitats que estiguin interessades
Adreçat a tot l'alumnat del municipi
Informació al CIOD (t.93 462 11 21- infodonaciod@sant-adria.net)
Organitza: Regidoria de Polítiques d’Igualtat
*En cas de pluja totes les activitats programades al carrer no es portaran a terme

4.2. IMPULS POLÍTIQUES D’IGUALTAT

PLA D'IGUALTAT

Després d'haver realitzat l'auditoria de gènere, l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs va

aprovar desenvolupar el Pla d'Igualtat.

ACCIONS

Aquest  any  2016  s’ha  realitzat  nombroses  accions  transversals  amb les  diferents

àrees de l'ajuntament i amb altres administracions

• Dinamització de la Comissió Tècnica contra la Violència 

• Participació a la Xarxa de Petita Infància

• Participació a la Xarxa de Coeducació

• Participació a la Xarxa de Salut i Crisi

• És  treballa  conjuntament  amb  diferents  àrees  de  l’Ajuntament:  Educació,

Solidaritat,  Immigració,  Serveis  Socials,  Cultura  i  Joventut,  Policia  Local,

Esports, Salut, Gent Gran, Promoció Econòmica.... Durant l’any es revisa les

accions de les  línies  estratègiques  d'actuació  que es plantegen  al  pla  i  es

decideixen quines d'aquestes actuacions són necessàries i prioritàries per les

diferents àrees de l'ajuntament, en quines es pot participar i quines no calen

realitzar.
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4.3. PARTICIPACIÓ SOCIOPOLÍTICA DE LES DONES

1.OBSERVATORI DE LES DONES EN ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ

OBJECTIU 

Visibilitzar les discriminacions que pateixen les dones als mitjans de comunicació a la 

població adrianenca.

DESCRIPCIÓ

Aquest any al mes de gener el municipi de Sant Adrià de Besòs ha entrat a formar part 

de l’Observatori de les Dones, fa uns anys (2008-2010) també va ser membre.

És un espai on es promou l’actitud crítica i la reflexió envers els mitjans de comunicació

des de la perspectiva de les dones. Mitjançant aquesta eina es fa visible i es poden

denunciar la utilització indeguda i estereotipada de la imatge de les dones en els mitjans

de comunicació.

ACCIONS

• Presentació de l’Observatori a la població adrianenca

• IES  Montalban  va  participar  en  el  concurs  «Re-imagina't»  que  ofereix

l’Observatori

• Xerrada.  Com  són  les  nostres  relacions  amoroses?  Jo  desitjo  un  amor  de

pel·lícula? ( 29 de novembre a la Biblioteca Sant Adrià)

• Exposició «els cossos de les dones» (11 d’abril al 2 de maig)

• Exposició «Imatges per pensar» (14 de novembre al 2 de desembre)

2. CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES 

El Consell Municipal de les Dones de Sant Adrià de Besòs és l’òrgan consultiu i de

participació  que,  d’acord  amb l’article  29 i  següents del  Reglament  de participació

Ciutadana, integra i recull la pluralitat de grups i opinions de la ciutat en l’àmbit de la

dona i la igualtat de gènere. El Consell es va crear l’any 1995, i des de llavors s’ha

mantingut actiu.

ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT 

Actualment en el consell estan representades 28 associacions del municipi

S’estructura en:

• Consell Plenari: Es reuneix dues vegades l’any
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• Comissió Permanent de Treball:  L’any 2016 les reunions s'han fet amb una

periodicitat trimestral.

• Grups de Treball Específics: Es creen en funció de les necessitats. Els grups que

han funcionat al 2016 han estat la  comissió 8 de març, Dia Internacional de

les Dones i el 25 de novembre, Dia Internacional contra la violència vers les

Dones.

ACCIONS

A part  d’aquestes funcions el  Consell  realitza diferents actuacions de caire públic,

dirigides a sensibilitzar la ciutadania i a promoure la participació de les dones.

• Manifest  8 de març i  manifest  25 de novembre

• Consell de les Dones surt al Carrer. Es posen uns estands informatius per al

8 del març i el 25 de març. Es posen 4 dies en total, dos a cada marge. 

• Marxa ciutadana contra la violència vers les dones. Com cada any es va fer

la marxa ciutadana el mateix dia 25 de novembre, amb la lectura del Manifest

del Consell Municipal de les Dones i encesa d'espelmes. 

• Sortida  cultural  al  teatre  a  veure  l’obra  de  «Recurso  de  Amparo»  el

divendres, 4 de març al teatre Regina 

• Xerrada: El temps de les Dones. On es va reflexionar sobre vàries qüestions:

a què dediquem el temps les dones? La conciliació de la vida familiar, personal

i laboral és un problema de les dones? Com podem gaudir millor dels nostre

temps?... a càrrec de l’Observatori de Dones als mitjans de comunicació es va

portar a terme el dimarts, 15 de març a les 18.30 h a la Biblioteca de Sant

Adrià. Va assistir unes 15 persones.

       

• Facebook.  El  consell  té  un  perfil  http://www.facebook.com/ConsellDonesSAB  

que s’actualitza constantment, tant amb informació del propi consell com amb

altres informacions interessants en matèria de gènere.  Hi han 173 persones

seguidores de la pàgina, s’han donat 190 «me gusta». Hi ha un 77 % dones

i 23% homes, la majoria entre 45 i 54 anys. 
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4.4 TREBALL I USOS DEL TEMPS

1. MÒDUL FORMATIU D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN CLAU DE GÈNERE 

Una estratègia de treball conjunta amb Promoció Econòmica i molt concreta és que es

puguin impartit en tots els projectes i cursos de formació ocupacional dirigits a dones

que duu a terme un mòdul formatiu d’igualtat d’oportunitats en clau de gènere.

Amb aquesta actuació es vol incidir en la situació del mercat de treball i les relacions

laborals, un dels àmbits claus per l’apoderament de les dones, sobretot en el context

de crisis econòmica en què ara ens trobem.

2. INTERVENCIONS EN PROJECTES D’INSERCCIÓ LABORAL 

Sessions formatives al SIOL a càrrec de l’advocada del CIOD, sobre “Modalitats de 

contractació i extinció del contracte de treball”, dins del cursos de formació 

adreçat a preceptors de renda mínima d’inserció, els components majoritàriament són 

dones (15 i 22 de febrer).

3 . FORMACIÓ EN NOVES TECNOLOGIES. TICS

S’ han organitzat aquest any també cursos relacionat amb la temàtica de la telefonia

mòbil (comprar per internet, wasaps, instagram, blogs, aplicacions mòbils..). Continua

sent una demanda continuada per part de les dones. 

El perfil de les participants és molt divers, però la majoria són dones de mitjana edat,

que han sortit del mercat laboral fa anys i estan a l’atur, o que treballen i pensen que

la informàtica pot afavorir la seva promoció i també dones que no ha estat al mercat

laboral remunerat mai, i aquí s’ofereix un espai per poder apropar-se al món de les

TICS.  Aquestes  accions  estan  incloses  dintre  de  les  activitats  quadrimestrals  que

organitza el CIOD.

4.5. CULTURA I FORMACIÓ

1. CONCURS DE RELATS BREUS DE DONES PARAULES D’ADRIANA

Concurs de relats ja molt assentat a la ciutat on s’hi poden presentar totes les dones

majors de 18 anys. Aquesta actuació continua sent molt positiva tant pel ressò que té,

com pel nivell de participació, així com per les característiques de l’acció. Es considera

important, el fet que hagi tingut tant ressò fora de Sant Adrià, ja que contribueix a

donar una imatge més positiva del municipi.

Durant el mes de desembre de l’any 2015 va sortir la convocatòria del XV concurs de

relats breus Paraules d’Adriana.
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L’entrega de premis es va realitzar dintre dels actes del Dia Internacional de les Dones

al març del 2016.

Es van presentar un total  de 54 relats escrits per 47 dones.  Les guanyadores del

concurs van ser : 

Guanyadora de la categoria de Sant Adrià dotat amb 300 euros:
Anna Maria Passarell amb el pseudònim de Qurat per la seva obra El badiu
Per  tractar  un  tema com el  maltractament  infantil  amb un  llenguatge  acurat  i  una  bona tècnica  de
narració.

Guanyadora de la categoria general dotat amb 550 euros:
María  Dolores  García  Pastor amb  el  pseudònim  d’Isabel  Von  Goldfisch  per  la  seva  obra
Antropozoonosis
Per una tècnica narrativa molt  acurada i  un ús del  llenguatge apropiat.  A més,  el  relat  denuncia el
maltractament  de la dona mitjançant una al·legoria que dóna valor literari al relat.

Finalista de la categoria general
Rosa Pastor Nicolás amb el pseudònim Trèvol per la seva obra El timbre
Per ser un relat ben escrit i estructurat que deixa el protagonisme a les dones amb el pas de diverses
generacions.

Al desembre del 2016 es va presentar la convocatòria del XVI concurs de Paraules
d’Adriana.

Podem trobar tots els relats guanyadors a la pàgina web de l’ajuntament:

http://www.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat
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2. EXPOSICIONS 

Al llarg de tot l’any es realitzen diferents exposicions:

Exposició “Els feminismes de FEMINAL”
Del 1 al 14 de març
Cedida: Institut Català de les Dones
Lloc: Biblioteca de Sant Adrià (pl. Guillermo Vidaña, s/n)
Organització:Regidoria de Polítiques d’Igualtat i Xarxa de Biblioteques

Exposició "SIMONE DE BEAUVOIR, feminista i escriptora”
Del 1 al 14 de març
Cedida: Institut Català de les Dones
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent,1-5)
Organització: Regidoria de Polítiques d’Igualtat i Xarxa de Biblioteques 

Exposició "RELATS DE LA DONA DE LA MEVA VIDA”
Del 1 al 11 de març
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 5)
Organització: El Local amb col·laboració d'altres entitats del barri de la Mina

Exposició “ELS COSSOS DE LES DONES”
Del 11 d'abril al 2 de maig
Cedida: Observatori de les dones als mitjans de comunicació
Lloc: POLIDOR (Rambleta, s/n)
Organització:Regidoria de Polítiques d’Igualtat 

Exposició «Missatges entelats per la no violència masclista»
obres realitzades per dones participants del taller de creativitat del CIOD
Lloc: Mercat d’Abastaments de Sant Adrià de Besòs (pl. del Mercat, s/n)
Organització: Regidoria de Territori (Departament de Comerç i Mercat Municipal) i Regidoria de
Polítiques d'igualtat

3. TALLERS 

Dintre de les programacions quadrimestrals es porten a terme diferents tallers:

iniciació a la fotografia, introducció als minerals, disseny decoratiu....

4.ARTS ESCÈNIQUES

. CINEMA

Es porta a terme a l’estiu un taller de  cinema i crispetes  per apropar la igualtat a

través del  cinema.  Es van projectar  aquestes  pel·lícules:  Caramel,  Sufragistas,  La

família Bellierd i TomBoy

. TEATRE

- Al llarg de l’any es porta a terme un taller de teatre i les dones que participen en ell

fan intervencions teatrals en diferents activitats del municipi. 

• Pel 25 de novembre acompanyat a la lectura de l’acte institucional van

fer la performance «Veus contra la Violència vers les dones»

• Durant la setmana de la Gent Gran del municipi, el 4 de maig al Casal

de Cultura van fer l’obra de teatre «Entremeses. El retablo de las mil

maravillas de Cervantes, el Doctor Borrego de Francisco Monteser
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i el Paso de las aceitunas de Lope de Rueda».Van assistir unes 75

persones.

- També es fa una sortida al teatre anual aquest any es va anar a veure l’obra de

teatre «Recurso de Amparo» al mes de març. Van assistir unes 60 dones

.DANSA

Melodies i  Dansa contra la violència masclista a càrrec de Sarai  Ferrer  el  25 de

novembre

.MÚSICA

Concert contra la violència de gènere.  Dintre la programació del 25 de novembre,

dia internacional  contra la violència vers les dones es van organitzant  ja fa temps

concerts. Aquest és el segon any que el seu repertori es de peces musicals de dones

compositores:  Aquest concert es va portat a terme el 24 de novembre a les 19 h a

l’Ateneu  Adrianenc  a  càrrec  de l’Orquestra  de cambra Amics  dels  Clàssics.   Van

participar unes 150 persones.

5.HOMETATGE 11 DONES AFUSELLADES AL CAMP DE LA BOTA 

Es va portar a terme el dimarts, 8 de març, dintre dels actes commemoratius del Dia

Internacional de les Dones un homenatge a les dones afusellades al Camp de la Bota

per part de l’Arxiu Històric de La Mina i del Camp de la Bota a la sala d’actes de la Bi-

blioteca Font de la Mina.  L’arxiu ha fet un treball de recuperació de la memòria històri-

ca dels fets que van passar al municipi en aquesta època i concretament del que van

patir aquestes dones. S’ha editat un document en format digital recollim tot un seguit

d’informació: fotografies, documents, escrits...

6.ESPAIS INTERCULTURALS

Al llarg de l’any 2016 s’ha fet dos actuacions per crear aquest espais interculturals. 

• Els dos taller de dansa del ventre i dansa oriental que estan inclosos dintre

de  les  activitats  quadrimestrals  que  es  porten  a  terme  al  CIOD,  on  han

participat 32 dones.

• Un taller d’autocura femenina ,on es donava a conèixer la cultura magrebina

a travès d’una visió femenina de l’autocura on s’explicaven els beneficis de la

henna, l’oli d’argan, del khool, de les seves costums amb els banys i espais de

relació... amb l’objectiu d’apropar aquesta cultura a les dones del municipi. Van

participar 28 dones
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7.GRUP DE CREACIÓ LITERÀRIA AGOSARAD@S

Aquest grup es va crear fa un temps arrel dels tallers de relats curts i escriptura que es

feien  al  CIOD amb  l’objectiu  de  potenciar  l’escriptura  com a  eina  d’expressió  del

pensament i la creativitat de les dones i a la vegada donar impuls al Concurs de relats

curts Paraules d’Adriana que es porta a terme anualment.

Actualment està format per sis dones i un home, tot i que a l’antologia hi participen

també antics components i el seu punt de trobada és l’Ateneu Adrianenc.

El dijous 9 de juny, van participar com convidades i fem recolzament a la presentació

de  la seva tercera antologia de relats titulada La Nit Mil Dos, al refugi antiaeri de Sant

Adrià de Besòs. En aquest llibre es narren deu històries que tenen com escena la

nostra ciutat i el seu punt de partida és el refugi antiaeri.

4.6. COEDUCACIÓ

1.TALLERS I XERRADES DE PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA ALS INSTITUTS 

Aquesta activitat està detallada en el programa de violència masclista.

2. ESPAI igualtat=nen@s

Un espai creat per portar a terme a diferents serveis i entitats del municipi fora de

l’espai  escolar:  Biblioteques  municipals,  Escoles  Bressols  municipals,  Escola  de

Famílies,  centres  oberts  ...   on  es  fan  diferents  activitats  relacionades  amb  la

coeducació. 

ACTIVITAT LLOC DATA PARTICIPANTS

L’HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL DE LES 
DONES

BIBLIOTECA SANT ADRIÀ 09/03/17 14

L’HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL DE LES 
DONES

BIBLITECA FONT DE LA 
MINA

17/03/17 12

L’HORA DEL CONTE.DIA INTERNACIONAL 
CONTRA LA VIOLÈNCIA VERS LES DONES

BIBLIOTECA SANT ADRIÀ 30/11/17 18

L’HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL 
CONTRA LA VIOLÈNCIA VERS LES DONES

BIBLIOTECA FONT DE LA 
MNA

28/11/17 15

L’HORA DEL CONTE EN SANT JORDI AL CARRER AL ESTAND 
DE LA BILIOTECA

23/04/16 50

TOTAL 109

3.CAMPANYA DE REGALS I JOGUINES NO SEXISTES

• Repartiment de postals i  díptics  “Regals no sexistes”,  tríptics i  cartells en

deferents comerç i  serveis de la ciutat (escola bressol,  biblioteca municipal,

oficina atenció ciutadania, poliesportiu, ampas...)

• Difusió de la campanya en diferents mitjans: diaris, radio, pg. web
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4.XARXA PETITA INFÀNCIA

Es participa activament en la xarxa petita infància formada per diferents serveis: ABS,

Projecte  educatiu  de  la  ciutat,  CDIAP,  Centre  Petita  Infància  i  Famílies,  Escola

Bressol, EAP i CIOD. Hi han reunions mensuals on es tracta diferents temes. El tema

de la coeducació és un dels punt prioritaris. 

ACCIONS

• Espai  de  supervisió  i  reflexió  on  es  revisa  el  treball  que  es  fa  a  nivell

professional en aquests serveis per a que tothom treballi en la mateixa línia i

també la forma com arribem als pares, avis, avies i família extensa. 

• L’any passat es va editat un llibre sobre la criança  dels infants i es fa difusió a

les famílies i als professionals.

5.XARXA COEDUCACIÓ

Xarxa  creada  a  finals  del  2013  i  liderada  per  la  regidoria  de polítiques  d'igualtat.

Participen  diferents escoles de la ciutat i tècniques de l’Ajuntament i de la Generalitat.

Es planteja que aquesta xarxa es converteixi en un seminari Coeducació en Xarxa

(setembre  2016-  juny  2017)  i  sortís  al  llistat  d’activitats  formatives  que  s’oferta

anualment  el  Departament  d’Educació  de  la  Generalitat  dirigida  al  professorat  del

municipi. S’ha apuntat 13 persones. S'han realitzat 4 reunions. Es va fer una sessió

(17 de novembre) per una especialista en coeducació dirigida als components de la

xarxa. 

6.TALLERS COEDUCATIUS

S’oferten diferents activitats coeducatives als centre escolars, centres oberts, centres

de lleure... Es proporciona material des de la regidoria d'igualtat i també es va oferir la

possibilitat  de la impartició dels tallers per part  d’alguna tècnic/a especialista en el

tema.
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TALLER COEDUCATIU ESCOLA CURS LLOC DATA ALUMNAT

Taller Desencadena’t.
Per unes relacions lliures de 
violència masclista.
(inclòs dintre de la programació 
del dia Internacional contra la 
Violència vers les Dones)

Escola 
Esperanza

Escola 
d’educació 
especial

Estand pl. de la vila 25/11/16 60

Taller Desencadena’t.
Per unes relacions lliures de 
violència masclista.
(inclòs dintre de la programació 
del dia Internacional contra la 
Violència vers les Dones)

Escola 
Cascavell

P3
P4
P5
1r
2n
3r
4r
5è
6è

Estand Barri de la 
Mina

24/11/16 Infantil
68

inicial
54

mitjà
46

superior
38

Taller de micromasclismes Cooperativa
SUARA.

Treball amb 
famílies

09/06/16 15

Taller de diversitat sexual  Escola
Esperanza

Grup de joves de
12 a 18 anys

Escola 21/01/16
22/02/16

50

Conta contes per la diversitat 
sexual «M?ho va dir la lluna»

Mediterrànea P5 Escola 17/03/16 50

Taller de diversitat sexual Aldees 
infantils

Grup de joves Aldees Infantils 10/02/16 25

TOTAL 406

7.CONTES PER GAUDIR LA DIFERÈNCIA

En el CIOD es disposa d’una activitat coeducativa que es diu contes per gaudir de la

diferència que està formada per una col·lecció de contes no sexistes, que es presta a

les escoles junt amb una explicada de contes a càrrec de les Gates Gatunes. Aquest

any 2016 s’ha fet diferents tallers a diferents escoles: 

ECOLES CLASSES DATES ALUMNAT

MEIDTERRANEA P4 (2 classes)
P5 (2 classes)

28/01/16
04/02/16

50
50

MEDITERRANEA 1r (2 classes)

3r (2 classes)

11/04/16
15/04/16
26/04/16

25
25
50

POMPEU FABRA P4 (2 classes)
P5 (3 classes)

22/01/16
26/01/16
01/02/16

50
75

TOTAL
325

La valoració tècnica és molt positiva doncs tant el material treballat com la implicació i

la participació dels centres educatiu escoles ha estat molt activa. 

8. SETMANA DE L'ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I ACADÈMICA AL MUNICIPI
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Participació  dintre  de  les  activitats  de  la  setmana  de  l'orientació  professional  i

acadèmica que s'organitza des de la  taula jove al  municipi.  Es va realitzar 26 de

febrer una gimcana adreçada al joves de 4art de l’ESO per presentar diferents serveis

i centres educatius (Sant Gabriel,  Amor de Dios, IES Montalban, IES Fòrum...) del

municipi, es va presentar el servei del CIOD i la regidoria d'igualtat. Es va contar amb

una participació de 240 alumnes aproximadament.

4.7.USOS DE L’ESPAI

1.ESPAI PÚBLIC. CARRERS AMB NOMS DE DONES

• EXPOSICIÓ CARRERS AMB NOMS DE DONES

L’any 2001 es va fer una prospecció sobre els noms dels carrers i  places de Sant

Adrià i es va posar de manifest que dels 172 carrers i places amb nom que existien en

aquell moment, únicament 9 tenien noms de  dones/santes/verges, evidenciant, així,

una espectacular manca de representació de les dones .

Amb la  voluntat de promoure que els noms de carrers i places de la ciutat siguin més

representatius dels diferents col·lectius que la formen i per a contribuir a fer visible el

paper que les dones han portat i porten a terme en els diferents àmbits de la vida

social, va néixer el projecte “carrers amb noms de dones” impulsat per la Regidoria.

Les dones són les grans absents en els llibres de text. Aquest llegat que no és reflexa

en els manuals suposa la pèrdua de bona part de saber col·lectiu comú. Una greu

carència  col·lectiva a  la  qual contribueix  l'educació.  Sense  models  ni  referents

culturals, sense dones als textos, les noves generacions femenines es queden sense

models d'identificació social i individual,  com que no es veuen reconeguts els seus

mèrits al desenvolupament comú, les dones menys valorades, queden relegades a

ciutadanes  de  segona  categoria.  A  través  d'aquesta  falta  de  reconeixement es

perpetua la desigualtat de gènere, ja que és fàcil considerar inferior un col·lectiu quan

no existeix reconeixement social.

Només recordant referents femenins, podrem sortir d'aquesta cultura estereotipada,

on és dona una imatge de la dona passiva, a remolc dels avenços masculins. Creiem

que donant visibilitat a les dones que també van fer grans coses durant la història de

la humanitat, estem treballant per dignificar l'esforç femení. 

Per aquests motius, i perquè les dones hem fet grans coses al costat dels homes per

la humanitat,  volem donar  a conèixer  la  biografia  i  obra de les dones presents al

nomenclàtor de Sant Adrià a travès de la realització d’una exposició.

La idea és fer una exposició oberta, que es vagi creant progressivament en funció

dels  noms o  les  disciplines  que  es  van  treballant  progressivament,  que  es  pugui

exposar tota, o per parts, en funció dels temes que es vulguin destacar. I que es vagi
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cedint alls diferents serveis i entitats, especialment als centres educatius.  A partir de

l’any 2017 es començarà realitzar.

• NOVA PROPOSTA DE NOMÈNCLATOR CARRERS AMB NOMS DE DONES

Aquest any 2016 ha mort  Àngels Rossell i Simplici,  una dona que ha deixat una gran

empremta al barri de la Mina, amb les seves iniciatives per millorar el  barri i el treball

que va realitzar amb les dones a l’associació que va crear ella mateixa «Associació

Adrianes»,  també era  la  presidenta  del  Consell  de  Dones  de Sant  Adrià  i  va  ser

regidora de Serveis Socials fa molt anys.

Aquest  any s’han fet  obres urbanístiques remodelat  el  CAP de la  Mina,  aprofitant

aquesta actuació s’ha fet la proposta des de diferents àmbits: consistori, Consell  de

Dones i entitats de batejar la plaça que hi ha davant aquesta edificació amb el nom

d’aquesta dona.  Aquesta acció es portarà a terme l’any 2017

4.8.DONES I SALUT

1. COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE LA SALUT DE LES DONES.

28 DE MAIG 

*Descrit en l'apartat  3.8

2.ESPAIS DONES I SALUT

Aquest espai ha estat actiu tots els dimarts de 11.30 a 13 h. Les facilitadores del grup

son  personal  sanitari  del  l'ABS  Dr.  Barraquer  (treballadora  social,  doctores  i

infermeres).

Aquest any 2016 s’ha fet  tres grups:

*Dones i  salut.  Les emocions,  el  cos i  la  salut.  Iniciació  (17/02-27/04)  els  

dimecres de 11.30 a 13 h (20 dones)

*Dones  i  salut.  Les  emocions  i  la  nostra  salut.  Nivell  1  (05/10-23/11)  els  

dimecres de 11.30 a 13 h (10 dones). 1 grup

*Dones  i  salut.  Les  emocions  i  la  nostra  salut.  Nivell  1  (30/11-25/01)  els  

dimecres de 11.30 a 13 h (10 dones). 2 grup

S’ha volgut fer  amb dones que ja havien realitzat un primer nivell anteriorment amb

l’objectiu d’aprofundir més en els recursos personals que tenen les dones per fer front

a situacions complexes de la vida i fer un tancament de l’espai amb aquestes dones.

Era una demanda de les dones que han participat a l’espai.  Aquesta activitat  està

inclosa dintre de les programacions quadrimestrals que es fan al CIOD. Han participat

unes 40 dones.
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3.XARXA SALUT I CRISI

La crisi econòmica ha fet milions de víctimes, persones que pateixen atur, pobresa o

degradació de les seves condicions de vida; persones que han perdut la seva identitat.

Sobre tot l’impacte de la crisi econòmica en la dona ha estat brutal. Els estudis i les

dades  ho  confirmen  amb  contundència,  amb  objectivitat:  la  crisi  econòmica  ha

aprofundit la desigualtat que afecta les dones en els àmbits laboral i social.  

Arrel d’aquesta inquietud, a l’any 2015 es va formar la xarxa de salut i crisi,  un espai

interdisciplinar per poder emmarca la situació real que estem vivint els professionals

de Sant Adrià des de els diferents àmbits i  poder establir  prioritats i  propostes per

ajudar   a  la  població. Dintre  d’aquesta  xarxa  intervenen professionals  de:  Serveis

d’atenció primària, CAP Dr. Barraquer, Promoció Econòmica i CIOD. 

Per fer suport a aquesta tasca  l’any 2015 es va realitzat una formació dirigida a tots

els professionals dels serveis que formen part d’aquesta xarxa sobre la crisi i la salut

mental  amb una durada total de 16 hores, impartida per professionals del PINSAP.

Arrel  d’aquesta formació va sorgir la proposta de fer un treball  comunitari de caire

grupal adreçat a persones afectades emocionalment per la crisi.

Aquest  any  2016  ja  s’ha  fet  dos  grups  de  treball  comunitari.  L’objectiu  principal

d’aquesta  proposta  és  treballar  i  promocionar  les  capacitats/habilitats  d’aquestes

persones per fer front a aquest moment vital i de valorar l’impacte que la crisi ha tingut

en la seva vida, en el seu entorn proper i de com això ha afectat o pot afectar a la

seva salut física i emocional. És una activitat grupal que es tradueix en un taller que

compren un total de 24 hores de treball, distribuïdes 12 sessions. 

4.ALTRES ACCIONS

• Activitats  dintre  de  la  programació  quadrimestral  de  CIOD.   S’organitzen

diferents tallers per tractar la salut de la dona d’una forma integral: massatge

metamòrfic, gimnàstica, energia i equilibri emocional, G.A.P, ioga, meditacions,

autoestima,  risoteràpia,  emocions  i  salut....  Inclosos  dintre  de  l’apartat

d’activitats de dinamització dins de la programació quadrimestral del CIOD

• Es fa difusió de material d’informació de prevenció de malalties

• S’intenta potenciar i fer activitats relacionades amb el tema de la sexualitat i

l’afectivitat i el seu aparell reproductiu, doncs és un tema que les dones encara

viuen amb molts tabús.

▪ Xerrada de la copa menstrual (27 d’octubre a les 17.30 h) al centre

juvenil del POLIDOR a càrrec de l’Associació del la Copa Menstrual.

▪ Taller d’emocions, relacions i sexualitat (27/10 al 01/12) 
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▪ Taller d’hipopressius i sòl pelvià (01/03-10/05)

• Mou-te per la salut. Recorregut per la llera del riu (5 de maig) on van participar

55 dones

• Beneficis del riure. (19 de setembre de 18 a 19 h a la Pl. de la Vila). Sessió

dintre de la Jornada de memòria de la Gent Gran.
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