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1.INTRODUCCIO

El Programa de politiques d'igualtat de I'Ajuntament de Sant Adria liderat per la
Regidoria de Politiques d'lgualtat, €s una aposta per integrar la perspectiva de génere
en el conjunt de les politiques municipals, seguint un enfocament transversal, al
mateix temps que s’executen politiques especifiques, ja que valorem que I'estratégia
dual, el desenvolupament d’ambdues estratégies al mateix temps, és complementari.
Aquest Pla inclou el CIOD (Centre d'Informacié i Orientacié de la Dona) com a servei
especialitzat encarregat d'impulsar les diferents actuacions i també inclou diferents
programes fets en col-laboraci® amb diversos departaments municipals i amb la

participacio d'altres serveis i entitats.

2.0BJECTIUS

OBJECTIU GENERAL

Garantir la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes

OBJECTIUS ESPECIFICS
1. Garantir que totes les actuacions municipals incorporin la perspectiva de
génere.
Combatre la violéncia de génere.
Lluitar contra les formes de discriminacio existents per rad de sexe.
Fomentar la participacié social i politica de les dones.
Millorar la qualitat de vida de les dones.

Identificar i canalitzar les demandes de les dones de Sant Adria de Besos.

S - A

Respondre als diferents nivells de necessitat detectats al col-lectiu de dones
del municipi.

8. Impuls a les politiques d’igualtat de génere
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3. CENTRE D’INFORMACIO | ORIENTACIO DE LA DONA
Els serveis permanents son:
o Servei d'informacio i orientacié
e Suport psico-social a dones victimes de violéncia
e Suport psicologic a infants victimes de violéncia
e Assessoria Juridica
e Assessoria Psicologica
e Servei per a la diversitat sexual
e Fons documental i bibliografic especialitzat en temes de génere. Consulta i
préstec
e Suport especialitzat a entitats i serveis
Durant tot I'any es fa una programacio d'activitats dirigides a promoure la participacio
de les dones i a millorar la seva qualitat de vida.
L’horari del CIOD d’atencio :
* Matins de dilluns a divendres de 9 a 13 h
» Tardes de dilluns a dijous de 15a 19 h
El CIOD esta format per un equip interdisciplinari :
* Coordinadora del servei
* Informadora-orientadora
* Consultora en atencié psicosocial en temes de violencia de genere
* Psicologa especialitzada en atencié a a infants (8 hores mensuals). Servei que
presta Ventijol
* Advocada (13 hores setmanals).
* Psicologa (15 hores setmanals).
* Assessora servei per a la diversitat sexual. Servei que presta I'associacio
ACORD

3.1 SERVEI D’INFORMACIO | ORIENTACIO
Aquest servei ofereix I'acollida de les usuaries i dona tot tipus d'informacié. L’horari

d’aquest servei és: matins:

Dilluns a divendres 9 a 13 h./ tardes: dilluns a dijous 15 a 19 h.
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TASQUES PRINCIPALS

e Garantir una correcta informacio, assessorament i derivacio, si escau, a les
dones del municipi i de fora d'ell.

* Acollida individual a totes les usuaries de dins o fora del municipi que fan una
demanda genérica.

* Valoraci6 i assessorament de la situacié presentada per la persona que fa la
demanda i derivacid, si escau, al servei que correspongui, segons la seva
problematica.

* Informacio de forma continuada dels serveis i actuacions que el centre porta a
terme.

* Informacié de forma continuada dels serveis i actuacions de I'Ajuntament de
Sant Adria de Besos i de fora del municipi.

* Actualitzacié continuada de la base de dades del centre i dels fitxers de recursos.

* Informaciéo sobre temes de genere i d'igualtat d'oportunitats a entitats,
estudiants i professionals que ho sol-licitin.

» Difusié de subvencions, convocatories, actes, campanyes i altres iniciatives de
les quals es poden beneficiar les dones de Sant Adria de Besos.

* Coordinacid amb altres serveis i entitats d'atencié a la dona: SAD Badalona,
CIRD Santa Coloma de Gramenet, Pla de Violéncia de I'Ajuntament de

Barcelona, etc.

Per fer difusi6 de tota aquesta informacié utilitzem a part de I'atencié presencial i

telefonica, altres meétodes posant especial eémfasi en les Tics (Tecnologies

d’Informacié i Comunicacid). Aquestes noves eines electroniques i telematiques sén

imprescindibles avui dia per fer arribar les nostres propostes.

- Informacio a la pagina web de la Regidoria de Politiques d'lgualtat de la web de
I'Ajuntament: http://www.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat

- Xarxes Socials: www.facebook.com/CIODDonesSantAdriasab (1754 seguidors/es)
amb un augment de seguidors 1,15% i www.twitter.com/ciodsantadriasab (372
seguidors/es) amb un augment de seguidors al Twitter de 2,87%

L’any 2016 vam inserir 73 publicacions a Facebook les quals han estat visualitzades

per 25.313 persones en total. El 73% de les persones que ens visiten a la xarxes

socials sén dones, la franja d’edat d’aquestes dones que més ho fan aquest any ha

pujat, es troba entre els 45 i 54 anys, mentre que els homes que visiten la nostra

pagina son un 26% i la franja d’edat majoritaria es de 18 i 24 anys.
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DADES ESTADISTIQUES

El total d'usuaries ateses presencialment al centre han estat 3.601.Els mesos que
més demanda presenten son els que coincideixen amb les inscripcions als tallers que

es fan al CIOD (setembre, maig i gener).

L'Us de via telematica segueix incrementant durant aquest any 2016
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S’atenen també un gran nombre demandes telefoniques per part de dones i de

professionals que no queden enregistrades a nivell quantitatiu.

De totes les demandes d’informacio i orientacié que arriben al centre hi ha algunes en
que es realitza una atencié individualitzada més acurada, mitjancant una entrevista
d’acollida. Aquest espai s’ofereix a dones que presenten una demanda ambigua.
Es tracta d’un espai d’escolta i contencio per aclarir situacions i, conjuntament amb
ella, establir un pla d’actuacié. Moltes vegades amb aquesta intervencié és déna per
resolt el motiu de la consulta, si no és aixi es fan les derivacions oportunes internes i/o

externes.
L’any 2016 es van fer 28 entrevistes d'acollida, aquestes poden ser de dones que ja

es porten en seguiment al servei o be poden ser primeres visites que es deriven al

recurs corresponent.
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PRIMERES VISITES SEGUIMENTS TOTAL

14 4 18
PROCEDENCIA ACOLLIDA

Tipus Procedeéncia Quants
ACOLLIDA NO DEFINIDA 1
SERVEI DE PRIMERA 1

ACOLLIDA
SIOL 1
USUARI/A 15

18

MOTIUS CONSULTA

ALTRES 3
ASSETJAMENT LABORAL-MOBBING 1
ASSETJAMENT SEXUAL 1
CONSULTA ORIENTACIO INFANTIL/JUVENIL 2
DELICTES 1
DIFICULTATS FISIQUES / MALALTIA 1
DIVORCI CONTENCIOS 1
SIMPTOMES D’ANGOIXA 3
INFORMACIO GENERICA SEPARACIO/DIVORCI 3

MODIFICACIO EFECTES DE SENTENCIA 1

SEPARACIO PARELLA DE FET MUTU ACORD 1
PROCES DE FAMILIA: GUARDA | CUSTODIA

VIOLENCIA FiSICA

VIOLENCIA PSICOLOGICA

VIOLENCIA PSICOLOGICA DENUNCIADA 1

N

AN

DERIVACIONS ENTREVISTES ACOLLIDA

ALTRES 2
CONSULTORA CIOD 1
EAIA 1
AREA BASICA DE SALUT 1
ASSESSORIA JURIDICA 12
ASSESSORIA PSICOLOGICA 6
MOSSOS D’ESQUADRA 1
JUTJAT 1
PIAD 1
ASSOCIACIO DONES AGREDIDES SEXUALMENT 1
SAID BADALONA 1
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VALORACIO

Aquest servei és el primer que la dona utilitza quan contacta amb el centre per primera
vegada, ja sigui per teléfon, correu electronic, xarxes socials o presencialment. La
diversitat de qlestions que plantegen les usuaries requereix que els/les professionals
que atenen les demandes coneguin a la perfeccid les intervencions que pot fer el
CIOD, els recursos de la zona i com s’ha d’actuar en cas de crisi.

Les informacions més demandades com anys anteriors fan referéncia a:

» Serveis del CIOD (assessories i fons bibliografic)

» Activitats del CIOD i activitats de la regidoria de Politiques d’lgualtat (tallers,
xerrades, cineférums, presentacions de llibres, exposicions, actes,
CONCUrsos...)

» Altres serveis i activitats municipals sobretot referent a 'ambit de la Promocio
Econdmica, Serveis Socials, planificacio familiar, activitats de lleure diverses...

L'ds de via telematica ha sigut incrementant-se durant aquest any en les usuaries
habituals que es comuniquen o reben informacié del centre mitjangant correu
electronic o Facebook per demanar informacié. El servei també envia a les dones que
no tenen correu electronic la informacié del que es fa per correu ordinari. Normalment
es fan cinc enviaments anuals a totes les usuaries del centre més les respostes als
correus electronics que ens envien tant per e-mail com al la xarxa.

En quant a les entrevistes d’acollida s'observa que la majoria de noves usuaries venen
recomanades per altres dones o ja son usuaries dels tallers que programem. La causa
majoritaria segueix sent la mateixa d'altres anys: la violéncia de génere en els seus
diversos besants.

Des del servei d’informacio i orientacio s’ha fet aquest any una xerrada informativa
sobre prestacions i ajudes als que pot optar una persona quan no te recursos

econdmics emmarcat dintre del taller de recursos legals per a la vida quotidiana.

3.2 SERVEI D’ACOLLIDA | SUPORT A VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE
FUNCIONS
» Acollir, escoltar i oferir suport a la dona que es troba o s’ha trobat immersa en
dinamiques de violéncia de génere.
» Clarificacio i reorientacié de la demanda inicial.
» Orientacio, derivacioé i coordinaci6 amb professionals del CIOD o a bé amb
d’altres serveis.
* Coordinacié amb els diferents serveis que formen part de la xarxa contra la
violéncia de genere, elaborant un pla de treball especific segons el cas.

» Potenciar la reconstruccié de xarxa social, familiar i de suport mutu
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» Treballar en la recuperacié psicosocial, emocional i de salut en general,
aspectes minvats pels efectes de la violéncia patida.

» Oferir estratégies per prevenir situacions de violéncia en la parella.

» Assessorar sobre el tema de la violéncia masclista els serveis i professionals
que aixi ho requereixin..

» Seguiment del cas: Identificacié de la violéncia i de la seva tipologia, durada,
efectes o danys causats, valoracié dels danys i/o les consequéncies de la
violéncia patida en els diferents ambits (psicologics, socials, emocionals,
fisics...)

* Suport i acompanyament en el procés de recuperacio de la dona .

* Gestio de l'allotjament d'urgéncia i del servei de Teleassisténcia Mobil.

* Acompanyaments puntuals per fer tramits a dones amb poca xarxa social i
amb dificultats per fer-les soles

+ Seguiments de les derivacions ( legals, medic, habitatge, prestacions...)

* Atenci6 telefonica i atencié urgent a usuaries.

* Coordinaci6 de la Comissié de Treball contra la violéncia masclista,
participacié en la xarxa i en les activitats comunitaries que se’n derivin

* Tramitacié Teleassisténcia mobil per a dones victimes de violéncia de génere

* Conduccié de grups de suport per a dones victimes de violéncia

* Assessorament a familiars o persones de la xarxa social més propera a la
dona que pateix violéncia

» Assessorament técnic i formacio a altres professionals i serveis en temes de
violéncia de génere

» Xerrades i tallers de sensibilitzacio i prevencié en temes de violéncia de génere
a diferents col-lectius del municipi

* Recopilacié de material relatiu a recursos especifics en aquest tema

ATENCIO INDIVIDUAL

Les dones ateses en I’espai de consultoria durant el 2016 han estat 102; 56 dones
gue ja havien iniciant un procés de suport, recuperacié i seguiment i 46 dones que
venen per primer cop a la consultoria per tal d’abordar la problematica de violéncia
masclista que pateixen. S’han dut a terme 298 visites de seguiment presencial.
Aquest any 2016, aquesta assessoria ha estan inactiva uns mesos per un tema de
recursos humans, com a conseqiiéncia respecte a I'any anterior, el 2015, ha hagut
una disminucié de les visites, tant de noves usuaries com de les que ja ho eren.

Durant el primer semestre de I'any es van donar d’alta 34 dones.
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PRIMERES SEGUIMENTS SEGUIMENTS TOTAL TOTAL

PRESENCIALS TELEFONICS VISITES DONES
2014 44 342 20 406 103
2015 49 370 22 441 114
2016 46 252 13... 298 102

Hem atés 46 nous casos de dones que pateixen violéncia, 8 dels quals han estat
derivats des de les assessories juridica i psicologica del servei. La procedéncia i
derivacié dels 37 casos restants s’han produit des de diferents serveis de salut,
socials, de promoci6 cap a la insercid, d’atenci6 a les families, etc.

Val a dir que des del seguiment que es fa en les dos assessories esmentades es van
detectar 21 casos que també van ser derivats i que formen part del gruix de Vvisites
realitzades.

L’'explicacié estda en les dificultats que tenen algunes dones en poder parlar
obertament del que els esta passant. Es quan s’ha creat un vincle i un clima de
confiangca que la dona comenga a obrir la caixa de Pandora i explicar les seves
vivéncies.

Durant el primer semestre de 'any s’ha donat I'alta a 35 dones.

PROCEDENCIA -DERIVACIO

De la mateixa manera que l'any passat, les dones que ja coneixien el nostre servei o
bé han estat derivades per altres usuaries, s'han erigit com a primera font de derivacié
de les primeres visites, amb un 53.9%. Val a dir que és una dada que va augmentat

des del 2012 d’'una manera significativa.

2014 2015 2016
32% 37% 21.73%
DERIVACIO
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De les 46 noves dones que s’han convertit en usuaries del CIOD, 10 van arribar a
través de dones que ja coneixien el CIOD. Altres fonts importants de derivacié van ser
el CAP del Dr. Barraquer i diferents serveis adscrits a I’ Ajuntament, vinculats a
serveis socials (Promocié Social i EBAS d’atencio a les families i els infants). D’altra
banda, la primera acollida i la informacié sobre el funcionament del recurs es
converteix sovint en una font de derivacié aixi com les assessories juridica i
psicologica. Des d’aquests espais també s’han detectat situacions que es deriven a la
consultoria de violéncia. En altres ocasions el cami és l'invers.
Sén dades que constaten el funcionament i la sensibilitzacié de I'equip técnic del
CIOD aixi com del manteniment i 'ampliacié d’'un treball en xarxa amb altres serveis
del territori també detectors de situacions de risc per les dones.
L’'existencia d’'una comissié técnica especifica en Violéncia de génere on
representants de diferents sectors professionals (serveis socials, policia municipal,
Mossos, serveis de salut, etc...) n'és un a prova.
Aquesta és la linia de treball que es promou des del CIOD per atendre amb qualitat a
les dones que cerquen un espai on poder explicar i expressar amb llibertat la seva
situacio.
En alguns casos des de lassessoria de violéncia s’han presentat situacions que
necessitaven el suport d’altres serveis o bé , directament havien de ser abordades des
d’altres espais, a fi de facilitar el procés de la dona i complementar la intervencio.
Els serveis on s’ha derivat aquest casos han estat:

® Espais juridics (I'assessoria juridica del CIOD, procuradors i lletrats

d'ofici, SAID de Badalona, jutjats, etc.).
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* Espais de salut, ja sigui perqué la dona necessitava reforg terapéutic (a

nivell fisic, per problemes de son, alimentacié, malalties croniques no molt

ben controlades a causa de la situacié personal; o bé perqué apareixien

temes especifics de salut mental impossibles de tractar des de la

consultoria i el servei). .

* Serveis d’atencié social de I'’Ajuntament de Sant Adria de Besos,

amb la crisi moltes dones han fet l'intent de romandre soles amb els seus

infants  pero

tenen séries dificultats econdmiques,

d’habitatge i de xarxa social de suport per sostenir-se.

d’alimentacio,

* Altres, també hem derivat a serveis de especifics d'Atencié a Homes

violents (SAH) de I'Ajuntament de Barcelona, a Creu Roja pel servei

ATEMPRO (Teleassisténcia), a la Fundacié Vicky Bernadet per temes

d’abus sexual, i a serveis especifics de de violéncia (com el SARA de

Barcelona o els PIADS) si les dones canvien de municipi.

PERFIL USUARIA

El perfil de la usuaria atesa a la consultoria de violéncia durant I'any 2016 ha estat

divers. Perd per donar una visi6 més ampla hem decidit exposar les dades més

significatives i com a anecdotic les menys frequents o de numeraciéo més baixa.

‘ DADES PRIMER LLOC SEGON LLOC TERCER LLOC INDEX MES BAIX
EDATS Entre 30 i 39 anys Entre 40 i 49 anys Entre 50 i 59 anys | Dones més grans de 69
(102d.) (484d.) (40d.) (4d.)
Percentatges 40% 19% 15.8% 1.5%
respecte al total
ORIGEN Barcelona Badalona Andalusia Brasil, Ceuta, Girona,
(naixement) (131d.) (29d.) (18d.) Polonia, | Veneguela a
1dona de cada pais
esmentat
Percentatges 51.9% 11.5% 7.14% 0.3%
respecte al total
NOMBRE DE FILLS | 2 fills (107 d.) 1fill (74d.) 0 fills (40 d.) 5fills (2d.)
Percentatges 42% 29% 15% 0.7%
respecte al total
NIVELL D’ESTUDIS | Primaria completa Estudis secundaris | Estudis  superiors | Sense estudis
(105 d.) (94 d.) (21d.) (2d.)
Percentatges 41.6% 37% 8.3% 0.7%
respecte al total
MOTIUS Relacions de | Violéncia Assertivitat Diferents variables
PRIORITARIS dependencia Psicologica (48d.) puntuats com a cas
emocional/afectiva (54 d.) exclusiu.
(67 d.)
Percentatges 26.5% 21.4% 19% 0.3%

respecte al total
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OCUPACIO Desocupades Servei domeéstic Serveis diversos No definida i autdbnoma

(73d) (32d.) (28 d.) competeixen amb 1.
Percentatges 28.9% 12.6% 11.1% 0.3%
respecte al total
SITUACIO LABORAL Treballa amb contracte | Aturada amb | Aturada sense | Viduitat
indefinit prestacio prestacio (1 dona)
(60d.) (43d.) (42d.)
Percentatges 23.8% 17% 16.6% 0.3%
respecte al total
SITUACIO CIVIL Soltera Divorciada Casada Una vidua i una altra no
(82d.) (65d.) (56 d.) definida.
Percentatges 32.5% 25.7% 22.2% 0.07%
respecte al total

Com observem en la taula, la majoria de les dones que ens visiten i amb les
que treballem, son dones en un cicle vital vinculat a la crianga dels infants i de
projeccié professional; majoritariament nascudes al pais, amb fills, amb un
nivell basic d’estudis - i algunes amb estudis secundaris-. Moltes pateixen una
forta dependéncia emocional i afectiva respecte a les seves parelles. Aquestes
exerceixen violéncia psicologica i donats els temps de crisi també abus
economic. Sorpren que moltes estan desocupades, perd un gran nombre son
dones que treballen amb contracte indefinit i que s’han convertit en el pal de
paller de casa seva. En l'estat civil figuren majoritariament com a dones
solteres, encara que moltes han viscut en parella sense registrar res en cap
cens de parelles de fet i d’altre nombre important son les dones que s’han
divorciat o casades que expressen la voluntat de de separar-se.

Els topics que la violéncia la viuen dones estrangeres i immigrants, de poc

nivell academic i en situacié d’atur queden desbancats.

TIPUS DE VIOLENCIA

Les dades genériques del total de dones ateses determinen que la violéncia
psicologica és la més viscuda, patida i exercida per les parelles de les dones
que tenim com a usuaries.

La violéncia fisica passa a un segon terme i la violéncia economica a un
tercer. Numéricament la violéncia ambiental i la violéncia sexual
passarien a un quart i cinqué lloc. Cal precisar que, com en d’altres
aspectes de la vida, en una relacié de maltractament es barregen i es donen al
mateix temps diferents tipologies de violéncia. Aixi que el més frequent es
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trobar dones que expliquen que primer van venir les faltes de respecte, les
humiliacions i després les agressions fisiques. En d’altres casos també s’inicia
un control i un mal us de I'espai i 'apropiacié dels recursos economics per tal
que la dona sigui la que acabi esclatant. Aixi en alguns casos podriem parlar

de violéncia creuada perd no tenim dades concretes.
TIPUS VIOLENCIA

PSICOLOGICA
13%

FiSICA+PSICOLOGICA
9.7%

PSICOLOGICA+ECONOMICA
7.6%

PSICOLOGICA+ECONOMICA+FISICA
7.6%

PSICOLOGICA+FISICA
5.4%

ECONOMICA+AMBIENTAL+FISICA+PSICOLOGICA
4.3%

Tot tipus de maltractament causa danys perd el més dificil de pair, on la
recuperacio es més llarga i esgota la forga interior, 'autoestima, les ganes de
viure, de lluitar, de reorganitzar-se la vida, és [I'exercici continuat del
maltractament o la violéncia psicoldgica. | es exercida per les seves parelles
actuals i sovint per les ex-parelles. Algunes dones fan el pas de separar-se i
els maltractadors segueixen exercint el seu poder a través dels fills i d’'unes

mesures legals que no afavoreixen la recuperacio integral de la dona.

Les dones expressen sovint en I'espai de consultoria, que no poden més, que
es senten esgotades, que tot es tant dificil...i de vegades pensen que Si
haguessin sabut el cami d’obstacles que havien de recorrer ..dubten de si les
decisions presses eren les adequades. Fen analisi de la situacié, aquestes
dones realment es troben amb seriosos problemes per:

* Sostenir-se i sostenir els seus infants ja que no troben feina. Sovint

estan desactualitzades a nivell laboral, académic, formatiu o bé tenen
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accés a feines precaries que no estan ben pagades, perd que la dona
manté per sobreviure.

L’aillament viscut no els ha permés construir una xarxa de suport i ajuda
mutua. Estan desentrenades a nivell d’habilitats socials i els costa
confiar i establir nous vincles.

Les families d’origen sovint no n’eren coneixedores de la situacié o bé la
situacio de crisi econdomica no els permet implicar-se el que caldria. O
bé els estereotips de generes estant tan arrelats que la resposta davant
la situacio és «hay que aguantar...., el matrimonio es asi..., todos los
hombres son iguales, hay que saber llevarlos, etc....»

En d’altres casos els lligams afectius s’han trencat, estan malmesos de
base, o la familia no viu a prop de la dona. En definitiva la dona no pot
comptar amb el suport de la familia d’origen.

En alguns dels casos s’observa que els models de relacio des de la
violéncia ja s’han donat (violéncia transfamiliar o transgenacional), i la
dona no compartint el model ni es planteja demanar ajut, o suport.
Dificultats en trobar un habitatge digne i sostenible.

Problemes de salut com a consequéncia directa de la situacié viscuda.
Aquesta situacié obstaculitza i dificulta una bona actitud d’enfrontament
davant la construccié d’'una nova vida, amb nous objectius i projectes.
La dona no té forga, no exercita les seves capacitats personals perqué
esta bloquejada, desentrenada en l'exercici de les seves habilitats i

desconfia d’ella mateixa i de les possibilitats d'en sortir-se'n.

Cal fer visible un segon grup de dones que tot i ser conscients de la violencia

que estan patint, no tenen mitjans per separar-se i decideixen romandre en la

relacié sense poder veure una sortida clara. Aqui I'espai de consultoria, es

converteix en un espai de desfogament, d’escolta activa i de recerca de

possibles estratégies de prevencid i evitacid del conflicte. Un espai, on

I'objectiu principal és acompanyar la dona i donar eines per tal que identifiqui

els riscos i es protegeixi i ‘entreni en la pressa de decisions.

La dependéncia/addiccié afectiva i la violéncia psicoldgica que estant patint,

tolerada sovint per imponderables economics, falses creences («per culpa

meva es trencara la familia,...sola no podré tirar endavant,...els meus fills han
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de tenir un pare, eftc...».. ilo rols culturals«les dones separades estan mal
vistes,..les nostres lleis sén aixi,.. on una dona creu i pensa que malgrat els
maltractaments, ha de lluitar per la relacio, i tot i tenir identificada la violéncia,
descuiden la seva proteccio i la dels seus fills anteposant aquestes creences.
Han aprés a sobreviure des de l'agressi6 com a mecanisme de defensa i
d’accio.

La comunicacio clara, directa, assertiva es converteix en un aspecte a treballar
potenciar dins de I'espai. Conscienciar que és una eina util per tal de no
reproduir la violéncia, ni tenir-la com a pauta de relacio. El dialeg com a eina
que trenqui amb les formes de relacié de sotmetiment o d’agressié que ja han

conegut i en les quals es saben moure.

Val a dir que ja des de la primera visita son conscients de la situacié que estan
vivint. En aquests dades tenen molt a veure els professionals derivants, que en
molts casos han fet una treball previ d'identificacié de la violéncia patida i han

ajudat la dona a generar la necessitat de recerca d'ajuda especialitzada.

El 39% de les dones portaven més de 10 anys patint maltractaments, el 30,4%
d'1 a5 anys, el 13% de 6 a 10 anys i un 11.9% uns mesos . El 75% de les dones
gue anem atenent compta amb suport familiar, tot i que donat els temps de crisi,

aquest ajut resulta de vegades insuficient i la dona recorre a serveis socials.

DENUNCIA
-2010: 24,6% -2011: 25% -2012: 35,7% -2016: 32%
-2013: 37,9% -2014: 379 % -2015: 43%

Respecte I'any anterior han minvat les denuncies en quasi un 10%. Algunes dones ens
expliquen que si posen denuncia i a ell no I'empresonen o no els concedeixen una ordre

de proteccio i allunyament, no els es util haver fet la denuncia .

ORDRE DE PROTECCIO

-2013: 33% -2014: 17,5% -2015: 17,5% - 2016: 14% (de 92 dones)
També han minvat les concessions de les ordres de proteccidé. Com es mostrava en el
quadre anterior la tipologia de violéncia detectada al servei és majoritariament violéncia
psicologica. Es un tipus de violéncia que a nivell juridic costa molt d’argumentar i
acreditar i tot i que es visibilitza a través de l'estres, I'abatiment i 'ansietat de la dona.
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Respecte a I'agressor majoritariament sén les ex-parelles en un 56% i només el 29%
correspon a les parelles actuals que conviuen amb la dona a la qual atenem. Aixo
comporta un desgast emocional i fisic important. En el servei es tradueix per un major
nombre de visites que ajuda a la dona a recuperar-se i a assolir estratégies per tancar les
relacions de la manera més assertiva possible.

Les dones cerquen eines que les ajudin a posar limits clars a les relacions ja finalitzades.
Limits que el maltractador no vol acceptar. Sovint les parelles fan servir els fills com a
arma per fer mal a la dona. Si s’escau i és adient. es deriven els fills a tractament
especialitzat per prevenir la violéncia intergeneracional i ajudar-los a recuperar-se de les
situacions viscudes.

El perfil de I'agressor de les dones ateses al nostre servei és el seglient:

e Respecte a la seva ocupacio laboral, el 27% dels homes agressors treballen al
sector serveis, el 7.6% son transportistes , hi ha un 13% d'ocupacié poc
definida i només el 6.52% estan desocupats . També apareixen homes amb
carrecs de comandament, empresaris, agents de la llei i d’altres de professié
diversa i més qualificada.

e Els homes que exerceixen la violéencia sovint s6n addictes a diferents
substancies, altres han tingut patrons relacionals violents (violéncia
transgeneracional) i altres reprodueixen models estereotipats dels rols de
génere o de masclisme.

o També es detecten alguns casos en els que es podria valorar certa patologia
mental.

Esta clar que encara que la prioritat ha de ser treballar en el procés de recuperacio i
empoderament de la dona, perd seria molt important fer un treball amb els homes
maltractadors. Evidentment tots els homes que maltracten no estan oberts a reconeixer i
admetre que ho son i molt més a fer un treball personal. Perd cal dir-ho perqué els
models es reprodueixen i no canvien tan rapidament com caldria.

Sovint en els mitjans audiovisuals (programes TV, publicitat, videojocs, clips musicals,
etc...) observem els estereotips i rols que fan que les noves generacions absorbeixin
models relacionals desigualitaris i malaltissos. Aqui cal destacar la tasca que es fa en els
centres educatius a mode de tallers que pretén treballar en la prevencio de la violéncia

masclista i donar eines per relacions igualitaries i de bon tracte.

ALTRES MOTIUS DE CONSULTA
A part de la violéncia psicoldgica que ha estat la tematica predominant en el 2016, val

a dir que altres temes que apareixen i es treballen son :
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. La dependéncia/addicié afectiva

. Assertivitat

. Baixa autoestima

. Suport en Processos judicials

. Prevencio i visualitzacié de I'abus econdmic

. Reconeixement de simptomes depressius i posterior derivacié als

serveis adients
. Suport en processos de separacio

. Dificultats amb els fills i el seu comportament.

El primer item és dona amb freqiéncia en dones que fa molts anys que viuen en
parella i que tot i saber que la relacié ja no funciona, la manca de recursos economics,
la falta d’entrenament en la pressa de decisions i la manca d’'una xarxa de suport -ja
sigui per part de la familia, ja sigui amistosa- limita que la dona aposti per avancar en

solitari i que es mantingui en una situacié desfavorable per ella i pels seus fills.

La comunicacié assertiva es un dels requisits necessaris per evitar i prevenir la
violéncia. | fonamentalment per tal de poder posar els limits dins de les relacions de
parella. L'aillament social, la falta de referents o models de bon tracte, el silenci com
arma excloent i de castig, fa que la dona no sapiga com relacionar-se de manera
saludable. | la seva manera de resoldre el conflicte sovint, és la submissid, i en alguna

ocasio la rabia i la posterior agressio.

La baixa autoestima és una consequencia de la relacié de maltractament, on la dona
cada cop se sent més petita més inutil i amb menys forga. | en aquestes circumstancies
quan la dona vol separar-se es troba en un mén desconegut. El mén juridic , que ella
desconeix, no sap con funciona i I'espanta. Sovint només poder descarregar I'angoixa

que li provoca fer tramits o anar a judicis és un consol per la dona.

L’abas economic en tant que moltes de les dones sustenten la seva llar i el seus fills
fent tot el possible. En molt casos les parelles son addictes a diferents toxics i les dones
mantenen el consum per por a les represalies. En d’altres casos la dona ha d’'amagar els
diners que guanya o demane ajuts socials (prestacions, ajuts de menjar, pagament de
rebuts, etc..). En altres casos es tant el desconeixement del valor de les coses, degut a
l'aillament patit, que les dones no saben manegar els diners, no han aprés a gestionar o
per clamar l'ansietat expliquen que compren compulsivament, o regalen coses als seus

fills que fan trontollar 'economia familiar, etc...
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La relacid amb els fills i les filles també es veu afectada. De fet, sovint sén el motor
que la dona doni el pas de separar-se. | quan han fet el pas, se’ls desperta la culpa i
dificultats per posar limits. En I'estat de vulnerabilitat en que es troben cerquen el suport
i la guia dels professionals que les orienti i les faci reconduir la relacié matern-filial.
El treball a fer amb les dones que han patit maltractaments passa per la:

v Deteccit i identificacio de la violéncia en els diferents espais de relacio.

v Lavaloracié dels danys o de les consequiéncies en cada una de les dones
El suport i potenciacié del procés de recuperacié de la dona en diversos ambits:

* Ambit fisic: son, alimentacio, higiene i cura personal, exercici fisic, etc..

*  Ambit emocional: gestié de la tristor, la rabia, la por, la culpa, I'amor, etc...

* Ambit psicologic: capacitats per millorar i millorar-se, per tirar endavant, per ser
optimista, per creure que si pot assolir nous objectius encara que siguin petits..

* Ambit social i familiar: restabliment de la xarxa familiar i creacié de nous vincles
més saludables, de nous espais de relaci6 on compartir-se i viure noves
experiéncies.

v La prevencid i la identificacid dels models de relacio, de les situacions, els
comportaments, les creences, els estereotips de risc o els indicadors/potenciadors de
la violéncia.

v L’apropament a materials educatius, audiovisuals, lectures, on la igualtat, el bon
tracte, la comunicacié assertiva,i la promocié del dialeg siguin les eines que
potenciin la resolucié assertiva dels conflictes .

v La promocié d'habits saludables que no només es fixen en els aspectes fisics, sin6
en saber dir no, distanciar-se de les relacions toxiques, a cuidar les emocions i les
relacions des del suport mutu, al cultiu dels propis interessos, a atrevir-se a
experimentar nous aprenentatges, a programar l'ocii el lleure, i en general guanyar

benestar.

(*Les actuacions de caire comunitari i grupal estan descrites al Programa d’Actuacié

contra la Violéncia Masclista)

3.3 ASSESSORIA JURIDICA
L’horari d’atencio seguent: dilluns de 9h a 14h i de 15h a 19h i dimecres de 15h a 19h

FUNCIONS
* Proporcionar la informacié legal i orientacié juridica individualitzada,
demandada per les usuaries del Servei. Derivacio del cas i la usuaria cap al

professional o servei competent, si aixi procedeix.
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» Seguiment dels casos i col-laboracié amb el professional o servei competent.

» Estudiianalisi de les problematiques detectades en les consultes
plantejades per les nostres usuaries per elaborar estris de deteccio i prevencio
de problematiques diverses detectades al col-lectiu de dones del municipi,
cercant eines de solucio i prevencio.

* Redaccio de diversos escrits i documentacio juridica diversa com poden ser:
instancies, sol-licituds de benefici de justicia gratuita, sol-licituds de
prestacions, pensions, subsidis, reclamacions previes, escrits efectuant
al-legacions diverses, requeriments i qualsevol escrit de tramit urgent i
preferent pels suposits en que la usuaria no compta a nivell processal amb
temps suficient per la interposicié o anunci d’algun recurs o demanda concreta,
malgrat que la llei requereixi intervencid professional.

* Atenci6 telefonica i presencial a professionals i usuaries davant consultes
concretes i urgents.

* Proporcionar assessorament juridic als serveis, associacions i entitats del
municipi.

+ Assessorament juridic i informacio legal adient a totes les actuacions de caire
comunitari portades a terme pel CIOD i al propi equip del Centre.

* Assessorament a professionals: davant de qualsevol consulta que formuli
qualsevol professional integrant dels serveis municipals, treball en xarxa.
Durant 'any 2.016 he resolt un total de 19 consultes dels diferents
professionals dels serveis socials del municipi, atenent consultes presencials,
telefoniques o mitjangant correu electronic i que responen a consultes
relacionades amb diverses branques del dret.

* Participacio en la Comissio Técnica contra la violéncia vers les dones.

* Imparticié del «Taller Juridic» gener 2016. Taller obert i adrecat a la poblacié
en general, sobre «Separacio, divorci i extincié d’unié estable de parella».

« Sessio formativa al SIOL, sobre “Modalitats de contractacio i extincio del
contracte de treball”, dins del curs de formacié per a perceptors de renda
minima d’insercié.15 de febrer de 2016.

*+ Sessio formativa al SIOL sobre «Extincié de la relacié laboral i
prestacions». 22 de febrer de 2016.

* Imparticio del taller «Quins soén els nostres Drets» adrecat a la poblacio en
general tractant «Prestacions i Successions», del 20 de juny al 11 de juliol.

* Cine Forum i col-loqui sobre la pel-licula «Sufragistas», portat a terme a la
seu del CIOD el 20 de juliol de 2,016.
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DADES ESTADISTIQUES

Durant 'any 2016 he atés des del servei d’assessorament juridic del CIOD un total de
293 persones, de les que 276 sén dones i 17 homes, que representen en dades
estadistiques un 5,80% del total de persones ateses al servei.

S’ha realitzar un total de 467 visites, de les quals 136 corresponen a primeres
visites amb el servei.

Aquestes dades impliquen que el 29,12% de les visites ateses ho son per primera
vegada al servei, indicant un lleuger increment respecte del nombre de primeres

visites en relacio a les dades obtingudes I'any passat.

EDAT DONES % HOMES %
MENORS 20 ANYS 2 0,46% 0 0%
20-29 ANYS 25 5,70% 6 21,43%
30-39 ANYS 81 18,45% 4 14,29%
40-49 ANYS 112 25,51% 14 50%
50-59 ANYS 112 25,51% 3 10,71%
60-69 ANYS 62 14,12% 0 0%
MAJORS DE 69 45 10,25% 1 3,57%
TOTAL 439 100% 28 100 %
ESTAT CIvVIL
SOLTERA 74 15,85%
CASADA . 189 40,47%
PARELLA DE FET (UNIO ESTABLE DE PARELLA) 50 10,71%
SEPARADA 58 12,42%
DIVORCIADA 80 17,13%
VIDUA 16 3,43%
TOTAL 467 100,00%
NOMBRE DE FILLS/FILLES
O FILLS a7 10,06%
1 FILL 150 32,12%
2 FILLS/ES 206 44,11%
3 FILLS/ES 52 11,13%
4 FILLS/ES 11 2,36%
MES DE QUATRE FILLS/ES 1 0,21%
TOTAL: 467 100,00%
LLOC DE NAIXEMENT NOMBRE %
CATALUNYA 309 66,17%
ANDALUSIA 56 12%
EXTREMADURA 5 1,07%
CASTELLA-LA MANXA 8 1,71%
CASTELLA-LLEO 5 1,07%
COMUNITAT VALENCIANA 8 1,71%
MADRID 3 0,63%
GALICIA 6 1,28%
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RESTE EUROPA 9 1,93%
AMERICA DEL SUD 33 7,07%
MELILLA 2 0,43%
MARROC 19 4,07%
MURCIA 4 0,86%
TOTAL 467 100 %
NIVELL D’ESTUDIS NRE. %
PRIMARIA INCOMPLETA 29 6,20%
PRIMARIA COMPLETA 207 44,33%
ESTUDIS SECUNDARIS 177 37,90%
SENSE ESTUDIS 21 4,50%
ESTUDIS SUPERIORS 33 7,07%
TOTAL 467 100 %
PROCEDENCIA PRIMERES VISITES NRE. %
USUARIES 97 71,32%
AJUNTAMENT 2 1,47%
INFORMACIO/ORIENTACIO CIOD 6 4,41%
MOSSOS D'ESQUADRA 1 0,74%
PUBLICITAT 4 2,93%
ABS BARRAQUER 4 2,93%
BENESTAR SOCIAL 2 1,47%
ASSESSORIA PSICOLOGICA CIOD 5 3,68%
CONSULTORA VIOLENCIA ‘4 2,93%
SERVEIS SOCIALS 5 3,68%
POLICIA LOCAL 1 0,74%
CSMIJ 1 0,74%
USM MINA 1 0,74%
USM BADALONA 1 0,74%
SIOL 1 0,74%
oTG 1 0,74%

TOTAL 136 100 %

SITUACIO LABORAL NRE. %
TREBALLA AMB CONTRACTE INDEFINIT 152 32,55%
TREBALLA AMB CONTRACTE TEMPORAL 43 9,21%
TREBALLA SENSE CONTRACTE 11 2,36%
AMB CONTRACTE A TEMPS PARCIAL 2 0,43%
AUTONOMES ] 9 1,93%
ATUR AMB PRESTACIO 50 10,71%
ATUR SENSE PRESTACIO 92 19,70%
JUBILADES 35 7,49%
PIRMI 14 3%
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INVALIDESA 30 6,42%

VIDUITAT 8 1,71%

TREBALL A LA LLAR 20 4,28%

ESTUDIANT 1 0,21%
TOTAL 467 100,00%

MOTIU DE CONSULTA PER VIOLENCIA DE GENERE

VIOLENCIA FISICA NO 1" 20,75%
DENUNCIADA

VIOLENCIA FISICA DENUNCIADA 4 7,55%
VIOLENCIA PSICOLOGICA NO 23 43,40%
DENUNCIADA

VIOLENCIA PSICOLOGICA 6 11,32%
DENUNCIADA

VIOLENCIA ECONOMICA NO 8 15,09%
DENUNCIADA

VIOLENCIA ECONOMICA 1 1,89%
DENUNCIADA

TOTAL 53 100%

MOTIUS CONSULTA NRE. %
ADMINISTRATIU 8 1,55%
APEL.LACIO SENTENCIA 9 1,38%
ARRENDAMENTS URBANS 12 2,33%
DANYS | PERJUDICIS 10 1,94%
DELICTES (PENAL) 38 7,36%
DIVISIO COSA COMUNA 5 0,97%
SEPARACIO-DIVORCI. INF. GENERICA 67 12,98%
DIVORCI CONTENCIOS 28 5,43%
DIVORCI CONSENSUAL 19 3,68%
SEPARACIO PARELLA DE FET. INF. 24 4,65%
SEP. PAR. DE FET. CONTENCIOSA 13 2,52%
SEP. PAR. DE FET. CONSENSUAL 2 0,39%
ESTRANGERIA 4 0,78%
EXECUCIO DE SENTENCIA 48 9,30%
FILIACIO 11 2,13%
FISCAL 9 1,74%
INCAPACITACIO 5 0,97%
LABORAL 31 6,00%
MERCANTIL 3 0,58%
MODIFICACIO SENTENCIA 51 9,88%
PENSIONS | SUBSIDIS 49 9,50%
PROPIETAT 17 3,29%
QUEIXA DEONTOLOGICA 4 0,78%
RECLAMACIO QUANTITAT 22 4,26%
SUCCESSIONS 27 5,23%
TOTAL 516 100%
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DERIVACIONS NRE. %

CONSULTA PUNTUAL 315 63,90%
PROCURADOR LLETRAT D'OFICI 98 19,88%
BENESTAR SOCIAL 1 0,20%
SERVEIS SOCIALS 8 1,62%
AJUNTAMENT 6 1,22%
CONSULTORA CIOD 11 2,23%
PSICOLOGA CIOD 12 2,43%
COL.LEGI D’ADVOCATS BCN 6 1,22%
INSS 12 2,43%
MOSSOS D’ESQUADRA 7 1,42%
JUTJATS 9 1,83%
EAIA 1 0,20%
ABS 2 0,41%
ASSOCIACIO DONES AGREDIDES 3 0,61%
REGISTRE CIVIL 1 0,20%
CIRD SANTA COLOMA 1 0,20%

TOTAL 493 100 %

VALORACIO

Des del servei d’assessorament juridic del CIOD es dona resposta a les demandes
d’assessorament legal plantejades per les usuaries, fent el seguiment del cas si
s’escau, efectuant les derivacions corresponents en coordinacid amb els diferents
serveis i professionals que atenguin el cas. Aquesta feina em permet conéixer de
primera ma la realitat de les dones del municipi, les principals problematiques a les

que s’enfronten i d’aquesta manera col-laborar per cercar eines de solucio.

Aquest any 2016 han cercat informacié i orientacié legal al CIOD un total de 293
persones, de les que 276 sén dones i 17 homes.

En nombre de consultes rebudes amb un total de 467 visites, de les que 439
corresponen a consultes fetes per dones, i 28 corresponen a consultes fetes per
homes.

Es interessant remarcar que cada any s’incrementa, d’'una banda el total de dones
ateses al servei d’informacié i orientacio juridica del CIOD, perd també s’'incrementa el
nombre d’homes que venen al servei cercant orientacio legal, normalment adrecats
per dones que ja coneixen o0 son usuaries del propi servei d’orientacio legal o d’altres

serveis del centre.
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Fent una analisi comparativa respecte de les dades estadistiques obtingudes I'any
anterior, el 2016 ha estat un any en que s’ha incrementat el nombre de visites, el
nombre d’usuaries ateses i també el nombre de primeres usuaries ateses al servei
d’'informacié legal del CIOD, dada que torna a reflectir que el CIOD és un servei

conegut i reconegut al municipi.

Com en anys anteriors es constata que la procedéncia de les usuaries per arribar al
servei, son altres usuaries o bé del centre o bé del propi servei d’assessorament legal,
que l'aconsellen a d’altres dones, per tant, en aquest punt es valora molt positivament
el nivell de satisfaccié de les usuaries, que recomanen el servei a d’altres usuaries.

Amb molta diferéncia en relacié als percentatges obtinguts, i confirmant la tendéncia
detectada per primera vegada I'any anterior, la segona font de derivacié cap al servei
d’assessorament juridic del CIOD, és el propi servei d’'informacio i orientacié del CIOD,
que realitza una tasca imprescindible de concrecié respecte de les pretensions
d’'informacio de les usuaries que arriben al servei, seguit de les derivacions rebudes
dels serveis socials del municipi i de I'assessoria psicologica del centre. Si ens fixem
en la procedéncia de les primeres visites que arriben al servei que cada vegada
arriben més dones derivades de diferents serveis, no només del mateix municipi, dada

que ens permet concloure que aquest és un servei conegut dintre i fora del municipi.

Les dades estadistiques ens permeten efectuar un perfil aproximat de les usuaries
que cerquen informacio juridica al servei, i en relacié a I'edat, aquest any la franja més
representada va dels 40 als 59 anys, és a dir, es confirma la tendéncia a la
diversificacié en relacié a les dades relatives a I'edat de les usuaries.

Seguint en I'elaboracioé d’aquest perfil d’'usuaria, aquest any hi ha un lleuger descens
en el nombre de dones casades que cerquen orientacio legal, encara que representen
un 40,47 % del total. Confirmant la tendéncia detectada I'any anterior es nota un

increment important respecte de dones solteres i divorciades.

La dada estadistica que reflexa el nombre de fills i de filles de les usuaries, torna a
mostrar que el 44,11% del total tenen dos fills, i també es torna a constatar que la
seglent dada és la referent a usuaries que només tenen un fill, i que suposen el
32,12% del total.

Lla situacio laboral de les dones, ens permet fer un analisi encara que parcial

respecte de I'atur al municipi. Aquest any, seguint la tendéncia ja detectada en anys
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anteriors, he d’apuntar un lleuger descens en el nombre de dones que es troben a
I'atur sense cobrar ni prestacié ni subsidi, i que aquest any suposen el 19,70% del
total. Per tant es confirma una tendéncia, positiva, malgrat que poc significativa, tenint
present el nombre de dones aturades del municipi. Hi ha una tendéncia, ja detectada
'any passat, de lleuger increment respecte del nombre de dones que treballen amb
contracte indefinit, i que suposen el 32,55 % del total. En canvi, i contrariament a les
dades obtingudes I'any anterior, aquest any hem de parlar d’'un descens significatiu
respecte de dones que treballen vinculades amb un contracte temporal.

Si bé en primera instancia les dades obtingudes respecte de la situacié laboral de les
dones semblen positives, si sumem el nombre de dones que es troben a I'atur, cobrant
prestacié o subsidi, sense cobrar cap prestacié, i que treballen sense contracte, és a
dir, si sumen totes les dones que estan a l'atur, aquestes superen en nombre a les
que es troben treballant, per tant, i en aquest aspecte, podem concloure que I'atur

castiga amb duresa i de forma significativa les dones del municipi.

En relaci6 al nivell d’estudis de les dones, aquest any hi ha un increment significatiu
en relacio a les dones que han cursat estudis secundaris i que representen un 37,90%
del total. No obstant, es confirma la dada obtinguda en anys anteriors en relacié a que
el major nombre de dones, el 44,33% del total manifesten haver cursat estudis

primaris.

Les dades que reflecteixen el lloc de naixement de les usuaries que cerquen
informacié legal al CIOD, ens ajuden a entendre la influéncia del fenomen migratori al
municipi. Aquest any es constata una dada ja obtinguda els anys anteriors, i és que la
major part de dones que venen al servei d’assessorament juridic del CIOD sén dones
nascudes a Catalunya, i que aquest any representen el 66,17% del total.

També es constata que després de Catalunya, la comunitat més representada al
municipi és I'andalusa, doncs el 12% de les usuaries ateses provenen d'Andalusia.
Hem de remarcar que després de Catalunya i Andalusia, i en relacié al lloc de
naixement de les nostres usuaries, confirmo la tendéncia detectada I'any anterior en
relacié al notori increment del nombre de dones provinents de paisos de ’Ameérica del
Sud, i aquest any hi ha un sensible increment produit respecte de dones provinents
del Marroc.

A Sant Adria, moltes dones vingudes de paisos del Sud d’Ameérica coneixen el CIOD,
de la mateixa manera podem parlar de les dones provinents del Marroc, dos col-lectius

d’'immigracié representatius al municipi que cada vegada arriben més al servei, fet que
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denota el coneixement que mostren dels serveis municipals i 'increment que cada any

s detecta en relaci6 a dones nouvingudes.

Com en anys anteriors, els motius de consulta que porten a les do s a cercar
orientacio legal al servei d’assessorament juridic del CIOD, s6n molt i molts diversos.
Ara bé, les consultes més representatives sén totes les relacionades amb el Dret de
Familia i Civil. Només les consultes relacionades amb separacid, divorci, i extincié
d’unié estable de parella, ja suposen gairebé el 30% del total de consultes rebudes
al servei. Aquest any, hem de tornar a constatar un increment de la litigiositat en tots
els procediments de Dret de Familia. Aquest increment en el nombre de contenciosos
pot trobar un punt d’explicacié en la crisi econdmica profunda que ens ha estat
afectant a tots i que encara ens afecta. Aquesta mateixa situacié de crisi econdmica i
atur també ha provocat en molts casos, I'increment de procediments d’execucioé de
senténcies dictades pels Jutjats de Familia, execucions que venen fonamentades en
incompliments de pagament de pensions d’aliments per fills i filles menors.
Aquestes circumstancies de manca de feina, de crisi, també provoquen en molts
casos la necessitat de plantejar procediments de modificaci6 de mesures de
separacio i/o divorci, per adequar les mesures a les noves situacions personals,
econdmiques i patrimonials de les parts. No obstant, hem de fer mencié a un fet
important, i és que les dades estadistiques relatives a procediments de modificacié de
mesures, van mostrar un increment més que significatiu, després que entrés en vigor
el Llibre Segon del Codi Civil de Catalunya, amb un notori increment de demandes de
modificacié en sol-licitud de sistemes de custodia compartida dels menors.

En concomitancia a les dades obtingudes respecte de la situacid laboral de les
usuaries, es comprova que les consultes relacionades amb pensions, prestacions,
i subsidis, tornen a ser de les més representatives com a motius de consulta al
servei. De la mateixa manera, i en relacié al que acaben d’esmentar, totes les
demandes relacionades amb el Dret Laboral, cada any suposen un increment
respecte dels motius de consulta atesos. Cada vegada més, hi han problematiques
laborals relacionades amb situacions d’abus de dret i frau en les cotitzacions,
problematiques, que, moltes vegades incideixen directament en la salut de les dones.
Després del Dret de Familia i Civil, el Dret Laboral, constitueix la seglient branca legal
meés representativa en relacié als motius de consulta plantejats per les usuaries del
servei d’orientacio juridica del CIOD.

S’ha de fer mencié a la incidéncia important que ha tingut la reforma del Codi Penal,
que entre d’altres fonamentals modificacions, ha suposat la supressié de les “faltes” i

incardinacié d’aquests il-licits com a delictes lleus o inclus portant-los a 'ambit del dret
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administratiu sancionador, i aquesta tendéncia a lincrement de motius de consulta
relatius a delictes, es torna a constatar en les taules estadistiques obtingudes per
elaborar la memoria d’aquest any.

L’any 2016 es confirma la tendéncia detectada I’any anterior, i és que el 63,90%
de les consultes plantejades s’han pogut resoldre des del servei
d’assessorament juridic del CIOD, com a consultes puntuals que han pogut ser
resoltes sense intervencié d’altres professionals, i continua essent la derivacié cap als
i les professionals del torn d’'Ofici la primera derivacio efectuada des del servei i que
aquest any suposa el 19,88% del total de derivacions fetes des del servei
d’assessorament juridic del CIOD.

Estudi diferenciat cal fer del motiu de consulta relatiu a la violéncia de génere.
Aquest any s’ha detectat un increment significatiu en tots els tipus de violéncia que
diferenciem, pero resulta important remarcar que es confirma la tendéncia detectada
I'any anterior respecte a I'increment del nombre de consultes rebudes sobre violéncia
psicolégica sense denunciar, i que suposen el 43,40% del total de motius de
consulta relatius a violéncia de génere.

A diferéncia de I'any anterior, durant el 2016 es confirma un descens respecte del
nombre de dentncies interposades per les dones. Només un 11,32% dels casos
de violéncia psicologica arriben a ser denunciats, davant del 43,40% del total de
consultes relatives a violéncia psicoldogica no denunciada. En relacié a la violéncia
fisica, també es pot comprovar un notori descens en el nombre de denuncies, doncs
mentre es detecten un 20,75% de motius de consulta basats en la violéncia de génere
de tipus fisic, només el 7,55% del total representen consultes sobre violéncia fisica
que ha estat denunciada. La gran dificultat que suposa demostrar I'existéncia de
violéncia psicologica i la poca o nulla resposta judicial davant aquest tipus de
violéncia.

Resulta esfereidor constatar, no només que s’ha incrementat el nombre de consultes
relatives a la violencia de génere, si no que ha disminuit significativament el nombre
de consultes sobre violencia de genere denunciada, és a dir ha disminuit el nombre
de denuncies.

Del total de consultes relacionades amb la violéncia de génere, només el 20,76% del
total, han estat situacions de violéncia denunciades i aquesta xifra suposa
practicament la meitat de la xifra de casos denunciats detectats en la memodria de
'any anterior. Aquest any, la situacié ha fet un gir absolutament negatiu, és a dir, la
tendéncia a lincrement en el nombre de denuncies, que he anat recollint en anys

anteriors, ha fet un tomb I'any 2016, reduint-se el nombre de denuncies a gairebé la
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meitat. Aixi doncs, el 79,24% dels casos de violéncia detectats al servei
d’assessorament juridic del CIOD, no han estat denunciats per les dones.

Com en anys anteriors la violéncia psicologica no denunciada constitueix el tipus de
violencia més representatiu a les dades estadistiques, pero es constata aquest any
com a segon grup més representatiu el que constitueix la violéncia fisica que encara

no ha estat denunciada.

Es posa en evidencia també aquest any, la tendéncia ja examinada en anys anteriors
relativa a la violéncia economica, les dades mostren un notori increment respecte a
aquest tipus de violéncia, perd a diferéncia de I'any passat en que es detectava un
increment significatiu en relacié a la denuncia d’aquest tipus de violéncia, aquest any,
confirmant la tendéncia general de descens del nombre de denuncies, es detecta
també un descens en el nombre de denuncies relatives a aquest tipus de violéncia.

La realitat social ens demostra cada dia, que calen nous instruments i noves
estratégies per la lluita contra la greu xacra que suposa la violéncia de génere.

Des del CIOD continuem treballant en la prevencid, divulgacio i sensibilitzacié contra
la violencia vers les dones, oferint a les dones el recolzament psicologic i legal
necessari per fer front a aquesta situacio.

La informacié juridica necessaria resulta una eina fonamental per que les dones
puguin sortir de la situacié de violéncia, fent entenedor el procediment judicial per que
la dona conegui els seus drets en la materia i la forma més eficac de fer-los valer en el

procediment judicial.

La Comissio Tecnica contra la violéencia de génere de I’Ajuntament de Sant
Adria de Besos, continua donant a conéixer a tots els serveis implicats el nostre
Protocol d'abordatge de la violéncia de génere del municipi de Sant Adria de Besos,
d'aquesta forma podem resoldre plegats qualsevol tipus de dubte que es pugui
presentar en la seva aplicacié practica, aconseguint millorar la nostra tasca respectiva,
impulsant el treball en xarxa, fonamental per aconseguir donar un bon servei i

'acompanyament a les dones victimes de violéncia de génere.

Es fa fonamental oferir un bon acompanyament a les dones que derivem a altres
professionals i/o serveis, treballant de forma coordinada i efectuant el seguiment
corresponent. Proporcionar una atencio integral a les problematiques plantejades per
les dones que venen a cercar consell legal al servei, efectuant les derivacions
corresponents es fa imprescindible per donar resposta a les problematiques

plantejades, i no es pot donar aquesta resposta sense portar a terme la necessaria
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coordinacié6 amb altres professionals i serveis del municipi i també de fora del

municipi.

Es necessari continuar portant a terme un abordatge integral en matéria de violéncia
vers les dones, treballant en les fonamentals tasques de sensibilitzacié i prevencio,
hem de continuar informant i assessorant les dones sobre les prestacions
especifiques i prioritats en l'accés a determinades prestacions que contempla la
legislacio vigent, evitant en tot cas la victimitzacié secundaria, acompanyant les dones

en la resolucié del conflicte plantejat i en la seva recuperacio.

3.4 ASSESSORIA PSICOLOGICA

Els diluns de 9 ha14 hideles 15 ales 19 h i els dimecres de 13 a 19 h (15 hores

setmanals)

FUNCIONS

* Assessorament psicologic i contencid a totes les dones del municipi que
demanen una consulta psicologica.

* Informaci6 i derivacié depenent de la demanda i de les possibilitats de cada
usuaria..

* Intervencio terapéutica puntual si cal, assessorament psicolodgic i derivacié en
aquells casos que ho requereixin.

* Seguiment dels casos quan es consideri oportu.

* Valoracié de les situacions individuals i contextuals de la persona i la seva
problematica.

* Portar a terme un treball terapéutic de grup, que permet I'atencié a un grup més
ampli de dones.

* Treball de suport i assessorament en aspectes psicologics a altres professionals,
entitats i associacions del municipi que ho sol-licitin.

* Participacié i col-laboracié en la programacié anual del CIOD: activitats de
commemoracié del Dia Internacional de la Dona, 8 de marg, actes del Dia
Internacional contra la Violéncia de Geénere, 25 de novembre, tallers trimestrals,
cursos, xerrades...

* Realitzacié de diferents tallers adrecats a les dones i relacionats amb temes
referents al creixement de la persona, a I'autocura emocional, a la gesti6 el estres
i altres temes dirigits a prendre consciéncia de les nostres necessitats i
interessos.
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Xerrades a diferents Centres, Espais i Entitats municipals que ho sol-liciten.

S'aborden temes del seus interessos, proposats per ells.

Durant aquest any, des de aquesta assessoria, s'han dut a terme les seguents

intervencions grupals:

Taller “ Autocura emocional: “Millorem la relacié amb els nostres adolescents”

El taller va comencar a I'octubre de 2015 fins el mes de febrer de 2016.
Metodologia: Sessions setmanals, dilluns de 15.15 a 16.45.

Nombre de participants: 14 dones.

Discussio en grup dels temes pertinents, amb una dinamica activa de

participacio.

El treball portat a terme va consistir en:

Espai per abordar els canvis que es donen en aquesta etapa.

Exploracié de les dificultats més freqlents que s'ens plantegen amb el nostres
fills-es.

Recerca d'eines per fer front a situacions complicades amb els-las nostres
adolescents.

Treball des del punt de vista del creixement de la familia.

Recerca d'estratégies per gestionar situacions conflictives.

El taller va tenir una bona acollida. Les participants van fer una valoracio positiva, tant

pels continguts com per I'enriquiment personal.

Taller “ Parelles, dificultats a la vida quotidiana”

Durada del taller: 15 de febrer de 2016 a 30 de maig de 2016.

Nombre de participants: 13 dones.

Metodologia:Sessions setmanals, dilluns de 15.45 a 16.45

Espai per treballar aspectes de les relacions de parella, des de la perspectiva de

I'experiéncia del dia a dia, de situacions en que totes les parelles es poden trobar.

El treball portat a terme va consistir en:

* La formacio de la parella.

* Diferéncies dels mons emocionals del membres de la parella.

* Constitucio de la parella i les relacions amb altres sistemes externs.

*Families d'origen dels membres de la parella.

*Estil de comunicaci6 de la parella.

*Relacions de parella versus relacions parentals.

*Abordatge de les tematiques recurrents en les dificultats que es donen en les
relacions de parella.

*Comprensio de les nostres conductes, actituds i dinamiques personals i la seva
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importancia en la relacio.

* Mites i creences vers les relacions afectives.

Taller de “Cinema i crispetes”

Espai destinat a tractar tematiques que aborden aspectes diversos, com la igualtat, les
relacions de parella, el mén de la familia, les relacions d'abus aixi com temes juridics.
Aquest any s'ha treballat la pellicula «La Familia Beliére». Es van treballar temes
referents a les relacions familiars, la diferenciacio i creixement dels seus membres i la
dificultat dels pares per assolir el creixem dels fills i les filles. Varen assistir 20 dones, de
les quals 7 eren usuaries de la Assessoria Psicoldgica. En quant la valoracio, va tenir
una bona acollida tant per la tematica com pel dialeg i discussié que es va establir en

el grup. Les dones van valorar positivament la pel-licula.

DADES ESTADISTIQUES
El Servei d’Informacié i Orientacié Psicoldgica del CIOD durant I'any 2016 ha atés un

total de 418 demandes d’assessorament psicologic. Han estat ateses 178 dones i 3

homes.
PRIMERES VISITES SEGUIMENTS TOTAL
97 321 418
EDAT DONES % HOMES %
MENORS DE 20 2 0,48 0 0
ENTRE 20 | 29 52 12,45 0 0
ENTRE 30 | 39 64 15,31 4 0,96
ENTRE 40 | 49 88 21,05 1 0,23
ENTRE 50 | 59 93 22,24 0 0
ENTRE 60 | 69 62 14,83 0 0
MES DE 69 52 12,45 0 0
TOTAL 413 98,81 5 1,19

NIVELL DE FORMACIO

PRIMARIA COMPLETA 211 50,48%

PRIMARIA INCOMPLETA 39 9,33%

ESTUDIS SECUNDARIS 107 25,59%

ESTUDIS SUPERIORS 43 10,29%

SENSE ESTUDIS 18 4,31%
TOTAL 418 100%
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ESTAT CIVIL NRE. %
CASADES/CASATS 197 47,13%
DIVORCIAT/DES 51 12,21%
PARELLA DE FET 29 6,94%
SEPARATS/DES 34 8,13%
SOLTERS/RES 72 17,22%
VIDUES 35 8,37%

TOTAL 418 100%

SITUACIO LABORAL NRE. %

Autonoma 6 1,44%

Contracte temporal 33 7,90%

Contracte indefinit 101 24,16%

Sense contracte 8 1,91%

Treballa a la llar 25 5,99%

Aturada amb prestacié 24 5,74%

Aturada sense prestacié 116 27,75%

Invalidesa 17 4,07%

Jubilada 47 11,24%

Viduitat 4 0,96%

Baixa laboral 15 3,59%

PIRMI 16 3,82%

Estudiants 6 1,44%

TOTAL 418 100 %

NOMBRE DE FILLS/ES

SENSE FILLS 99 23,68%
1 FILL/A 108 25,84%
2 FILLS/ES 160 38,28%
3 FILLS/ES 35 8,37%
4 FILLS/ES 9 2,15%
MES DE 4 FILLS/ES 7 1,68%
TOTAL 418 100,00%
LLOC DE NAIXEMENT NRE. %
CATALUNYA 280 66,99
%
RESTA D'ESPANYA 89 21,29%
SUDAMERICA 33 7,89%
MARROC 12 2,87%
ALGERIA 1 0,24%
PAKISTAN 1 0,24%
COMUNITAT EUROPEA 2 0,48%
TOTAL 418 100,00%
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PROCEDENCIA VISITES NRE. %

ABS DR. BARRAQUER 25 25,77%
ALTRES 3 3,09%
ALTRES CENTRES D'ATENCIO A LA DONA 1 1,03%
AJUNTAMENT 2 2,06%
ASSESSORIA JURIDICA CIOD 5 5,16%
CONSULTORA VIOLENCIA CIOD 2 2,06%

EAP 1 1,03%

INFORMACIO/ORIENTACIO CIOD 2 2,06%
SERVEIS SOCIALS 9 9,28%%
SIOL 1 1,03%
USM BADALONA 2 2,06%
USM MINA 2 2,06%%
USUARIES 42 43,31%
TOTAL 77 100%
DERIVACIONS NRE.
CONSULTES PUNTUALS 26
ABS 2
ALTRES 4
ASSESSORIA JURIDICA CIOD 7
CONSULTORA CIOD 7
ASS. VICKY BERNADET 4
PIAD BCN 1
SEGUIMENT 353
FI DE SEGUIMENT 30
SERVEIS SOCIALS 1
SIOL 1
Usm 2
MOTIUS DE CONSULTA | SITUACIONS CONFLICTIVES PERSONALS
Dificultats de relacions familiars 103
Simptomes d'angoixa 76
Dificultats de parella 65
Procés de dol 49
Procés de separacid/divorci 43
Dificultats de desvinculacié de la familia d'origen 41
Dificultats fisiques/malaltia 37
Dependéncia emocional 34
Dificultats en un/a fill/a 33
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Simptomes depressius 31

Altres 5
Abus sexual infancia 1

Assetjament laboral 6
Assessorament a familiars 1

Baixa autoestima 23
Consulta per orientacid infantil/juvenil 8
Dificultat relacié ex parella 11
Dificultat de relacié amb els fills/es 2
Dificultats parentals 11

Dificultat per assumir creixement dels fills

Dificultats de creixement personal 5
Pors i fobies 1
Quadre ansi¢s-depressiu 10
Quadre depressiu-ansios 10
Simptomes d'estres 2
Suport psicologic processos judicials 1
Toxicomania/ludopatia 1
Trastorns alimentaris 1
Violéncia ambiental 4

N

Violéncia economica

Violéncia fisica no denunciada

3
Violéncia fisica denunciada 2
4

Violencia psicologica denunciada

Violéncia psicologica no denunciada 11

Els motius de consulta fan referéncia a les situacions i vivéncies personals que
constitueixen un conflicte o bé sén viscudes amb dificultat, en el moment que les
usuaries fan la demanda. Es freqiient trobar una o diverses situacions dificils en una

mateixa persona, aixi com manifestacions psicolodgiques diverses.

VALORACIO D'ATENCIO INDIVIDUALITZADA

La procedéncia de la major part de les primeres consultes efectuades pertany a les
realitzades per dones que s'interessen per l'assessoria, sense venir derivades per
altres Serveis o professionals, en segon lloc es situen las que provenen del ABS Dr.
Barraquer, consolidant-se la implicacié dels professionals, que consideren, tant el
servei com els tallers que es fan al CIOD, eines utils en el procés de la recuperacié de
salut de les usuaries que ho precisen. Es manté el percentatge de les consultes que

arriben d'altres Serveis del Municipi.

El perfil de la usuaria que fa una demanda d’assessorament psicoldgic al nostre servei
seria de dones residents a Sant Adria de Besos, entre 50 i 59 anys, casades, amb dos

fills/es, que en el moment de fer la consulta estan en una situacié d'atur sense prestacio,
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i que presenten un grau de formacié primaria completa. Aquest any, la franja d'edat de
las dones s'ha incrementat, mentre que la poblaci6 de dones menors de 20 anys,
continuen sent les que efectuen menys demandes.

Des de fa temps, l'increment de dones que es troben en situacié d'atur sense percebre
subsidi, es situen en primer lloc de la mostra, i seguidament trobem les dones que estan
treballant amb contracte indefinit. En el tercer lloc de la mostra, trobem a les dones
jubilades. A diferéncia del darrer any, les dones que treballen amb contracte temporal es
situen a continuaci6. Cal destacar, que les dones que treballen a la llar han estat inferiors
a altres anys. Com ja s'ha fet constar en anys anteriors, l'increment de les situacions
d'atur, i, més concretament les que no cobren subsidi, incideix directament en les
vivéncies i en el estat emocional de les usuaries. Es pot constatar, de nou l'increment del

nombre de situacions familiars conflictives on el factor econdmic hi és present.

Pel que fa a les manifestacions disfuncionals cal destacar en primer lloc les
consultes relacionades amb dificultats en la relacidé familiar; es aquest un tema molt
present en les demandes de les usuaries, que els hi reporta un important malviure.
Aquestes dificultats, les trobem tant amb les propies families nuclears com amb les
families d'origen, aquestes ultimes estarien relacionades amb altre motiu de consulta,
com son les dificultats per diferenciar-se d'elles. Els simptomes d'angoixa, tornen a
estar presents en les consultes que fan a la assessoria. Sovint estan associats a
diverses situacions vitals de les dones, com les dificultats de parella, les dificultats
fisiques o malalties i amb problemes de relacié amb la familia. Les dificultats de
parella continuen essent altre demanda molt present a la assessoria, i en molts casos
també porten associades altres vivéncies o simptomatologia com angoixa o quadres
depressius. Aquesta situacio, sovint produeix vivencies que resten sense solucié des
de fa temps, i fan que la relacio sigui dificil i en alguns casos inexistent, amb la
pertinent carrega de culpa i patiment. Els processos de separacié/divorci tornen a
ser una consulta a destacar. Des d'aquesta assessoria s'ofereix la possibilitat de un
abordatge de la situacié disfuncional, veient la parella, si es considera oporti. Es
freqlent trobar-se situacions on les dones estan confoses davant la decisié de
separacio, sentiments contradictoris, pors e incerteses davant el canvi. Normalment
son relacions que porten temps de conflictes, no resolts i que en el moment de la
separacio o divorci, exigeixen un enfrontament de la situacié de pérdua, de treball de
la seva autoestima i autoconfianga i d'acompanyament en el procés.

En relacié al que s'ha comentat anteriorment, es troba un nombre significatiu de dones
que viuen les seves relacions amb dependéncia emocional i aquest factor es suma a

les dificultats pels canvis i a la d'expressar els seus criteris, desitjos i expectatives. La
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necessitat de desenvolupar recursos alternatius es posa de manifest principalment
quan es viuen processos de separacio i problematiques resultants d’aquest procés
amb relacié a: els fills/es, la familia, les relacions socials... Es en aquest moment,
generalment, quan la dona es dirigeix a nosaltres per cercar una solucié util per
continuar amb la seva vida d’una forma més satisfactoria.

Les demandes fetes per dones que han presentat simptomes depressius han tornat
a estar presents, a diferéncia del darrer any que es va notar una davallada. Tornen a
ser les problematiques amb els fills i les filles, la falta de salut, I'elaboracié dels
processos de dol i les situacions de separacio o divorci.. son els motius més habituals,
per a que les dones presenten aquesta simptomatologia.

Els casos de violéncia, que han estat atesos en aquesta assessoria, solen no haver
estat denunciats. Quan es detecta una cas on la dona esta vivint una relacié on hi ha
violéncia de génere, es deriva a la Consultoria de violéncia del CIOD. De nou, el tipus
de violéncia que, aquest any ha estat més present es la violéncia psicoldgica no
denunciada, tant els casos de violéncia psicoldgica denunciada, com els casos de
violéncia fisica sense denunciar i els que si han estat denunciats, sén presents en una
proporcié similar. Es manté el numero de casos on es dona violéncia econOmica i
s'incrementa els de violéncia ambiental.

Es treballa coordinament amb el servei d'Acollida i Suport a victimes de Violéncia de
Genere. Els seguiments de les usuaries que s’han portat a terme constaten que els
canvis introduits han estat mantinguts i s’han aconseguit modificacions que han portat les
dones a situar-se en diferents posicions i han estat capaces d’introduir nous canvis en la

situacié que al inici les feia sentir aturades.

3.5 SERVEI PER A LA DIVERSITAT SEXUAL AFECTIVO SEXUAL | IDENTITAT DE
GENERE

FUNCIONS
e Atencid personalitzada a les persones LGTB portada a terme per I'associacio
ACORD
* Participacié en la programacio actes del 28 de juny, Dia de I'Orgull Gai i
Lesbic.
ACCIONS

e Projeccio de la pel-licula «TomBoy» a carrec de I'associaci6 ACORD, activitat
inclosa en les sessions de cinema amb crispetes portada a terme el 6 de

juliol a les 16.30 h. Assisténcia de 14 dones.
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e Taller de diversitat sexual (21 de gener i 22 de febrer) a 'Escola 'Esperanza.
Dos grups de joves de 12 a 18 anys 9.30 a 11 hide 11.30 a 13 h (50 alumnes)

e Taller de diversitat sexual (10 de febrer de 18 a 20 h) a un grup de joves a
d'Aldees Infantils (25 joves)

e Taller de contes «M’ho va dir la lluna» escola Mediteranea ( 17 de marg ) a P5
(50 alumnes)

3.6 ACTIVITATS DE DINAMITZACIO

TALLERS | ACTIVITATS

Cada quadrimestre s’organitzen tota una série de tallers. Aquests tallers es programen
en funcié de les demandes i també es fan noves propostes sobre aspectes que es
considera interessant potenciar en el col-lectiu de dones. S’han fet un total de 39 tallers

amb unes 660 participants.

PROGRANMACIO DE FEBRER A MAIG DE 2016

INSCRIPCIONS A LES ACTIVITATS

A PARTIR DEL DIMARTS, 19 DE GENER AL CIOD
€. Les Escoles, 10 baixos — T. 93 462 11 21 — infod i t-aal ri et

Més info ie a rveis/ dria
TALLERS DIA HORARIS CALENDARI | PREU
1oGAa DILLUNS 9.30 — 11 h 01/02-30/05 42 €
(14 sessions)
RELAXACIO | RESPIRACIO DILLUNS 11.15 — 12 h 08/02 — 14/03
(6 sessions) GRATUIT
COM ES LA MEVA RELACIO DE PARELLA7?
Un espai de reflexio per a dones destinat a facilitar DILLUNS 15.156 — 16.45 h 15/02 — 30/05 GRATUIT
canvis i millores en les nostres relacions de parella (12 sessions)

davant de les dificultats de la vida quotidiana

DANSA DEL VENTRE DILLUNS 17.156 — 18.45 h 16/02 — 18/04 21 €
(8 sessions)

ZUmMB A DIMARTS 15.15 - 16.15 h 16/02 — 24/05 27 €
(14 sessions)

TALLER D'HIPOPRESSIUS | SOL PELVIA DIMARTS 17.30 — 18.30 h 01/03 — 10/05 19 €

(10 sessions)

-
aciiarmec] Eo Fegidonia de
Shigtamen! i de Bescs ®%® Colitiques aigualtat

C. Les Escoles, 10 baixos = 08930 Sant Adria de Besos « Tel./Fax 93 462 1121 = infodonaciod @ sant-adria.net = www.sant-adria.net
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Centre
d'Informacié
i Orientacié
de la Dona

MEDITACIO DIMECRES 9.30 — 11 h 17/02 - 27/04 27 €
(10 sessions)

DONES | SALUT. Les emocions, el cos i la

salut. Iniciacio DIMECRES 11.30 —13 h 17/02 — 27/04 GRATUIT

(Imparticid per personal sanitari del (10 sessions)

CAP Barraquer)

I0GA DIMECRES 15.15 — 16.45 h 10/02-18/05 42 €
(14 sessions)

TEATRE DIMECRES 17.15 — 18.45h 17/02 — 11/05 31,50 €
(12 sessions)

GIMNASTICA DlJous 9.30 — 10.30 h 18/02 — 26/05 27 €
(14 sessions)

TALLER DE CREATIVITAT DIJOUSs 15.15 —16.45h 18/02 — 28/04 27 €

Creacio de quadres amb la técnica “Mix Media” (10 sessions)

TALLER D'EQUILIERI EMOCIONAL DlJous 17.16 —18.45h 18/02 — 14/04 21 €

Tecniques per treballar I'equilibri enérgetic del cos (8 sessions)

RISOTERAPIA DIous 17.15 - 18.45h 21/04 — 12/05 10,50 €
(4 sessions)

AVEET RN A de Bescs Politiques d'igualtat
C. Les Escoles, 10 baixos » 08930 Sant Adria de Besds « Tel./Fax 93 462 11 21 = infodonaciod @ sant-adria.net = www. sant-adria net
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TALLERS D’ESTIU - 2016
Inscripcions a les activitats a partir de DIJOUS, 2 DE JUNY al CIOD
C. de les Escoles, 10 baixos - Tel. 93 462 1121 - | i -adri
Més informacio a www. sant-adria.net/serveisfigualtat, www.
facebook.com/ClODDonesSantAdria

‘ TALLERS DIA HORARIS CALENDARI .If'g.l'.i"l'_
‘ POSA'T EN FORMA!!
CF’""E ~ Aprén exercicis per gaudir | o ns | 10 1130 1 13/06-18/07 —_—
d’Informacio d'una esquena sana i exercicis : (6 SESSIONS)
i Oriemacic‘) circulatoris per les cames
de la Dona
QUINS SON ELS NOSTRES
DRETS? 20/06— 11/07 3
Espai sobre temes legals de la DILLUNS 16-17h (4 SESSIONS) GRATUIT
vida guotidiana: contractes,
separacions, prestacions...
MASSATGE METAMORFIC | DILLUNS | 17.15-18.45h 13/06- 15007 15€

(6 SESSIONS)

ENERGIA | EQUILIBRI

EMOCIONAL. 14/06-19/07
Navegant per la nostra saviesa Bl Ll (6 SESSIONS) 15€
interior
BISUTERIA FACILI 14/06/-19/07
CREATIVA DIMARTS | 17.15— 1845 h (6 SESSIONS) 15€

TALLER DELS MINERALS!!
Descobreix el mon de les 15/06-20/07
pedres i les gemmes. Qui son DIMELRES 023800 (6 SESSIONS) e

els seus beneficis?

06/07-20/07

CINEMA | CRISPETES DIMECRES 16.30-18.30 h (3 SESSIONS) GRATUIT

®
juntament ‘* e Regidoria de
Q'eUSanTiréna de Besds ','.} Poglithues d’lgualtat
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PROGRAMACIO D’OCTUBRE A GENER DE 2017

Inscripcions a les activitats a partir de DIMECRES, 14 DE SETEMBRE AL CIOD
C. de les Escoles, 10 baixos - Tel. 93 462 11 21 - infodonaciod@sant-adria.net
Més informacié a www. sant-adria.net/serveis/igualtat, www. facebook.com/CIODDonesSantAdria

PREU
TALLERS DIA HORARIS CALENDARI TOTAL
03/10-30/01
Centre 10GA DILLUNS g0tk (14 SESSIONS) 42
d'Informacié 10/10- 30/01
| Orientacia TALLER DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL.
4 Dona TEL TG ENCIA EMOCIONAL DILLUNS 15.15 - 16.45 h (12 SESSIONS) GRATUIT
03/10-19/12
TALLER DE DANSA ORIENTAL.
Dansa del ventre i estil tribal DILLUNS 17.15-18.45h (10 SESSIONS) 27¢€
TALLER DE MEDITACIO | TECNIQUES DE DIMARTS 9.30-11h (%fégégu& 21€
RELAXACIO CORPORAL
" 04/10-24/01
GIMNASTICA | G.A.P. DIMARTS 15.30-16.30 h (14 SESSIONS) 27¢€
2 A 04/10-15/11
APREN A UTILITZAR MILLOR EL TEU MOVIL!! DIMARTS 17.15-18.45h (6 SESSIONS) 17€
05/10-30/11
TALLER D)AUTOCONEIXEMENT PERSONAL
| GESTIO DELS CANVIS DIMECRES 9.30-11h (8 SESSIONS) 21€
ESPAI DONES | SALUT: LES EMOCIONS | LA DIMECRES 05/10-23/11
NOSTRA SALUT. NIVELL 1. GRUP 1 11.30-13h (7 SESSIONS) GRATUIT

Ajuntament

{ ]
E idoria de
de Sant Adri de Besds " gf:qliliques d’lgualtat

C. Les Escoles, 10 baixos = 08930 Sant Adria de Besds = Tel./Fax 93 462 11 21 » infodonaciod @ sant-adria.net = www.sant-adria.net
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ESPAI DONES | SALUT: LES EMOCIONS | LA
NOSTRA SALUT. NIVELL 1. GRUP 2 30/11-25/01
(Impartit per personal sanitari de 'ABS Dr. DIMECRES M.30=43h (7 SESSIONS) GRATUIT
Barraquer)
05/10-25/01
10GA DIMECRES 15.15-16.45 h (14 SESSIONS) i€
o TEATRE DIMECRES 17.15 - 1845 h 05/10-25/01 42€
d'informaci (14 SESSIONS)
i Orientacid
de la Dona
; 06/10-26/01
TALLER GIMNASTICA. POSTURAL FITNES DIJOUS 9.30-10.30 h B 27€
TALLER DE DISSENY DECORATIU. Pintura 1310~ 22112
sobre vidre i porcellana DLOUS 151551645 (10 SESSIONS) 2E
TALLER D'EMOCIONS, RELACIONS | 13410 -2710
SRR DIJOUS 1715 -18.45 h (3 SESSIONS) GRATUIT
TALLER INICACIO A LA FOTOGRAFIA. 2710-01/12
Coneix Ia teva camera. BUQUS TASRSA5HN (6 SESSIONS) are
TALLER D'AUTOCURA FEMENINA. DIMARTS/ 13/12-15112
(Coneix els beneficis de la henna, de I'oli d'argan, |  DIJOUS 1725218350k (2 SESSIONS) GRATUIT
del khool, mascares naturals...)

®
‘.c‘ e Regidoria de
9 g‘:g:m;a de Besds 'm:? Politiques d’lgualtat

C. Les Escoles, 10 baixos » 08930 Sant Adria de Besos = Tel./Fax 93 462 11 21 = infodonaciod @ sant-adria.net = www.sant-adria net
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3.7 COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

Exposicié “Els feminismes de FEMINAL"
Del 1 2l 14 de mar¢

Cedida: Institut Catala de les Dones

Lloc: Bibliotecade Sant Adria (pl. Guillerma
Vidana, s/n)

Organitzacié:Regidoria de Politiques d'Igualtat
iXarxa de Biblioteques

Exposicio “SIMONE DE BEAUVOIR,
feminista i escriptora”

Del 1l 14 de marc

Cedida: InstitutCatala de les Dones

Lloc: Biblioteca Fant de la Mina (c. Ponent,1-5)
Organitzacié: Regidoria de Politiques dIgualtat
iXarxa de Biblioteques

Exposicio “RELATS DE LADONA DELA
MEVA VIDA”

Del 1l 11 de marg

Lloc Biblioteca Font de la Mina c. Ponent, 5)
‘Organitzacio: El Local amb collaboracio daltres
entitats del barridela Mina

Exposicié “ELS COSSOS DE LES DONES”
Del 11 d'abril al 2 de mai

Cedida: Observator! de les dones als mitjans
‘de comunicacio

Lioc: POLIDOR (Rambleta, s/r)

Organitzacié: Regidoria de Politiques ' Igualtat

Mostra de “CONTES NO SEXISTES”

Del 7.2l 18 de marg

Lioc: CIOD(c Les Eseoles, 10 baixos)
Organitzacié: Regidoria de Politiques d'Igualtat

Activitats i tallers coeducatius a les
escoles iinstituts del municipi

«Taller “Mural de Rols i Estereotips sexistes”

+ Taller de “Prevencio de Violéncia de génere”
« Taller Contes per Gaudir de la Diferéncia

- Activitat coeducativa “Déna ales ala igualtat”

21 h Sortida al Teatre. “Recurso de Amparo”

amb Amparo Moreno

Reserva d’entrades: CIOD (c. Les Escoles,

tel. 934621121)
Preu: 12 euros. Places limitades.

baixos.

Lloc: Jove Teatre Regina (c. Séneca, 22 Barcelona)
Organitzacio: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de

Politiques d'lgualtat

11 a 14 h Master Class per a la igualtat
Oberta a tothom. Passa-ho bé ballant amb la millor musica.

Lloc: Pl. de la Vila
Organitzacio: APRODISA

Collabora: Aerodance, S-studio, Dansa 2001 i Ajuntament

Sant Adria de Besos

De 10 a 13 h X Jornada “El Consell Municipal de les

Dones surt al carrer”
Acte reivindicatiu i festiu al carrer
« Taules informatives

- Exposicié de treballs fets per les diferents entitats del Con-

sell Municipal de les Dones
- Taller "Déna ales a la igualtat”
Lloc: Pl. de la Vila

Organitzacié: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de

Politiques d'lgualtat

11.15 h Mou-te per la igualtat. Exhibicié de gimnas-

tica a carrec de la gent gran
Lloc: Pl. de la Vila

Organitzacio: Regidoria d'Esports i Regidoria de Politiques

d'lgualtat

12 h Lectura del manifest del 8 de marg,

Dia Internacional de les Dones
Lloc: Pl. de la Vila

Organitzacio: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de

Politiques d'lgualtat

18 h Laboratori de lectura dedicat

al Dia Internacional de les Dones

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)

Organitzacio: Biblioteca Font de la Mina

19.15 h Homenatge a les 11 dones afusellades al
Camp de la Bota (1939-1940) Document elaborat
per I'Arxiu Historic de La Mina i del Camp de la Bota

Ajuntamant
o Sant Adda do Besds

Diputacis
Barcelona

Gone sy
m {ratiut G
o los Dones.

Lloc: Sala d'actes de Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organitzacio: Arxiu Histéric de La Mina i del Camp
de laBota

Collabora: Regidoria de Politiques d'Igualtat

18 h Espai igualtat nen@s. Sessi6 de contes infan-
tils sobre la igualtat d’oportunitats entre dones
ihomes

Lloc: Biblioteca de Sant Adria (pl. Guillermo Vidafa, s/n)
Organitzacio: Regidoria de Politiques d'Igualtat.
Collabora: Regidoria de Cultura i Xarxa de Biblioteques

18.30 h Presentacio del llibre en homenatge a
Elvira Godas "De mestra de la Repuiblica a mestra
al Besos”

Lloc: a la sala Neus Bouza de la Biblioteca de Sant Adria
(pl. Guillermo Vidana, s/n)

Organitzacio: Dones ICV Sant Adria

19.30 h Xerrada-col-loqui: Dona i treball

a carrec de Purificacion Velazquez (presidenta de 'Obser-
vatori de la Dona de Badalona)

Lloc: Centre Fiveller (c Joan Fiveller, 10)

Organitzacio: Sant Adria En Coma

15.30a 19 h Memoria de Dones: “Jocs de la meva
infancia” i berenar

Lloc: Casal Civic de la Mina (c. Ponent, s/n)

Organitzacié: Associacié de Dones Iris

18.30 h Entrega dels premis a les guanyadores del
XV Concurs de relats breus “Paraules d’Adriana”
Exhibicié de dansa del ventre i balls tribals

a carrec de Marta Eres Sayol

Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10 baixos)

Organitzacié: Regidoria de Politiques d'lgualtat

10 a 13 h X Jornada “El Consell Municipal de les

Dones surtal carrer”

Acte reivindicatiu i festiu al carrer

«Taules informatives

« Exposicié de treballs fets per les diferents entitats del
Consell Municipal de les Dones

«Taller "Déna ales a laigualtat”

12 h Lectura del manifest del 8 de marg elaborat
pel Consell de la Dones

Lloc: davant la biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organitzacié: Consell Municipal de les Dones i Regidoria
de Politiques d'lgualtat

18 h Inauguracié exposicié

"“El color de les Dones” de Beatriu Mar
(pintora, escriptora i ceramista)

Lloc: Local MES Sant Adria (c. Andreu Vidal, 13-15)
Organitzacio: MES Sant Adria. Moviment d’Esquerres

19 h Cineforum i piscolabis

Projeccié de la pel-licula: NORMA RAE

Lloc: Centre Fiveller (c. Joan Fiveller, 11)

Hi haura servei de ludoteca

Organitzacio: Dones d'EViA, Sant Adria En Com i Dones
ICV Sant Adria

Excursio: Calgotada Cultural a Cervera
Informaci6 i reserves: Associacié de dones Sant Adria
(Pl. Església, 13, tel. 654 72 48 46)

Organitzacié: Associacié de Dones Sant Adria

18.30 h Xerrada-col-loqui: El temps de les Dones
Reflexionarem sobre varies qiiestions: A qué dediquem
el temps les dones? La conciliacié del temps de la vida
familiar, personal i laboral és un problema de les dones?
Com podem gaudir millor del nostre temps?...

A carrec de I'Observatori de Dones als mitjans de comu-
nicacié

Lloc: Biblioteca de Sant Adria (pl. Guillermo Vidaiia, s/n)
Organitzaci6: Consell de les Dones i Regidoria de Politi-
ques d'lgualtat

18 h Xerrada: Dona i Salut

a carrec de Marina Geli (ex-consellera cle Sanitat de la
Generalitat de Catalunya)

Lloc: Centre Fiveller (c.Joan Fiveller, 10)
Organitzacié: MES Sant Adria. Moviment d’Esquerres

18 h Espai igualtat nen@s. Sessié de contes
infantils sobre la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organitzacio: Regidoria de Politiques d'lgualtat.
Col-labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de Biblioteques
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Divendres, 4 de marg

21 h Sortida al Teatre. “Recurso de Amparo” amb Amparo Moreno

Reserva d'entrades: CIOD (c. les Escoles, baixos. T. 93 462 11 21)

Preu: 12 euros

Places limitades

Lloc:Jove Teatre Regina (c. Séneca, 22 Barcelona)

Organitzacié: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de Politiques d'Igualtat

Diumenge, 6 de marg

11 a 14 h Master Class per a la igualtat

Oberta a tothom. Passa-ho bé ballant amb la millor musica.

Lloc: PI. de la Vila

Organitzacio: APRODISA

Col-labora: Aerodance, S-studioS-studio, Danza 2001 i Ajuntament Sant Adria de Besos

Dimarts, 8 de marg

De 10 a 13 h X Jornada “El Consell Municipal de les Dones surt al carrer”

Acte reivindicatiu i festiu al carrer

Taules informatives

Exposicio de treballs fets per les diferents entitats del Consell Municipal de les Dones
Taller “Déna ales a la igualtat”

Lloc: PI. de la Vila

Organitzacio: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de Politiques d’lgualtat

11.15 h Mou-te per la igualtat. Exhibicié de gimnastica a carrec de la gent gran
Lloc: PI. de la Vila
Organitzacié: Regidoria d’Esports i Regidoria de Politiques d’Igualtat

12 h Lectura del manifest del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones
Lloc: PI. de la Vila
Organitzacié: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de Politiques d’lgualtat

18 h Laboratori de lectura dedicat al Dia Internacional de les Dones
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organitzacié: Biblioteca Font de la Mina

19.15 h Homenatge a les 11 dones afusellades al Camp de la Bota (1939-1940)
Document elaborat per I'Arxiu Historic de La Mina i del Camp de la Bota

Lloc: Sala d'actes de Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)

Organitzacio: Arxiu Historic de La Mina i del Camp de la Bota

Col-labora: Regidoria de Politiques d'Igualtat

Dimecres, 9 de marg

18 h Espai igualtat nen@s. Sessié de contes infantils sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes
Lloc: Biblioteca de Sant Adria (pl. Guillermo Vidafa, s/n)

Organitzacio: Regidoria de Politiques d’lgualtat.

Col-labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de Biblioteques

18.30 h Presentacioé del llibre en homenatge a Elvira Godas

“De mestra de la Republica a mestra al Besos”

Lloc: a la sala Neus Bouza de la Biblioteca de Sant Adria (pl. Guillermo Vidana, s/n)
Organitzacio: Dones ICV Sant Adria

19.30 h Xerrada - col-loqui: Dona i treball

a carrec de Purificacion Velazquez (presidenta de I'Observatori de la Dona de Badalona)
Lloc: Centre Fiveller (c .Joan Fiveller, 10)

Organitzacio: Sant Adria En Comu

Dijous, 10 de mar¢

15.30 a 19 h Memoria de Dones: “Jocs de la meva infancia” i berenar
Lloc: Casal Civic de la Mina (c. Ponent, s/n)

Organitzacié: Associacio de Dones lIris

18.30 h Entrega dels premis a les guanyadores del XV Concurs de relats breus “Paraules d'Adriana”
Exhibicié de dansa del ventre i balls tribals a carrec de Marta Eres Sayol

Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10 baixos)

Organitzaci6: Regidoria de Politiques d’lgualtat

Divendres, 11 de marg

10 a 13 h X Jornada “El Consell Municipal de les Dones surt al carrer”

Acte reivindicatiu i festiu al carrer

Taules informatives

Exposicio de treballs fets per les diferents entitats del Consell Municipal de les Dones
Taller “Déna ales a la igualtat”
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12 h Lectura del manifest del 8 de marg elaborat pel Consell de la Dones
Lloc: davant la biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)
Organitzacio: Consell Municipal de les Dones i Regidoria de Politiques d'Igualtat

18 h Inauguracié exposicié "El color de les Dones”
de Beatriu Mar (pintora, escriptora i ceramista)

Lloc: Local MES Sant Adria ( Andreu Vidal (13-15)
Organitzacié: MES Sant Adria. Moviment d'Esquerres

19 h Cineforum i piscolabis

Projecci6 de la pel-licula: NORMA RAE

Lloc: Centre Fiveller (c. Joan Fiveller, 11)

Hi haura servei de ludoteca

Organitzacié: Dones d'EUIA, Sant Adria En Comu i Dones ICV Sant Adria

Diumenge, 13 de marg

Excursié: Calgotada Cultural a Cervera

Informacio i reserves: Associacio de dones Sant Adria (Pl. Església, 13 T. 654 72 48 46)
Organitzacio: Associacié de Dones Sant Adria

Dimarts, 15 de marg

18.30 h Xerrada-col-loqui: El temps de les Dones

Reflexionarem sobre varies questions: A qué dediquem el temps les dones? La conciliacié del temps de la vida
familiar, personal i laboral és un problema de les dones? Com podem gaudir millor del nostre temps?...

A carrec de I'Observatori de Dones als mitjans de comunicacié

Lloc: Biblioteca de Sant Adria (pl.Guillermo Vidafia, s/n)

Organitzacio: Consell de les Dones i Regidoria de Politiques d’lgualtat

Dijous, 17 de marg¢

18 h Xerrada: Dona i Salut

a carrec de Marina Geli (ex-consellera de Sanitat de la Generalitat de Catalunya)
Lloc: Centre Fiveller (c.Joan Fiveller, 10)

Organitzacio: MES Sant Adria. Moviment d'Esquerres

18 h Espai igualtat nen@s. Sessié de contes infantils sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1-5)

Organitzacio: Regidoria de Politiques d’lgualtat.

Col-labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de Biblioteques

ALTRES ACTIVITATS

Exposicié “Els feminismes de FEMINAL”

Del 1 al 14 de marg

Cedida: Institut Catala de les Dones

Lloc: Biblioteca de Sant Adria (pl. Guillermo Vidafia, s/n)
Organitzacio:Regidoria de Politiques d’lgualtat i Xarxa de Biblioteques

Exposicié "SIMONE DE BEAUVOIR, feminista i escriptora”

Del 1 al 14 de marg

Cedida: Institut Catala de les Dones

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent,1-5)

Organitzacié: Regidoria de Politiques d’lgualtat i Xarxa de Biblioteques

Exposicié "RELATS DE LA DONA DE LA MEVA VIDA”

Del 1 al 11 de marg

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 5)

Organitzacié: El Local amb col-laboracié d'altres entitats del barri de la Mina

Exposicié “ELS COSSOS DE LES DONES”

Del 11 d'abril al 2 de maig

Cedida: Observatori de les dones als mitjans de comunicacio
Lloc: POLIDOR (Rambleta, s/n)

Organitzacié:Regidoria de Politiques d’Igualtat

Mostra de “CONTES NO SEXISTES”

Del 7 al 18 de marg

Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10 baixos)
Organitzacié: Regidoria de Politiques d’Igualtat

Activitats i tallers coeducatius a les escoles i instituts del municipi
. Taller "Mural de Rols i Estereotips sexistes"
. Taller de "Prevencio de Violencia de génere”
. Taller Contes per Gaudir de la Diferéncia
. Activitat coeducativa “Déna ales a la igualtat”
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3.8 COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL D’ACCIO PER A LA SALUT DE
LES DONES

28 de maig de 2016, Dia Internacional d'Accid
per a la Salut de les Dones

Programa d’activitats

Dimarts, 24 de maig

Centre 17.30 h. Taller — Xerrada: Que sén els hipopressius? Quins
d'Informacié beneficis tenen?

A carrec de Gemma Xufré (fisioterapeuta)

da la Bong ng?pctl:ggrewa al ClIOD

Organitzacid:Regidoria de Politiques d'lgualtat

i Orientacio

Dimecres, 25 de maig

De 9.30 a 11.30 h. Mou-te per la salut. Recorregut per la llera del
riu fins el Parc de la Pau

Inscripcié prévia al CIOD (C/Les Escoles, 10 baixos. T. 93 462 11 21)
Amb la participacio del Programa d'Esports de Gent Gran

Sortida: Ajuntament — Parc de la Pau

Organitzacio: Regidoria d’'Esports | Regidoria de Politiques d’lgualtat
(En cas de pluja 'activitat no es fara)

Dilluns, 6 de juny

De 15.15 a16.45 h. Taller- Xerrada: El cos i les emocions. Aprén a
escoltar el teu cos

A carrec de Lupe Garcia (Sexologa i Educadora social)

Inscripcio prévia al CIOD

Lloc: CIOD

Organitzacid:Regidoria de Politiques d'Igualtat

Altres activitats

Del 23 de maig fins el 20 de juny

Fons Documental de Génere: Dones i Salut (préstec de llibres)
Lloc: CIOD

Organitzacio: Regidoria de Politiques d'lgualtat

Més informacio:
CIOD- Centre d'Informacio i Orientacié de la Dona
(C/Les Escoles, 10 baixos. t. 93 462 11 21)

*Tots els tallers i activitats son gratuites

e . S
iunt t ‘“o ¢ Regidoria de
9 gleu;;Ti?ma de Besbs o"-a Politiques d’lgualtat
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3.9 COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE L’ORGULL GAI | LESBIA

PROGRAMA D’ACTES COMMEMORATIUS
28 DE JUNY 2016
DIA INTERNACIONAL DE LESBIANES,
GAIS, BISEXUALS | TRANSSEXUALS

SANT ADRIA DIVERS

Dimecres, 6 de juliol
16.30 h Tarda de cinema i crispetes.
Regidoria de  Pellicula «TomBoy» de la directora Cécile Sciamma, 2011
Politiques A carrec dACORD (entitat per a la diversitat sexual)
’ Inscripcio prévia al CIOD
d Igualtat Lloc: CIOD — Centre d'Informacic i Orientacio de la Dona
(c. Les Escoles, 10 baixos)
Ho organitza: Regidoria de Politiques d'Igualtat

Del 28 de juny al 15 de juliol

Contes i llibres per a la diversitat sexual

Prestec de fons bibliografic de génere

Lloc: ClIOD — Centre d’Informacié i Orientacié de la Dona
(c. Les Escoles, 10 baixos)

Ho Organitza: Regidoria de Politiques d'lgualtat

ALTRES

INFORMACIO | ORIENTACIO SOBRE DIVERSITAT SEXUAL
Servei permanent i gratuit al CIOD (c. Les Escoles, 10 baixos).
T. 93462 11 21

*Tots els tallers i activitats son gratuites

wAdGIa
HIVERS

Ajuntament @ ) Fiomace
de Sant Adria de Besos I - | Orientacic
| A de la Dona
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3.10 COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
VERS LES DONES
Aquest apartat es descriu a l'apartat del programa d'actuacié contra la violéncia

mascilista.

3.11 FONS DE DOCUMENTACIO | BIBLIOGRAFIC

El fons bibliografic esta dedicat a recollir i difondre les obres, els escrits, i els
testimonis de dones. Es una biblioteca especialitzada en temes de génere i igualtat
amb servei de consulta i préstec, pot ser utilitzat per qualsevol entitat o persona que a
titol personal, professional o per questions d’estudi tingui interés en el tema.
Actualment el fons compta amb un volum aproximat de 1.300 documents, aquest any
s’han descatalogat alguns documents per la seva antiguitat o perqué s’havien fet
malbé.

Hem fet la introducci6 dels llibres a un programa informatic especific per a préstec i

s’ha reorganitzat en diferents tematiques

Cultura Violéncies i exclusié social Economia

Historia i geografia Salut i sanitat Mitjans de comunicacié
Treballs Sexualitat Ciéncies i tecnologies
Coeducaci6 i ensenyament Situacio social Dret i normativa
Contes infantils Audiovisuals

Seguim introduint els llibres que es comprem nous, perd encara no podem fer els
préstecs automaticament ja que no estan connectades la base de dades de les

nostres usuaries amb la base de dades dels llibres.

* Coordinacié amb les Biblioteques Municipals, per tal de visibilitzar aquest
fons bibliografic durant la commemoracié del 8 de Marg dia Internacional de les
Dones i el 25 de novembre, Dia Internacional contra la violéncia vers les
dones s’exposen llibres del nostre fons documental a les biblioteques del
municipi es fa préstec. També s’esta fent una tasca d’assessorament per a
que les biblioteques tinguin en compte a I’hora d’ampliar el seu arxiu obres de

referéncia en el tema de la dona.

* Raco de lectura per a dones
A I'entrada del centre s’exposen els llibres pel préstec. Cada mes es fa una
proposta de llibres amb una tematica diferent, encara que les dones poden
demanar en préstec qualsevol document.
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L’any 2016 s’han exposat a les estanteries de préstec 150 llibres i s’han prestat
62 llibres. Els mesos que més demanda hi ha sén els mesos d’estiu. Les persones a
les quals es fa préstec majoritariament son usuaries del centre i estudiants que venen
a consultar per fer algun treball sobre les tematiques com: la violéncia vers les dones i
sobre temes de igualtat i feminisme. Hi ha una part d’aquest fons documental que des
de l'assessories psicologica i la consultoria de violéencia de génere es presta a les
usuaries d’aquest serveis com a eina de treball per la seva recuperacié. Estem
treballant per a qué el servei de préstec sigui mes agil i atractiu per aixi poder

augmentar la quantitat de llibres prestats.

al de
jcenerel

Fons
document:

* Recull de contes no sexistes
El fons bibliografic i documental del CIOD tenim una secci6 adrecada als més
menuts de la casa. Es una seleccié acurada de titols de contes destinats a
infants de diverses edats, i amb diferents tematiques, que transmeten una
imatge real i no sexista de la pluralitat de la nostra societat, desterrant actituds
sexistes perque tots entenguem la vida i la convivencia amb la naturalitat que
suposa la igualtat entre dones i homes. Aquests contes han viatjat en maleta a

les escoles del municipi on s'han fet tallers amb els més petits, també han
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comencat a deixar-se en préstec aquest any i s'han exposat al Raco de lectura

per a dones. Hi ha un diptic per donar a conéixer titols de contes alternatius

als classics que disposen en el CIOD.
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4. LINEES D’ACTUACIO: PROGRAMES, PROJECTES | ACCIONS

1.ATENCIO INDIVIDUALITZADA | GRUPAL A LES DONES
e Informacid i orientacié
e Servei de suport psicosocial
e Assessorament juridic
e Assessorament psicologic
e Diferents grups de suport
e Terapies breus focalitzades

Aquests serveis estan descrits a I'apartat de serveis especifics del CIOD

2. ALLOTJAMENT D'URGENCIA

Actualment a la nostra cartera de recursos hi han allotjaments d'urgéncia que
compleixen els requisits que valorem més oportuns. L'Ajuntament de Sant Adria de
Besos assumeix totes les despeses. L'accés a aquests allotjaments es fa a través del
CIOD, dels Serveis Socials d’Atencié Primaria i/o de les forces policials. Durant el

2016 s'han derivat a allotjament d'urgéncia 14 dones i 16 infants.

3. SERVEI ATENPRO

ATENPRO és un servei telefonic d'atencié i proteccid per a dones victimes de
violéncia de génere. El coordina CREU ROJA i les gestions i coordinacions a Sant
Adria de Besos és realitzant des del CIOD, també els Serveis Socials d’Atencid
Primaria poden donar d'alta a les seves usuaries.

La valoraci6é del servei tant per part dels professionals del municipi, com de les dones
usuaries del servei és satisfactoria, tot i la poca durabilitat de la bateria del dispositiu.

A finals del 2016 hi havia 6 dones amb aquest servei actiu.

4. SUPORT PSICOLOGIC A FILLES | FILLS VICTIMES DE VIOLENCIA DE
GENERE

Disposem d'un servei d'atencidé psicologica a les filles i fills victimes de violéncia de
genere i al seu adult de referéncia (majoritariament la mare), gestionat actualment per
la Associacié Ventijol.

L’ intervencié i el programa reben una valoracié molt positiva, tan per part dels usuaris
i usuaries com dels professionals del municipi, ja que cobreixen una necessitat
detectada des de fa molt de temps: I'atencié als fills/filles de les dones victimes de

violéncia de génere i a les propies dones en el seu paper com a mares.
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Durant el 2016, des del Servei d'atencié psicosocial a dones que han patit violéncia
del CIOD hem derivat a aquest servei a 4 families. Hem tingut la possibilitat de
coordinar-nos setmanalment amb la psicologa que porta el servei, el que ens ha
facilitat el seguiment de la derivacio i de I'evolucio de les families. La nostra valoracio

del servei que es presta és molt positiva.

5. TREBALL EN XARXA

La Comissioé Tecnica de Treball contra Ia Violéncia Masclista, creada al 1999, esta
formada per professionals de diferents serveis: Arees Basiques de Salut, Serveis
Socials d’Atencié Primaria, Policia Local, Mossos d’Esquadra i CIOD.

La comissid, a part de dissenyar estratégies per a millorar I'atencié a les victimes, és
I'encarregada de proposar i dissenyar les actuacions preventives i de caire comunitari.
Durant el 2016 s'han desenvolupat les seglients accions:

* Elaboracié del “Butlleti de la Comissidé” coincidint amb la commemoracié del
Dia Internacional contra la Violéncia vers les Dones. El Butlleti t¢ com a
objectiu fomentar la formacio i la sensibilitzacié dels diferents professionals del
municipi en aquesta problematica.

* Participacié en la programacié del Dia Internacional contra la Violéncia de
Génere: Estands informatius al carrer: Pl. de la Vila i Barri La Mina i la
Gimcana adregada a I'alumnat d'ESO del municipi

* Registre de les dones victimes de violéncia de génere que s’han atés durant
tot 'any, per part dels serveis que participen en la Comissié. El nimero total de
fitxes recollides durant el 2016 ha estat de 121 que correspondrien a 79

dones. Hi hauria 27 dones que han passat pels diferents serveis.

6. FORMACIO A PROFESSIONALS

Durant el 2016 hem continuat com cada any amb l'assessorament individual i amb la
coordinaci6 amb professionals a partir de les demandes rebudes, coordinacions i
assessoraments tant amb professionals de la xarxa de violéncia del municipi com amb

altres professionals externs (advocats, psicolegs del SATAF, etc.).

7. PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

« TALLERS / XERRADES DE PREVENCIO DE VIOLENCIA EN LA PARELLA
La educacio i la coeducacioé per prevenir i detectar la violéncia és una tasca prioritaria a

treballar en els joves. Potenciant aquesta sensibilitzacié s’han dut a terme diferents
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tallers. Durant 'any 2016 s'han desenvolupat als centres educatius del municipi les

seguents accions de prevencio de la violéncia masclista:

Nu ALUMNES
TALLERS CALENDARI CENTRE EDUCATIU TOTALS
DONES HOMES
Marg R -
1.Taller 1 sessi6 Alumnat 6eA Primaria 6 12 18
Mural dels rols . CEIP CATALUNYA
(90 min)
Marg . s
2.Taller 1 sessi6 Alumnat 6 B Primaria 6 12 18
Mural dels rols . CEIP CATALUNYA
(90 min)
3. Taller 1 :ebsr;,lié Alumnat 6€ A Primaria 13 13 26
Mural dels rols . CEIP POMPEU FABRA
(90 min)
4. Taller 1 :ebslllié Alumnat 6& B Primaria 10 15 25
Mural dels rols . CEIP POMPEU FABRA
(90 min)
5. Taller 1 :ebsr;,lié Alumnat 6e Primaria 7 13 20
Mural dels rols . CEIP CASCAVELL
(90 min)
6. Taller 1 :ebsr!ié Alumnat 6& A Primaria 10 17 27
Mural dels rols . CEIP AMOR DE DEU
(90 min)
7. Taller 1 :ebsr;,lié Alumnat 6€ B Primaria 1 15 26
Mural dels rols . CEIP AMOR DE DEU
(90 min)
8. Taller 1 :ebslllié Alumnat 6 Primaria 1 16 27
Mural dels rols . CEIP AMOR DE DEU
(90 min)
Gener
9. Taller de cangons 1 sessio Alumnat del 8 8 16
CEE La Esperanca
(2h)
Maig
- Alumnat 3r A ESO
10. Taller de cangons 1 s(;is),lo IES MONTALBAN 10 13 23
Maig
. Alumnat 3r B ESO
11. Taller de cangons 1 s((;f]s),m IES MONTALBAN 6 16 22
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Maig

Alumnat 3r C ESO

12 . Taller de cangons 1 s(ezis)ié IES MONTALBAN 20 9 29
13. Taller de cangons [19%3%? ggwgmrﬁl‘_gia 19 11 30
14 . Taller de cangons Df:(é:%iaére IAEI;,HI:I?Ca)tN? :’LESA?\J 7 4 1
15 . Taller de cangons D1ess(§%it:5re ggmgt'ﬁ; A?Lgi?\l 9 11 21
16, Talerde Xapes | Sesi?:%?sr- e N CEP AMOR DEDEU 3 48 ”
187 230 417

TOTAL =417 ALUMNES

Volem destacar que en la mateixa linia que en anys anteriors, tots els tallers es van

programar a partir de les demandes rebudes dels col-legis, instituts. Hem constatat que

la millor publicitat sén els mateixos tallers d'anys anteriors, com que el professorat i

l'alumnat estan satisfets amb la nostra tasca ens ho demanen per al curs seguent.

« ALTRES ACCIONS DE PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

D'altra banda, es van fer altres accions de sensibilitzacioé per treballar la prevencié de la

violeéncia de génere i el foment de la igualtat entre dones i homes amb diferents

col-lectius.
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CALENDARI ) N° PARTICIPANTS
ACCIONS POBLACIO/LLOC
2016
Taller de prevencio6 d’abus en la 17 de maig . L
.E P 17
parella (10.30 2 12 h) Grup de dones. Entitat Paidos
Alumnat de diferents centres educatius
Glmca_na contra la violéncia 21 de novembre de Sant Adria (IES Montalbén, Escola 147
masclista (5 hores)
I'Esperanza)
Taller de cancons de rap. l\(lg\;;r:\ebsr)e Joves del municipi 12
Activitat Diputacié BCN
Alumnat de diferents centres educatius
del municipi (Escola Cascavell, Escola
Taller Desengadeng t. 24195 novembre | 'Esperanza)
Per unes relacions lliures de (8 hores) Estand barti de la M 206
A ; stand barri de la Mina
violencia masclista . 45
Estand pl. de la Vila
Xerrada:
Com son les nostr.efs relacions 28 de novembre Dones del municipi 18
amoroses?Jo desitjo un amor de
pel-licula?
Taller: Octubre-novembre | Usuaries del servei especific de
“Taller d'assertivitat: apren a dir no” 6 sessions violéncia, del servei d'assessorament 14
(90 min) psicologica i dones del municipi CIOD
Taller:
Com és la meva relacié de parella? .
Un espai de reflexio per a dones Febrer- maig
-spal Je revexio per a da 12 sessions Dones del municipi — CIOD 15
destinat a facilitar canvis i millores }
. (60 minuts)
en les nostres relacions de parella
davant de les dificultats de la vida
quotidiana.
TOTAL = 475

De les diferents accions volem destacar algunes d'elles: els diferents tallers i grups que
s'han desenvolupat al CIOD per treballar la prevencié de la violencia de génere i el
foment de la igualtat entre dones i homes, les activitats amb infants i jovent que es fa
dintre de les activitats del 25 de novembre, Dia Internacional contra la violencia
Masclista. De cara a I'any 2017 la sensibilitzacié i la prevencié adrecada al jovent de
Sant Adria de BesoOs continuara sent un dels principals objectius del Programa
d'Actuacio contra la Violéncia vers les Dones. Encara queda molta feina a fer, cosa que
confirmem en algunes de les actuacions que desenvolupem amb joves, pels comentaris i
preguntes d'aquests. Pensem que dinamitzar activitats com la Gimcana amb un
component ludic important, fa que l'alumnat parli més espontaniament que en les
xerrades dins l'institut. La qual cosa ens permet poder detectar i intervenir millor en

situacions d'abus inicials, desmuntar mites i estereotips, etc.
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+ CONCURS TQB (Te Quiero Bien): Concurs d'iniciatives de sensibilitzacio
contra la violéncia vers les dones

Aquesta any 2016 no s’ha portat a terme cap edicié del concurs de TQB que esta

emmarcat dins el Programa de Prevencié de Violéncia de Génere de la Regidoria de

Politiques d'lgualtat de [I'Ajuntament de Sant Adria de Besds per questions

organitzatives i per manca de recursos humans.

Si que s’ha continuant dinamitzant la pagina Facebook/tequierobien, penjant

continguts de prevencio conta la violéncia de génere.

L'acollida ha estat satisfactoria i la implicacio dels joves del municipi i de la comunitat

Facebook molt engrescadora.

Hi han 460 persones seguidores de la pagina, s’han donat 477 «me gusta». Hi ha

un 70 % dones i 30% homes, la majoria entre 18 i 24 anys.

+  COMMEMORACIO DEL DIA 25 DE NOVEMRE 2015. DIA INTERNACIONAL

CONTRA LA VIOLENCIA A LES DONES

X S
= de Sant Adria de Basds

Divendres, 11 de novembre

12 h Cineforum. Vieléncia Masclista a
debat. «Nunca mas» (Abis a la llar)
Lloc:Lecal de MES (c Andreu Vidal, 3}

Organitza: MESDONES. Més, Moviment d'Esquerres
Sant Adrid

Divendres, 18 de novembre

19 h Cinefarum «La estacién de las muje-
resnipicapica

Uoc:EdificiFiveller ¢ Joan Fiveller, 11)

Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos | SaeC

Dilluns, 21 de novembre

9.20a 14.30 h “El jovent de Sant Adria
contra la violéndia masclista”

7a. Gimcana acheqada als centres educativs dela
ciutat. Inseripdié al CIOD. (. 93462 11 21)

Loc: Pofiesportiu Ricart (pg. Rambleta, s/n)
Organttza: Combsks Tecnka contrala ViolnciaMas-
distaiRegidoria de Polkiques d'lguaitat

18 h Iniciacié al loga
Loc: CEIP Pompeu Fabralc. Santa Catering, s/n)
Organitza: CUPR, ERC, BUIA, ICV, Podemos i SAeC

Dimarts, 22 de novembre
18 h Xerrada: Societat i Violéncia de G&-

nere
Ltoc:CIOD (c. Les Escoles, 10)
Organitza: CUR, ERC, EUIA, ICV, Podemos | SaeC

19h Xerrada: Th dela Viole

Organitza: Combsid Tecnica cont ralaVieléncia Mas-
elista, Conself Municipal de les Denes de Sant Adrid i
Regidoria de Politiques d'igualtat

18h Inidacié alloga
Llec: BiblictecaFont delaMina (c. Ponent, 1)
Organitza: CUR, ERC, EUIA, ICV, Podemos [ SAeC

20.30 h Concert contra la violéncia vers les
Dones «Dones compaositaress

acarec del'Orquestra de Cambra Amics dels
Classics

Direccié: Joan Paleti Dalm ases

tloc: Ateneu Adrianenc (c. Andrev Vidal, 7}

Organkza: Regioria de Politiques d'lqualcar.
Collabora: TERSA

Divendres, 25 de novembre

El Mercat d’Abastaments i els comergos de
Sant Adria contra la Violéncia versles Do-
nes. Distribucié dellagos i dinformacié derecursos
10a 13 h Actereivindicatiu: construccié d'un llag
mmorat. Vine i participall

toc: plaga del Mercat

Qrganitza: Regiloria de Territert (Departament de
Comerg | Mercat Municipal) i Regidaria de Politiques
d'igualtat

10213 h Estands informatius.
Informacié sobre recursas, serveisi entitats
Taller t.Peri

de violancia masclista,

11.20h “La Gent Granes mou contra la

Masdista, des del punt de vista dels Ser-
veis Socials i els Serveis Juridics

a chrrec de Manel Monllad (advocat) i de Maria
MerceFigueres (especialista gestio publica)

Lioc: Edifici Fiveller (c. Joan Fiveller, 11)

Organitza: MESDONES. Més, Moviment d'Esquerres
Sant Adria

Dimecres, 23 de novembre

12 h Xerrada: Violéncia de Génerea través
dels animals de co .

Uoc: B ibliateca Sant Adric (pl. Guillerma Vidafio, sfn)
Organitza: PACMA,CUP, ERC, EUiA, fCY, Podemos iSAeC

Dijous, 24 de novembre

10a 13 h Estands informatius.

Informacis sobre recursos, serveisi entitats.

Taller dena’t. Per | lliures.
de violendia masclista

12 h Acteinstitucional. Lectura
del Manifest.
Uoc: davant BhbfictecaFunt delaMina c. Poners, 1}

acarrec del Programa munidpal ' activitat fisica per
ala gent gran de Sant Adria.

12 h Acte institucional. Lectura

del Manifest.

Liac: plaga dela Via

Qrganitza: Com isid Tecnica contralaVielincia Mas-
clsta, Consell Municipal de les Dones de Sant Adrig i
Regidoriade Politiques d'iguaitat

Col dabora:Regidoria d Esports

19 h Marxa ciutadana contra la violéncia
de génere.

Sortida des dela pl. de Maria Grau. Recorregut: €. Ri-
cart, av. Corts Catalanes, av, Catalunya i pl. de laVila
19.20 h Lectura del Manifest Unitarii encesa
despelmes

19.45 h Melodies i dansa contra laviolénda
masclista carrec de Sarai Ferrer. Vieus contra la
violencia vers les doness cirrec del anup de
teatre del CIOD

Lloc:plaga dela Via

Organitza: Comsié TecnicacontralaVielencia Mas-
elista, Consell Municipal de Jes Danes de Sant Adrid i
Regioriade Politiques d'lgualiat

20 hEsport contra la violéncia vers les
dones. Edicié especial 10 anys.

Exhibicié de patinatge artistic en linia

Partit femeni. Seleccid catalana - equip local SILKEN
TUCANS ASME

Uoc PistaMunkclpaiLa Pau (c Extremadua, s/n. Barrt
def Besis)

Organitza: Assoclacié Hoqueilinia i Federacié Catata-
nade Patinatge

Dissabte, 26 de novembre
idiumenge, 27 de novembre

12 hUn minut desilenci a totes les
ingtal-lacions esportives municipals dela ciutat|
lectura del manifest fet pel Consell de Dores del
municipi

Qrganitza: Regkoria d'Esports IRegidoria de Politiques
diguatar

ALTRES ACTIVITATS

Del 14 de novembre

al 2 de desembre

Exposicié dmat

Ltoc: Bibdioteca Sant Adria (pl, Guillermo Vidasia, 5/n)
Cedida peri‘Observatar de les Dones als Mijans de
Comunicacis

Organitza: Regidoria de Poltigues d'igualtat.

Del 21 al 25 de novembre
Tallers de sensibilitzacié

“Angels i dimonis”

Durant totala setmana diferents activitats

Lloc: Local PSC (c. Ricart, 34)

Organitzacio: Secretaria d'igualtat, PSC de Sant Adria

Del 21 al 26 de novembre
! lane

Di 27de k

11.a 13 h Taller d'autodefensa pera dones
achrec del'associacid dAIKIDO ADRIANENCA,
Inseripcid al CIOD (¢, Les Escoles, 10,1.93 462 11 21)
Loc: Poliesportiu Ricart, (pg. Rambieta, s/n)

Organitza: Assoclacis dIKIDO ADRIANNECA I Regifo-
ria de Politiques d'iguakat

Colabora: Regidoria dEsports

Dilluns, 28 de novembre

18 hEspai igualtat nen@s. Lhora del conte:
“Contes per coeducar”

Uoc:BbliotecaFont defaMinafc Ponent, 1}
Organitza: Regidoria de Politiques dguattat,

Col e e Cuitura . el

violéndiamasclista»

Obres realizades per dones participants del taller
de creativitat del I

Lioc: Mercat dAbastaments de Sant Adria de Besds (pl.
delMercaf, s/n)

praliin

idori it de
Comers iMereat Munlclpal) | Regidoria de Poli ques
digualtat

Del 21 de novembre

al 16 de desembre

Llibres per la no violéncia vers les dones
Préstec dels libres del fons bibliografic del CI0D

Loc: CI0D (¢ Les Escoles, 10)

Lloc: Biblioteca Sant Adrid (pl. Gullermo Vidafia, s/n]
Lloc: Bibi) ont de fa Mina (c. Penert, 1)

Dimarts, 29 der k

18 h Xerrada: Com sén les nostres rela-
cions amoroses? Jo desitjo un amor de
pel-licula? a carrec de Raquel Marqués membre
de I'Observatori de les Dones als Mitjans de Comu-
nicacié, Insaripcié 2l CIOD (¢ Les Escoles, 10.£.93
4621121)

Uoc: Sala Neus Bovza. Biblicteca Sant Adria (pl. Guiler-
me Vidafia, s/nf

Organitza: Regidoria de Polftiques d"lgualtat

Dimecres, 30 de novembre

18 hEspai igualtat nen@s. Lhora del conte:
“Contes per coeducar”

Lioc:Biblicteca Sant Adeia (pl, Guillermo Vidafa, s/n)
Organitza: Regidoria de Politiques dguakat.

Col.

Organitzacis: Regidoria de Politiques d'iguakat, Regi-
doria de Culturai Xarxa de Biblioteques

Curs escolar 2016-2017

Tallers i activitats de sensibilitzacié i pre-
vencié dela violéncia masclista als centres
educatius entitats que estiguin interessades
Adrecat a tot 'alumnat del municipi

Informacié al CIOD (.93 462 11 21-infodonaciod®
sant-adrianet)

Organitza: Regidoria de Poltiques digualtat

#En cas de pluja totes les activitats
programades al carrer
noas terme

de Culturg. de 81



http://www.facebool.com/tequierobien

Programa d'actes

Divendres, 11 de novembre

19 h Cineféorum. Violéncia Masclista a debat.

«Nunca mas» (Abus a la llar)

Lloc: Local de MES (c. Andreu Vidal, 13)

Organitza: MESDONES. Més, Moviment d’Esquerres Sant Adria

Divendres, 18 de novembre

19 h Cineférum «La estacion de las mujeres» i pica pica
Lloc: Edifici Fiveller (c. Joan Fiveller, 11)

Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

Dilluns, 21 de novembre

9.30 a 14.30 h “El jovent de Sant Adria contra la violéncia masclista”

7a. Gimcana adregada als centres educatius de la ciutat

Inscripcié al CIOD.(t. 93 462 11 21)

Lloc: Poliesportiu Ricart (pg. Rambleta, s/n)

Organitza: Comissié Técnica contra la Violéncia Masclista i Regidoria de Politiques d’lgualtat

18 h Iniciaci6 al loga
Lloc: CEIP Pompeu Fabra (c. Santa Caterina, s/n)
Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

Dimarts, 22 de novembre

18 h Xerrada: Societat i Violéncia de Génere

Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10)

Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

19 h Xerrada: Tractament de la Violéncia Masclista, des del punt de vista dels Serveis
Socials i els Serveis Juridics

a carrec de Manel Monllaé (advocat) i de Maria mercé Figueres (especialista gestio publica)
Lloc: Edifici Fiveller (c. Joan Fiveller, 11)

Organitza: MESDONES. Més, Moviment d’Esquerres Sant Adria

Dimecres, 23 de novembre

19 h Xerrada: Violéncia de Génere a travées dels animals de companyia.
Lloc: Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidafa, s/n)

Organitza: PACMA,CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

Dijous, 24 de novembre

10 a 13 h Estands informatius. Informacié sobre recursos, serveis i entitats

Taller Desencadena't. Per unes relacions lliures de violencia masclista

12 h Acte institucional. Lectura del Manifest

Lloc: davant Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1)

Organitza: Comissié Técnica contra la Violéncia Masclista, Consell Municipal de les Dones de
Sant Adria i Regidoria de Politiques d'lgualtat

18h Iniciaci6 al loga
Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1)
Organitza: CUP, ERC, EUIA, ICV, Podemos i SaeC

20.30 h Concert contra la violéncia vers les Dones «Dones compositores»
a carrec de I'Orquestra de Cambra Amics dels Classics

Direcci6: Joan Palet i Dalmases

Lloc: Ateneu Adrianenc (c. Andreu Vidal, 7)

Organitza: Regidoria de Politiques d'lgualtat. Col-labora: TERSA

Divendres, 25 de novembre

El Mercat d’Abastaments i els comercos de Sant Adria contra la Violéncia vers les Dones
Distribucio de llagos i d'informacio de recursos

10 a 13 h Acte reivindicatiu: construccié d’un llag morat

Vine i participa!!

Lloc: plaga del Mercat

Organitza: Regidoria de Territori (Departament de Comer¢ i Mercat Municipal) i Regidoria de
Politiques d’lgualtat

10 a 13 h Estands informatius. Informacio sobre recursos, serveis i entitats

Taller Desencadena't. Per unes relacions lliures de violéncia masclista

11.30h “La Gent Gran es mou contra la violéncia masclista”

-Memoria Programa Municipal per a la Igualtat entre dones i homes 2016
57



a carrec del Programa municipal d'activitat fisica per a la gent gran de Sant Adria

12 h Acte institucional. Lectura del Manifest

Lloc: plaga de la Vila

Organitza: Comissié Técnica contra la Violencia Masclista, Consell Municipal de les Dones de
Sant Adria i Regidoria de Politiques d'lgualtat

Col-labora:Regidoria d'Esports

19 h Marxa ciutadana contra la violéncia de génere. Sortida des de la pl. de Maria Grau.
Recorregut: c. Ricard, av. Corts Catalanes, av. Catalunya i pl. de la Vila

19.30 h Lectura del Manifest Unitari i encesa d’espelmes

19.45 h Melodies i dansa contra la violéncia masclista a carrec de Sarai Ferrer

Veus contra la violéncia vers les dones a carrec del grup de teatre del CIOD

Lloc: placa de la Vila

Organitza: Comissié Técnica contra la Violéncia Masclista, Consell Municipal de les Dones de
Sant Adria i Regidoria de Politiques d'lgualtat

20 h Esport contra la violéncia vers les dones. Edici6 especial 10 anys

Exhibici6 de patinatge artistic en linia

Partit femeni. Seleccié catalana - equip local SILKEN TUCANS ASME

Lloc: Pista Municipal La Pau (c. Extremadura, s/n. Barri del Besos)

Organitza: Associacié Hoquei Linia i Federacié Catalana de Patinatge

Dissabte, 26 de novembre i diumenge, 27 de novembre

12 h Un minut de silenci a totes les instal-lacions esportives municipals de la ciutat i
lectura del manifest fet pel Consell de Dones del municipi

Organitza: Regidoria d'Esports i Regidoria de Politiques d'lgualtat

Diumenge, 27 de novembre

11 a 13 h Taller d’autodefensa per a dones

a carrec de I'associacio d’AIKIDO ADRIANENCA.

Inscripcié al CIOD (c. Les Escoles, 10, t.93 462 11 21)

Lloc: Poliesportiu Ricard, (pg. Rambleta, s/n)

Organitza: Associacio d’AIKIDO ADRIANNECA i Regidoria de Politiques d'lgualtat
Col-labora: Regidoria d'Esports

Dilluns, 28 de novembre

18 h Espai igualtat nen@s. L’hora del conte: “Contes per coeducar”

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1)

Organitza: Regidoria de Politiques d’Igualtat. Col-labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de
Biblioteques

Dimarts, 29 de novembre

18 h Xerrada: Com sén les nostres relacions amoroses? Jo desitjo un amor de pel-licula?
a carrec de Raquel Marqués membre de I'Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicaci6
Inscripcié al CIOD (c. Les Escoles, 10. T.93 462 11 21)

Lloc: Sala Neus Bouza. Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidaia, s/n)

Organitza: Regidoria de Politiques d’lgualtat

Dimecres, 30 de novembre

18 h Espai igualtat nen@s. L’hora del conte: “Contes per coeducar”

Lloc: Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidana, s/n)

Organitza: Regidoria de Politiques d’lgualtat. Col-labora: Regidoria de Cultura i Xarxa de
Biblioteques

ALTRES ACTIVITATS

Del 14 de novembre al 2 de desembre

Exposicié «Imatges per pensar»

Lloc: Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidana, s/n)

Cedida per I'Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicacié
Organitza: Regidoria de Politiques d’Igualtat.

Del 21 al 25 de novembre

Tallers de sensibilitzacié “Angels i dimonis”
Durant tota la setmana diferents activitats.

Lloc: Local PSC (c. Ricard, 34)

Organitzacio: Secretaria d'lgualtat. PSC de Sant Adria

Del 21 al 26 de novembre
Exposicié «Missatges entelats per la no violéncia masclista»
obres realitzades per dones participants del taller de creativitat del CIOD
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Lloc: Mercat d’Abastaments de Sant Adria de Besos (pl. del Mercat, s/n)
Organitzacio: Regidoria de Territori (Departament de Comerg i Mercat Municipal) i Regidoria de
Politiques d'igualtat

Del 21 de novembre al 16 de desembre

Llibres per la no violéncia vers les dones

Préstec dels llibres del fons bibliografic del CIOD

Lloc: CIOD (c. Les Escoles, 10)

Lloc: Biblioteca Sant Adria (pl. Guillermo Vidaha, s/n)

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 1)

Organitzacio: Regidoria de Politiques d'lgualtat, Regidoria de Cultura i Xarxa de Biblioteques

Curs escolar 2016-2017

Tallers i activitats de sensibilitzacio i prevencié de la violéncia masclista als centres
educatius i entitats que estiguin interessades

Adregat a tot I'alumnat del municipi

Informacio al CIOD (t.93 462 11 21- infodonaciod@sant-adria.net)

Organitza: Regidoria de Politiques d’lgualtat

*En cas de pluja totes les activitats programades al carrer no es portaran a terme

4.2. IMPULS POLITIQUES D’IGUALTAT

PLA D'IGUALTAT

Després d'haver realitzat I'auditoria de genere, I'Ajuntament de Sant Adria de Besos va

aprovar desenvolupar el Pla d'lgualtat.

ACCIONS

Aquest any 2016 s’ha realitzat nombroses accions transversals amb les diferents

arees de I'ajuntament i amb altres administracions

Dinamitzacié de la Comissié Técnica contra la Violéncia

Participacioé a la Xarxa de Petita Infancia

Participacié a la Xarxa de Coeducaci6

Participaci6 a la Xarxa de Salut i Crisi

Es treballa conjuntament amb diferents arees de I'Ajuntament: Educacio,
Solidaritat, Immigracié, Serveis Socials, Cultura i Joventut, Policia Local,
Esports, Salut, Gent Gran, Promocié Economica.... Durant I'any es revisa les
accions de les linies estratégiques d'actuacid que es plantegen al pla i es
decideixen quines d'aquestes actuacions son necessaries i prioritaries per les
diferents arees de I'ajuntament, en quines es pot participar i quines no calen

realitzar.
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4.3. PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES

1.0BSERVATORI DE LES DONES EN ELS MITJANS DE COMUNICACIO

OBJECTIU

Visibilitzar les discriminacions que pateixen les dones als mitjans de comunicacio a la

poblacié adrianenca.

DESCRIPCIO

Aquest any al mes de gener el municipi de Sant Adria de Besos ha entrat a formar part

de I'Observatori de les Dones, fa uns anys (2008-2010) també va ser membre.

Es un espai on es promou l'actitud critica i la reflexié envers els mitjians de comunicacié

des de la perspectiva de les dones. Mitjangant aquesta eina es fa visible i es poden

denunciar la utilitzacié indeguda i estereotipada de la imatge de les dones en els mitjans

de comunicacio.

ACCIONS

Presentacié de 'Observatori a la poblacié adrianenca

IES Montalban va participar en el concurs «Re-imagina't» que ofereix
'Observatori

Xerrada. Com son les nostres relacions amoroses? Jo desitjo un amor de
pel-licula? ( 29 de novembre a la Biblioteca Sant Adria)

Exposicid «els cossos de les dones» (11 d’abril al 2 de maig)

Exposicié «Imatges per pensar» (14 de novembre al 2 de desembre)

2. CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES

El Consell Municipal de les Dones de Sant Adria de Besods és I'drgan consultiu i de

participacié que, d’acord amb l'article 29 i seglents del Reglament de participacio

Ciutadana, integra i recull la pluralitat de grups i opinions de la ciutat en 'ambit de la

dona i la igualtat de génere. El Consell es va crear 'any 1995, i des de llavors s’ha

mantingut actiu.

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Actualment en el consell estan representades 28 associacions del municipi

S’estructura en:

Consell Plenari: Es reuneix dues vegades 'any
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* Comissido Permanent de Treball: L'any 2016 les reunions s'han fet amb una
periodicitat trimestral.

* Grups de Treball Especifics: Es creen en funcié de les necessitats. Els grups que
han funcionat al 2016 han estat la comissié 8 de marg, Dia Internacional de
les Dones i el 25 de novembre, Dia Internacional contra la violéncia vers les

Dones.

ACCIONS

A part d’aquestes funcions el Consell realitza diferents actuacions de caire public,

dirigides a sensibilitzar la ciutadania i a promoure la participacioé de les dones.

* Manifest 8 de mar¢ i manifest 25 de novembre

* Consell de les Dones surt al Carrer. Es posen uns estands informatius per al
8 del marg i el 25 de marg. Es posen 4 dies en total, dos a cada marge.

* Marxa ciutadana contra la violéncia vers les dones. Com cada any es va fer
la marxa ciutadana el mateix dia 25 de novembre, amb la lectura del Manifest
del Consell Municipal de les Dones i encesa d'espelmes.

» Sortida cultural al teatre a veure l'obra de «Recurso de Amparo» el
divendres, 4 de marg al teatre Regina

» Xerrada: El temps de les Dones. On es va reflexionar sobre varies qlestions:
a qué dediquem el temps les dones? La conciliacié de la vida familiar, personal
i laboral és un problema de les dones? Com podem gaudir millor dels nostre
temps?... a carrec de I'Observatori de Dones als mitjans de comunicacio es va
portar a terme el dimarts, 15 de mar¢ a les 18.30 h a la Biblioteca de Sant

Adria. Va assistir unes 15 persones.

* Facebook. El consell t¢ un perfil http://www.facebook.com/ConsellDonesSAB
que s’actualitza constantment, tant amb informacié del propi consell com amb
altres informacions interessants en materia de génere. Hi han 173 persones
seguidores de la pagina, s’han donat 190 «me gusta». Hi ha un 77 % dones

i 23% homes, la majoria entre 45 i 54 anys.
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4.4 TREBALL |1 USOS DEL TEMPS

1. MODUL FORMATIU D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN CLAU DE GENERE

Una estratégia de treball conjunta amb Promocié Econdmica i molt concreta és que es
puguin impartit en tots els projectes i cursos de formacié ocupacional dirigits a dones
que duu a terme un modul formatiu d’igualtat d’oportunitats en clau de génere.

Amb aquesta actuacié es vol incidir en la situacié del mercat de treball i les relacions
laborals, un dels ambits claus per 'apoderament de les dones, sobretot en el context

de crisis econdmica en qué ara ens trobem.

2. INTERVENCIONS EN PROJECTES D’INSERCCIO LABORAL

Sessions formatives al SIOL a carrec de I'advocada del CIOD, sobre “Modalitats de
contractacio i extincioé del contracte de treball”, dins del cursos de formacio
adrecgat a preceptors de renda minima d’insercid, els components majoritariament sén
dones (15 i 22 de febrer).

3. FORMACIO EN NOVES TECNOLOGIES. TICS

S’ han organitzat aquest any també cursos relacionat amb la tematica de la telefonia
mobil (comprar per internet, wasaps, instagram, blogs, aplicacions mobils..). Continua
sent una demanda continuada per part de les dones.

El perfil de les participants és molt divers, perd la majoria sén dones de mitjana edat,
que han sortit del mercat laboral fa anys i estan a I'atur, o que treballen i pensen que
la informatica pot afavorir la seva promocio i també dones que no ha estat al mercat
laboral remunerat mai, i aqui s’ofereix un espai per poder apropar-se al mén de les
TICS. Aquestes accions estan incloses dintre de les activitats quadrimestrals que

organitza el CIOD.

4.5. CULTURA | FORMACIO

1. CONCURS DE RELATS BREUS DE DONES PARAULES D’ADRIANA

Concurs de relats ja molt assentat a la ciutat on s’hi poden presentar totes les dones
majors de 18 anys. Aquesta actuacio continua sent molt positiva tant pel resso que té,
com pel nivell de participacio, aixi com per les caracteristiques de I'accié. Es considera
important, el fet que hagi tingut tant resso fora de Sant Adria, ja que contribueix a
donar una imatge més positiva del municipi.

Durant el mes de desembre de I'any 2015 va sortir la convocatoria del XV concurs de

relats breus Paraules d’Adriana.
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L’entrega de premis es va realitzar dintre dels actes del Dia Internacional de les Dones
al marg del 2016.
Es van presentar un total de 54 relats escrits per 47 dones. Les guanyadores del

concurs van ser

Guanyadora de la categoria de Sant Adria dotat amb 300 euros:

Anna Maria Passarell amb el pseudonim de Qurat per la seva obra El badiu

Per tractar un tema com el maltractament infantil amb un llenguatge acurat i una bona tecnica de
narracio.

Guanyadora de la categoria general dotat amb 550 euros:

Maria Dolores Garcia Pastor amb el pseudonim d’lsabel Von Goldfisch per la seva obra
Antropozoonosis

Per una técnica narrativa molt acurada i un Us del llenguatge apropiat. A més, el relat denuncia el
maltractament de la dona mitjangant una al-legoria que déna valor literari al relat.

Finalista de la categoria general

Rosa Pastor Nicolas amb el pseudonim Trévol per la seva obra El timbre

Per ser un relat ben escrit i estructurat que deixa el protagonisme a les dones amb el pas de diverses
generacions.

Al desembre del 2016 es va presentar la convocatoria del XVI concurs de Paraules
d’Adriana.
Podem trobar tots els relats guanyadors a la pagina web de I'ajuntament:

http://www.sant-adria.net/sant-adria-per-temes/igualtat
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2. EXPOSICIONS

Al llarg de tot I'any es realitzen diferents exposicions:

Exposicié “Els feminismes de FEMINAL”

Del 1 al 14 de marg

Cedida: Institut Catala de les Dones

Lloc: Biblioteca de Sant Adria (pl. Guillermo Vidafia, s/n)
Organitzacié:Regidoria de Politiques d’lgualtat i Xarxa de Biblioteques

Exposicié "SIMONE DE BEAUVOIR, feminista i escriptora”

Del 1 al 14 de marg

Cedida: Institut Catala de les Dones

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent,1-5)

Organitzacio: Regidoria de Politiques d’lgualtat i Xarxa de Biblioteques

Exposicié "RELATS DE LA DONA DE LA MEVA VIDA”

Del 1 al 11 de marg

Lloc: Biblioteca Font de la Mina (c. Ponent, 5)

Organitzacié: El Local amb col-laboracié d'altres entitats del barri de la Mina

Exposicié “ELS COSSOS DE LES DONES”

Del 11 d'abril al 2 de maig

Cedida: Observatori de les dones als mitjans de comunicacio
Lloc: POLIDOR (Rambileta, s/n)

Organitzacio:Regidoria de Politiques d’lgualtat

Exposicié «Missatges entelats per la no violéncia masclista»

obres realitzades per dones participants del taller de creativitat del CIOD

Lloc: Mercat d’Abastaments de Sant Adria de Besos (pl. del Mercat, s/n)

Organitzacio: Regidoria de Territori (Departament de Comerg i Mercat Municipal) i Regidoria de
Politiques d'igualtat

3. TALLERS
Dintre de les programacions quadrimestrals es porten a terme diferents tallers:

iniciacio a la fotografia, introduccié als minerals, disseny decoratiu....

4. ARTS ESCENIQUES

. CINEMA

Es porta a terme a l'estiu un taller de cinema i crispetes per apropar la igualtat a
través del cinema. Es van projectar aquestes pel-licules: Caramel, Sufragistas, La

familia Bellierd i TomBoy

. TEATRE
- Al llarg de I'any es porta a terme un taller de teatre i les dones que participen en ell
fan intervencions teatrals en diferents activitats del municipi.
* Pel 25 de novembre acompanyat a la lectura de I'acte institucional van
fer la performance «Veus contra la Violéncia vers les dones»
* Durant la setmana de la Gent Gran del municipi, el 4 de maig al Casal
de Cultura van fer I'obra de teatre «Entremeses. El retablo de las mil

maravillas de Cervantes, el Doctor Borrego de Francisco Monteser
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i el Paso de las aceitunas de Lope de Rueda».Van assistir unes 75
persones.
- També es fa una sortida al teatre anual aquest any es va anar a veure I'obra de

teatre «Recurso de Amparo» al mes de marg. Van assistir unes 60 dones

.DANSA
Melodies i Dansa contra la violéncia masclista a carrec de Sarai Ferrer el 25 de

novembre

.MUSICA

Concert contra la violéncia de génere. Dintre la programacié del 25 de novembre,
dia internacional contra la violéncia vers les dones es van organitzant ja fa temps
concerts. Aquest és el segon any que el seu repertori es de peces musicals de dones
compositores: Aquest concert es va portat a terme el 24 de novembre a les 19 h a
I'Ateneu Adrianenc a carrec de I'Orquestra de cambra Amics dels Classics. Van

participar unes 150 persones.

5.HOMETATGE 11 DONES AFUSELLADES AL CAMP DE LA BOTA

Es va portar a terme el dimarts, 8 de marg, dintre dels actes commemoratius del Dia
Internacional de les Dones un homenatge a les dones afusellades al Camp de la Bota
per part de I'Arxiu Historic de La Mina i del Camp de la Bota a la sala d’actes de la Bi-
blioteca Font de la Mina. L’arxiu ha fet un treball de recuperacié de la memoria histori-
ca dels fets que van passar al municipi en aquesta época i concretament del que van
patir aquestes dones. S’ha editat un document en format digital recollim tot un seguit

d’informacio: fotografies, documents, escrits...

6.ESPAIS INTERCULTURALS
Al llarg de I'any 2016 s’ha fet dos actuacions per crear aquest espais interculturals.

* Els dos taller de dansa del ventre i dansa oriental que estan inclosos dintre
de les activitats quadrimestrals que es porten a terme al CIOD, on han
participat 32 dones.

* Un taller d’autocura femenina ,on es donava a conéixer la cultura magrebina
a través d’'una visi6é femenina de I'autocura on s’explicaven els beneficis de la
henna, I'oli d’argan, del khool, de les seves costums amb els banys i espais de
relacié... amb l'objectiu d’apropar aquesta cultura a les dones del municipi. Van

participar 28 dones
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7.GRUP DE CREACIO LITERARIA AGOSARAD@S

Aquest grup es va crear fa un temps arrel dels tallers de relats curts i escriptura que es
feien al CIOD amb l'objectiu de potenciar I'escriptura com a eina d’expressio del
pensament i la creativitat de les dones i a la vegada donar impuls al Concurs de relats
curts Paraules d’Adriana que es porta a terme anualment.

Actualment esta format per sis dones i un home, tot i que a I'antologia hi participen
també antics components i el seu punt de trobada és I'’Ateneu Adrianenc.

El dijous 9 de juny, van participar com convidades i fem recolzament a la presentacio
de la seva tercera antologia de relats titulada La Nit Mil Dos, al refugi antiaeri de Sant
Adria de Beso0s. En aquest llibre es narren deu histories que tenen com escena la

nostra ciutat i el seu punt de partida és el refugi antiaeri.

4.6. COEDUCACIO

1.TALLERS | XERRADES DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA ALS INSTITUTS

Aquesta activitat esta detallada en el programa de violéncia masclista.

2. ESPAI igualtat=nen@s

Un espai creat per portar a terme a diferents serveis i entitats del municipi fora de

l'espai escolar: Biblioteques municipals, Escoles Bressols municipals, Escola de

Families, centres oberts ... on es fan diferents activitats relacionades amb la
coeducacio.
ACTIVITAT LLOC DATA PARTICIPANTS
L’HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL DE LES | BIBLIOTECA SANT ADRIA | 09/03/17 14
DONES
L’HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL DE LES |BIBLITECA FONT DE LA 17/03/17 12
DONES MINA
L'HORA DEL CONTE.DIA INTERNACIONAL BIBLIOTECA SANT ADRIA | 30/11/17 18
CONTRA LA VIOLENCIA VERS LES DONES
L’HORA DEL CONTE. DIA INTERNACIONAL BIBLIOTECA FONT DE LA | 28/11/17 15
CONTRA LA VIOLENCIA VERS LES DONES MNA
L’HORA DEL CONTE EN SANT JORDI AL CARRER AL ESTAND | 23/04/16 50

DE LA BILIOTECA
TOTAL 109

3.CAMPANYA DE REGALS | JOGUINES NO SEXISTES

* Repartiment de postals i diptics “Regals no sexistes”, triptics i cartells en
deferents comerg i serveis de la ciutat (escola bressol, biblioteca municipal,
oficina atencio ciutadania, poliesportiu, ampas...)

» Difusié de la campanya en diferents mitjans: diaris, radio, pg. web
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4. XARXA PETITA INFANCIA
Es participa activament en la xarxa petita infancia formada per diferents serveis: ABS,
Projecte educatiu de la ciutat, CDIAP, Centre Petita Infancia i Families, Escola
Bressol, EAP i CIOD. Hi han reunions mensuals on es tracta diferents temes. El tema
de la coeducacié és un dels punt prioritaris.
ACCIONS
» Espai de supervisio i reflexid6 on es revisa el treball que es fa a nivell
professional en aquests serveis per a que tothom treballi en la mateixa linia i
també la forma com arribem als pares, avis, avies i familia extensa.
* L’any passat es va editat un llibre sobre la crianga dels infants i es fa difusié a

les families i als professionals.

5.XARXA COEDUCACIO

Xarxa creada a finals del 2013 i liderada per la regidoria de politiques d'igualtat.
Participen diferents escoles de la ciutat i técniques de 'Ajuntament i de la Generalitat.
Es planteja que aquesta xarxa es converteixi en un seminari Coeducacié en Xarxa
(setembre 2016- juny 2017) i sortis al llistat d’activitats formatives que s’oferta
anualment el Departament d’Educacié de la Generalitat dirigida al professorat del
municipi. S’ha apuntat 13 persones. S'han realitzat 4 reunions. Es va fer una sessi6
(17 de novembre) per una especialista en coeducacié dirigida als components de la

Xarxa.

6.TALLERS COEDUCATIUS

S’oferten diferents activitats coeducatives als centre escolars, centres oberts, centres
de lleure... Es proporciona material des de la regidoria d'igualtat i també es va oferir la
possibilitat de la imparticié dels tallers per part d’alguna técnic/a especialista en el
tema.
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TALLER COEDUCATIU ESCOLA CURS LLOC DATA ALUMNAT
Taller Desencadena’t. Escola Escola Estand pl. de lavila |25/11/16 60
Per unes relacions lliures de Esperanza d’educacio
violéncia masclista. especial
(inclos dintre de la programacié
del dia Internacional contra la
Violéncia vers les Dones)
Taller Desencadena’t. Escola P3 Estand Barri de la 24/11/16 Infantil
Per unes relacions lliures de Cascavell P4 Mina 68
violéncia masclista. P5 inicial
(inclos dintre de la programacié 1r 54
del dia Internacional contra la 2n mitja
Violéncia vers les Dones) 3r 46
4r superior
5é 38
6é
Taller de micromasclismes Cooperativa Treball amb 09/06/16 15
SUARA. families
Taller de diversitat sexual Escola Grup de joves de |Escola 21/01/16 50
Esperanza 12 a 18 anys 22/02/16
Conta contes per la diversitat | Mediterranea | P5 Escola 17/03/16 50
sexual «M?ho va dir la lluna»
Taller de diversitat sexual Aldees Grup de joves Aldees Infantils 10/02/16 25
infantils
TOTAL 406

7.CONTES PER GAUDIR LA DIFERENCIA

En el CIOD es disposa d’'una activitat coeducativa que es diu contes per gaudir de Ila

diferéncia que esta formada per una col-leccié de contes no sexistes, que es presta a

les escoles junt amb una explicada de contes a carrec de les Gates Gatunes. Aquest

any 2016 s’ha fet diferents tallers a diferents escoles:

ECOLES CLASSES DATES ALUMNAT
MEIDTERRANEA P4 (2 classes) 28/01/16 50
P5 (2 classes) 04/02/16 50
MEDITERRANEA 1r (2 classes) 11/04/16 25
15/04/16 25
3r (2 classes) 26/04/16 50
POMPEU FABRA P4 (2 classes) 22/01/16 50
P5 (3 classes) 26/01/16 75
01/02/16
325
TOTAL

La valoracié técnica és molt positiva doncs tant el material treballat com la implicacié i

la participacio dels centres educatiu escoles ha estat molt activa.

8. SETMANA DE L'ORIENTACIO PROFESSIONAL | ACADEMICA AL MUNICIPI
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Participacié dintre de les activitats de la setmana de l'orientacié professional i
académica que s'organitza des de la taula jove al municipi. Es va realitzar 26 de
febrer una gimcana adrecgada al joves de 4art de 'ESO per presentar diferents serveis
i centres educatius (Sant Gabriel, Amor de Dios, IES Montalban, IES Forum...) del
municipi, es va presentar el servei del CIOD i la regidoria d'igualtat. Es va contar amb

una participacio de 240 alumnes aproximadament.

4.7.USOS DE L’ESPAI
1.ESPAI PUBLIC. CARRERS AMB NOMS DE DONES

« EXPOSICIO CARRERS AMB NOMS DE DONES
L’any 2001 es va fer una prospeccié sobre els noms dels carrers i places de Sant
Adria i es va posar de manifest que dels 172 carrers i places amb nom que existien en
aquell moment, unicament 9 tenien noms de dones/santes/verges, evidenciant, aixi,
una espectacular manca de representacié de les dones .
Amb la voluntat de promoure que els noms de carrers i places de la ciutat siguin més
representatius dels diferents col-lectius que la formen i per a contribuir a fer visible el
paper que les dones han portat i porten a terme en els diferents ambits de la vida
social, va néixer el projecte “carrers amb noms de dones” impulsat per la Regidoria.
Les dones son les grans absents en els llibres de text. Aquest llegat que no és reflexa
en els manuals suposa la pérdua de bona part de saber col-lectiu comu. Una greu
caréncia collectivaa la qual contribueix l'educacié. Sense models ni referents
culturals, sense dones als textos, les noves generacions femenines es queden sense
models d'identificacié social i individual, com que no es veuen reconeguts els seus
mérits al desenvolupament comu, les dones menys valorades, queden relegades a
ciutadanes de segona categoria. A través d'aquesta falta de reconeixement es
perpetua la desigualtat de génere, ja que és facil considerar inferior un col-lectiu quan
no existeix reconeixement social.
Només recordant referents femenins, podrem sortir d'aquesta cultura estereotipada,
on és dona una imatge de la dona passiva, a remolc dels avengos masculins. Creiem
que donant visibilitat a les dones que també van fer grans coses durant la historia de
la humanitat, estem treballant per dignificar I'esfor¢ femeni.
Per aquests motius, i perqué les dones hem fet grans coses al costat dels homes per
la humanitat, volem donar a conéixer la biografia i obra de les dones presents al
nomenclator de Sant Adria a través de la realitzacié d’'una exposicio.
La idea és fer una exposicié oberta, que es vagi creant progressivament en funcié
dels noms o les disciplines que es van treballant progressivament, que es pugui

exposar tota, o per parts, en funcié dels temes que es vulguin destacar. | que es vagi
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cedint alls diferents serveis i entitats, especialment als centres educatius. A partir de

'any 2017 es comencara realitzar.

« NOVA PROPOSTA DE NOMENCLATOR CARRERS AMB NOMS DE DONES
Aquest any 2016 ha mort Angels Rossell i Simplici, una dona que ha deixat una gran
empremta al barri de la Mina, amb les seves iniciatives per millorar el barri i el treball
que va realitzar amb les dones a I'associacié que va crear ella mateixa «Associacio
Adrianes», també era la presidenta del Consell de Dones de Sant Adria i va ser
regidora de Serveis Socials fa molt anys.

Aquest any s’han fet obres urbanistiques remodelat el CAP de la Mina, aprofitant
aquesta actuacié s’ha fet la proposta des de diferents ambits: consistori, Consell de
Dones i entitats de batejar la placa que hi ha davant aquesta edificaci6 amb el nom

d’aquesta dona. Aquesta acci6 es portara a terme I'any 2017

4.8.DONES | SALUT

1. COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA SALUT DE LES DONES.
28 DE MAIG

*Descrit en l'apartat 3.8

2.ESPAIS DONES | SALUT
Aquest espai ha estat actiu tots els dimarts de 11.30 a 13 h. Les facilitadores del grup
son personal sanitari del I'ABS Dr. Barraquer (treballadora social, doctores i
infermeres).
Aquest any 2016 s’ha fet tres grups:
*Dones i salut. Les emocions, el cos i la salut. Iniciacié (17/02-27/04) els
dimecres de 11.30 a 13 h (20 dones)
*Dones i salut. Les emocions i la nostra salut. Nivell 1 (05/10-23/11) els
dimecres de 11.30 a 13 h (10 dones). 1 grup
*Dones i salut. Les emocions i la nostra salut. Nivell 1 (30/11-25/01) els
dimecres de 11.30 a 13 h (10 dones). 2 grup
S’ha volgut fer amb dones que ja havien realitzat un primer nivell anteriorment amb
I'objectiu d’aprofundir més en els recursos personals que tenen les dones per fer front
a situacions complexes de la vida i fer un tancament de I'espai amb aquestes dones.
Era una demanda de les dones que han participat a I'espai. Aquesta activitat esta
inclosa dintre de les programacions quadrimestrals que es fan al CIOD. Han participat

unes 40 dones.
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3.XARXA SALUT I CRISI

La crisi economica ha fet milions de victimes, persones que pateixen atur, pobresa o
degradaci6 de les seves condicions de vida; persones que han perdut la seva identitat.
Sobre tot I'impacte de la crisi econdmica en la dona ha estat brutal. Els estudis i les
dades ho confirmen amb contundéncia, amb objectivitat: la crisi economica ha
aprofundit la desigualtat que afecta les dones en els ambits laboral i social.

Arrel d’aquesta inquietud, a I'any 2015 es va formar la xarxa de salut i crisi, un espai
interdisciplinar per poder emmarca la situacioé real que estem vivint els professionals
de Sant Adria des de els diferents ambits i poder establir prioritats i propostes per
ajudar a la poblacié. Dintre d’aquesta xarxa intervenen professionals de: Serveis
d’atencié primaria, CAP Dr. Barraquer, Promocié Econdmica i CIOD.

Per fer suport a aquesta tasca I'any 2015 es va realitzat una formacio dirigida a tots
els professionals dels serveis que formen part d’aquesta xarxa sobre la crisi i la salut
mental amb una durada total de 16 hores, impartida per professionals del PINSAP.
Arrel d’'aquesta formacié va sorgir la proposta de fer un treball comunitari de caire
grupal adrecat a persones afectades emocionalment per la crisi.

Aquest any 2016 ja s’ha fet dos grups de treball comunitari. L’objectiu principal
d’aquesta proposta és treballar i promocionar les capacitats/habilitats d’aquestes
persones per fer front a aquest moment vital i de valorar 'impacte que la crisi ha tingut
en la seva vida, en el seu entorn proper i de com aixd ha afectat o pot afectar a la
seva salut fisica i emocional. Es una activitat grupal que es tradueix en un taller que

compren un total de 24 hores de treball, distribuides 12 sessions.

4 ALTRES ACCIONS

* Activitats dintre de la programacié quadrimestral de CIOD. S’organitzen
diferents tallers per tractar la salut de la dona d’'una forma integral: massatge
metamorfic, gimnastica, energia i equilibri emocional, G.A.P, ioga, meditacions,
autoestima, risoterapia, emocions i salut.... Inclosos dintre de [l'apartat
d’activitats de dinamitzacio dins de la programacio quadrimestral del CIOD

» Es fa difusio de material d’informacié de prevencié de malalties

» S’intenta potenciar i fer activitats relacionades amb el tema de la sexualitat i
I'afectivitat i el seu aparell reproductiu, doncs és un tema que les dones encara
viuen amb molts tabus.

= Xerrada de la copa menstrual (27 d'octubre a les 17.30 h) al centre
juvenil del POLIDOR a carrec de I'Associacié del la Copa Menstrual.

= Taller d’'emocions, relacions i sexualitat (27/10 al 01/12)
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= Taller d’hipopressius i sol pelvia (01/03-10/05)
* Mou-te per la salut. Recorregut per la llera del riu (5 de maig) on van participar
55 dones
» Beneficis del riure. (19 de setembre de 18 a 19 h a la PIl. de la Vila). Sessio

dintre de la Jornada de memoria de la Gent Gran.
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