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1. INTRODUCCIO

La situacié de les dones va canviant progressivament. Tot i que a vegades sembla que
moltes de les dificultats que aquest col-lectiu tenia en el passat estan superades,
seguim trobant greus situacions de discriminacid, sovint encobertes per la major
subtilesa amb que s'exerceix aquesta discriminacio

En alguns ambits de la vida social, la situacié de la dona ha canviat substancialment,
pero les dones es continuen trobant amb entrebancs i limitacions que requereixen la
realitzacié d'actuacions positives per part de I'Administracid, i també per part del
conjunt de la comunitat per tal de ser superades.

El Programa municipal d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de I'Ajuntament de
Sant Adria, és una aposta per integrar la perspectiva de génere en el conjunt de les

politiques municipals, seguint un enfocament transversal.

Aquest programa inclou el CIOD (Centre d'Informaci6 i Orientacié de la Dona) com a
servei especialitzat encarregat d'impulsar les diferents actuacions i també inclou
diferents programes fets en col-laboracié amb diversos departaments municipals aixi

com amb la participaci6 d'altres serveis i entitats.

Amb aquest programa, per tant, a través del servei i els projectes en qué es
materialitza, s'aborden les diferents problematiques especifiques de les dones en una
societat encara discriminatoria, a la vegada que es promou la millora de la seva
qualitat de vida i l'augment de la seva participacioé i visibilitat. L'objectiu final és
aconseguir una igualtat real de drets i obligacions entre dones i homes, perd sempre

guiant-nos per les necessitats i desitjos que les dones del nostre municipi plantegen.
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2. OBJECTIUS

2.1 OBJECTIU GENERAL

Promoure la igualtat real i efectiva de drets i obligacions entre dones i homes

2.2 OBJECTIUS ESPECIFICS

1 Garantir que totes les actuacions municipals tinguin en compte la perspectiva
de génere.

2 Atendre les necessitats especifiques de les dones.

3 Lluitar contra les formes de discriminacio existents per rad de sexe.

4 Impulsar la participacio social i politica de les dones.

5 Millorar la qualitat de vida de les dones.

6 Combatre la violéncia de génere.

7 Respondre als diferents nivells de necessitats detectat al col-lectiu de dones del
municipi

8 Identificar i canalitzar les demandes de les dones de Sant Adria de Besos.
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3. CENTRE D’'INFORMACIO | ORIENTACIO DE LA DONA

3.1 ORGANITZACIO DEL SERVEI
El Centre d'Informacié i Orientacié de la Dona (CIOD) és un servei municipal, creat
'any 1983, que ofereix serveis permanents i fa una programacié trimestral d'activitats
comunitaries
Els serveis permanents en I'actualitat son:

-Punt d'Assessorament per a Dones sobre Igualtat d'Oportunitats

-Servei d’acollida i suport a dones victimes de violéncia

-Assessoria Juridica

-Assessoria Psicologica. (Grups de suport psicologic)

-Fons bibliografic especialitzat en temes de génere. Consulta i préstec

-Suport especialitzat a entitats i serveis en temes de génere

Cada trimestre es fa una programacié trimestral d'activitats dirigides a promoure la
participacié de les dones i a millorar la seva qualitat de vida. D'entre aquestes activitats
cal destacar els cursos i tallers, els seminaris, les xerrades, les exposicions, etc.

Al voltant del 8 de marg s'organitzen diferents actes dirigits a commemorar el Dia
Internacional de la Dona, i el més de juliol es fa una programacié especifica d'estiu.

També hi ha una programacio6 especifica al voltant del 25 de novembre.

3.2 OBJECTIUS

OBJECTIU GENERAL

.Combatre la discriminaci6 per raé de sexe.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1.- Donar resposta a les necessitats especifiques detectades en el col-lectiu de dones
del municipi.

2.- Promoure la participacio de les dones en els diferents ambits de la vida local.

3.- Atendre i preveure situacions de discriminacio per rad de sexe.

4.- Consolidar un espai referencial que doni suport a la identitat de les dones com a

col-lectiu.
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3.3 RECURSOS HUMANS

L'equip del CIOD esta format per una coordinadora i una informadora a jornada
completa, una advocada i una psicologa, 13 i 15 hores setmanals respectivament.
Aquest any 2005 al mes de juny s’ha contractat una nova professional a mitja jornada

per tal de portar a terme un seguiment psico-social de les dones victimes de violéncia.

Treball de Supervisio:
L’equip del CIOD realitza una sessié de supervisi6 amb una professional externa

facilitat per la Diputacié de Barcelona. S’ha realitzat 5 sessions.

3.4 PADI - PUNT D’ASSESSORAMENT PER A DONES SOBRE IGUALTAT
D'OPORTUNITATS

3.4.1 INTRODUCCIO
L’horari d’aquest servei és:
Matins: dilluns, dimarts i dijous de 9 a 13 h.

Tardes: de dilluns a divendres de 15 a 20 h.

En aquest servei s'ofereix tot tipus d'informacio, tant dels serveis i activitats que
s'ofereixen des del CIOD com dels daltres recursos que puguin respondre a
necessitats que tinguin les dones. Es fa també difusié de subvencions, convocatories,
actes, campanyes i altres iniciatives de fora del municipi de les quals es poden

beneficiar les dones de Sant Adria.

Es també el primer servei que s'ofereix a les dones que presenten una demanda
ambigua i/o no expliciten amb quina professional volen parlar. En aquests casos, es fa
una entrevista d’acollida on es dona informacid/orientacio, una vegada s'ha aclarit la
demanda, si escau, se la deriva als serveis que presta el CIOD o a algun recurs extern
on pugui ser atesa.

Al Punt d'Assessorament per a Dones, també s'hi poden dirigir les associacions del
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municipi que vulguin rebre algun tipus d'informacié o de suport, especialment a les
associacions de dones.

Paral-lelament, s'ofereix informacié sobre temes de génere i d'igualtat d'oportunitats a
estudiants i altres persones que personalment o professionalment tinguin interés en el

tema.

3.4.2 OBJECTIUS

1. Garantir una correcta informacid, assessorament i derivacio, si escau, a les dones
del municipi.

2. Promoure la divulgacio dels serveis, de les entitats i dels organismes que facin
activitats en materia d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, a les dones o
entitats que aixi ho demanin.

3.Donar suport técnic a totes les associacions de dones del municipi que aixi ho
demanin.

4.Coordinar-se amb els diferents serveis i institucions de dins i fora del municipi.

3.4.3 DESCRIPCIO DE LES TASQUES FETES

VESSANT INDIVIDUAL

Acollida i assessorament individual a totes les usuaries que fan una demanda al
CIOD, sempre que no facin la demanda explicita d'un servei concret.

Valoraci6 de la situacio presentada per la persona que fa la demanda i derivacié, si
escau, al servei que correspongui, segons la seva problematica.

Acompanyaments puntuals per fer tramits a dones amb poca xarxa social i amb
dificultats per fer-les soles.

.Informacio6 de forma continuada dels serveis i actuacions que el centre porta a terme.

VESSANT COMUNITARI
.Informacio sobre temes de génere en general, o sobre aspectes concrets, a entitats i

estudiants que ho han sol-licitat.
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.Coordinacié amb entitats i serveis del municipi.

.Suport a les entitats de dones i al Consell Municipal de la Dona.

.Coordinacié amb altres administracions.

.Elaboraci6 de diptics i cartells informatius, tant dels serveis com de les activitats que
s'ofereixen.

.Difusi6 de subvencions, convocatories, actes, campanyes i altres iniciatives de les
guals es poden beneficiar les dones de Sant Adria.

.Difusio de les activitats que es porten a terme, aixi com de temes relacionats amb el
génere, mitjangant els mitjans de comunicacié: e-mails, premsa i radio.

.Difusio de la programacié i resta d'activitats mitjangcant trameses.

Actualitzacio continuada de la base de dades existent al centre.

Actualitzacio continuada dels fitxers de recursos.

Es registren quantitativament les demandes que es fan, mitjangant una plantilla
molt senzilla amb diferents items. L'objectiu de I'enregistrament és
comptabilitzar d'alguna manera el nombre d’usuaries que fan demandes al

servei d'informacié i orientacié del CIOD tant telefonica com presencialment,

A l'any 2005 en el servei d'informacid i orientacid del CIOD han estat ateses

aproximadament unes demandes 1967

3.5. SERVEI D’ACOLLIDA | SUPORT A DONES VICTIMES DE VIOLENCIA DE
GENERE

Aquest any 2005 al mes de juny s’ha contractat una nova professional a mitja jornada
per tal de portar a terme un seguiment psico-social de les dones victimes de violéncia.

Aquests servei no es detalla en aquest apartat del Pla, perque ja estan detallat en
'apartat del Programa d’actuacié contra la violéncia a les dones (punts 4.3.1.2. Servei

d’acollida i suport a dones victimes de violéncia. pag.19)
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3.6.- ASSESSORIA JURIDICA

3.6.1 - HORARI

Dilluns: Mati de 10 a 14 h; Tarda de 16 a 20 h.
Dimecres: Tardade 15a 20 h

(13 hores setmanals)

3.6.2. OBJECTIUS

.Proporcionar la informaci6 i orientacio juridica individualitzada demandada per les
usuaries del Servei.

.Oferir assessorament juridic als serveis i entitats del municipi.

Aportar informacio i suport juridic a les actuacions de caire comunitari

3.6.3. DESCRIPCIO DE LES TASQUES FETES

La tasca d'assessorament juridic del CIOD té dues vessant diferenciades: I

assessorament individual i el treball comunitari.

El treball comunitari del servei es defineix fonamentalment en les activitats que es
relacionen a continuacio:

-Assisténcia a les sessions de supervisié, de coordinacié i de disseny i de
programacio d’actuacions de I'equip del CIOD.

- Recopilacié de material relatiu a recursos generals i recursos especifics per a dones.
-Assessorament juridic i suport a les diferents associacions i serveis del municipi.

-Participacio en la Comissié de Treball contra la violéncia a les dones.

Funcions principals de la vessant individual:

La vessant de treball individual es presta a través de visites concertades i atén
demandes d'orientacié juridica molt diverses i pertanyent a diverses branques
juridiques.

-Assessorament, orientacid, iinformacié davant consultes juridiques individuals.

-Analisi i estudi de documentacio juridica.
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-Redaccié de diversa documentacié juridica: instancies, sol-licituds de benefici de
justicia gratuita, sol-licituds de prestacions, pensions, subsidis, reclamacions prévies, i
qualsevol escrit de tramit urgent i preferent.

-Elaboracié d’escrits d'anunciacié de recursos, escrits adrecats a diverses instancies
oficials, sol-licitud de certificats, documentacié diversa on no és preceptiva la
intervencio de lletrat ni de procurador.

- Derivacio cap al professional o servei competent, si aixi s'escau.

-Seguiment dels casos i col-laboracié amb el professional o servei competent.

-Atencio telefonica a professionals i usuaries davant consultes concretes i urgents.
-Analisi i estudi de les problematiques detectades per elaborar estris de deteccio i

prevencio.

S'han ateés durant aquest periode (gener-setembre de 2005) un total de 247

de demandes d'assessorament juridic individual

3.7. ASSESSORIA PSICOLOGICA
3.7.1. HORARI:

Dillunsde 10a14ide15a20h
Dimecres de 14 a20 H

(15 hores setmanals)

3.7.2. OBJECTIUS

1.- Oferir recolzament psicologic individual a les usuaries que ho necessitin, valorar el
problema presentat, orientar i assessorar de forma adequada, amb la conseguent
derivacié i seguiment si escau.

2.- Oferir suport emocional a través de terapies breus focalitzades

3.- Realitzar un treball terapeutic de grup, que permet l'atencié a un grup més ampli de
dones.

4.-Promoure la qualitat de vida de les dones a través d’intervencions comunitaries

3.7.3.-DESCRIPCIO DE LES TASQUES FETES

-Assessorament psicologic individual.
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-Acollida i assessorament psicologic individual a les usuaries que fan una
demanda a aquesta assessoria.

-Valoracié de les situacions individuals i contextuals de la persona i la seva
problematica.

-Intervencio terapéutica puntual si s’escau, assessorament psicologic i derivacio
en aquells casos que ho requereixin.

-Seguiment dels casos quan es consideri oportu.

-Terapies breus focalitzades

S'han ates durant aquest periode (gener-setembre de 2005) un total de 191

de demandes d'assessorament juridic individual

-Treball terapéutic grupal:
- 1 grup de suport psicologic. (8 dones) Espai d'integracio i pertinenca per a
dones, on es treballen les situacions dificils. Reunions mensuals
- 1 grup de dones separades. (9 dones) Acompanyament i clarificacié de les
usuaries del CIOD que es troben en una situacié conflictiva relacionada amb un
procés de separacié de parella. Reunié mensual
- 2 tallers de les emocions. (20 dones) Grups d’'un curs de durada, on a partir de
la relacié es treballa I'expressid i canalitzaci6 de les emocions. Reunions
setmanals.
- 3 tallers de técniques de relaxacio. (45 dones) Grups d'un curs de durada, on
es donar a coneéixer una técnica basica que faciliti la relaxaci6 en moments de

tensio corporal. 7 sessions. Sessions setmanals.

-Intervencioé comunitaria.
-Xerrades sobre aspectes psicologics a diferents col.lectius del municipi.
-Assistencia a les sessions de supervisio, de coordinacié i de disseny i
programacio d’actuacions de l'equip del CIOD.
-Participacié en la Comissio de Treball contra la violéncia a les dones, i a les

activitats comunitaries que se’n deriven.
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3.8. ACTIVITATS DE DINAMITZACIO

3.8.1. OBJECTIUS

.Promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, mitjangant la realitzacié
d'accions positives.

.Millorar la qualitat de vida de les dones.

Afavorir la participacio de les dones en els diferents ambits de la vida publica.

.Potenciar la creacié de grups formals i informals de dones.

.Consolidar un espai referéncial que doni suport a la identitat de les dones com a
col-lectiu.

3.8.2. ACTIVITATS

3.8.2.1. TALLERS

Cada trimestre es s’organitzen tota una série de tallers. Aquests tallers es programen en
funci6 de les demandes i també es fan noves propostes sobre aspectes que es considera
interessant potenciar en el col-lectiu de dones. Cada trimestre hi ha tallers que es
mantenen i també se'n programen alguns de nous.

A part de la utilitat que puguin tenir per a les dones els continguts dels tallers, considerem
positiu el fet que les dones participin en una activitat grupal, fora de 'ambit doméstic, ja
que es una manera de reforcar les relacions socials.

Es I'Ginica activitat del CIOD que no és gratuita. Les dones que hi assisteixen paguen una
petita quota.

Tallers que s’han portat a terme:
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loga, tecniques de relaxacio, terapia del riure, gimnastica correctiva, tai-txi,
chi-kung, bricolatge, iniciacio a la informatica, ofimatica: word, taller de
contes i narracions, taller de comunicacid i autoestima, pintura

decorativa: seda i tela, autodefensa, jardineria basica i reflexologia

podal.

ABRIL-JUNY | ]oga, teécniques de relaxacid, terapia del riure, gimnastica correctiva, tai-txi,
chi-kung, informatica basica, taller reparacions a la llar, restauracié de
mobles, pintura decorativa, autodefensa per a dones, taller de recursos
personals i d’adaptacié als canvis i taller de massatge corporal.

JULIOL Autoestima i creixement personal, dansa del ventre, flors de Bach, métode
Pilates, tallers de mosaics i taller de coctels

SETEMBRE -||oga, técniques de relaxacié, gimnastica correctiva, tai-txi, chi-kung,

DESEMBRE

iniciaci6 a la informatica, internet, restauraci6 de mobles, pintura
decorativa: seda i tela, autodefensa per a dones, taller de comunicacio i
autoestima, taller de ornamentacio, taller descobreix la teva creativitat i

taller de feng-shui.

S’han fet uns 60 tallers amb una participacié mitjana de 15 dones/taller amb un total de

1060 participants.

L’any 2005 s’ha iniciat un nou grup-taller, que es reuneix amb una periodicitat

setmanal;

. Taller de maternitat i lactancia. Taller dirigits a dones amb criatures petites i que té

com a objectiu principal oferir un espai on les dones puguin posar en comu els dubtes i

les angoixes que solen aparéixer en aquesta época. Es reuneixen mensualment.

Participen un grup de 9 mares amb els seus respectius nadons..
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3.8.2.2. XERRADES

Dintre de la programacié d'activitats de dinamitzacio, es porten a terme xerrades sobre
temes diversos. Considerem que les xerrades sén una de les activitats amb una
important projeccié educativa, ja que a partir d’aquestes activitats es fomenta el debat i
la reflexio i a més, es potencia que les dones participin en una activitat comunitaria.
Per a la programacié de les xerrades, es tenen en compte les demandes que el centre
recull d'entre les seves usuaries, i tambeé se’n programen d’altres que I'equip del CIOD
considera interessants, incidint de manera especial en els que milloren la qualitat de
vida, i donen visibilitat a les aportacions de les dones . L’'entrada és lliure.

Totes les xerrades estan fetes per professionals especialistes en el tema tractat.

S’han fet 7 xerrades amb una participacié mitjana de 38 dones amb un total de 254

participants.

Les xerrades fetes son:
-El paper de les dones i les associacions de dones en els canvis socials.
(26 de gener)
-La dona gitana (9 de marg)
-Autodefensa per a dones. Xerrada teorico-practica (20 d’abril)
-Donai mén laboral (18 de maig)
-L’assetjament sexual, com afrontar-ho (22 de juny)
-Fer-nos grans amb una bona qualitat de vida (pendent 26 d’octubre)

-La violencia domestica: creences i realitats (pendent 21 de novembre)

Com que en la nova ubicacié del CIOD hi ha un pati, es programen activitats a la
primavera i principis d’estiu, de caire ludic-educatiu: explicada de contes, taller de

respiracio, etc...

3.8.2.3 COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA
Per commemorar el 8 de mar¢ de 2005, el Dia Internacional de la Dona, el CIOD va
organitza diverses activitats al llarg d’'una setmana, al mateix temps es va dona suport

a les activitats d’entitats de dones.
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Activitats municipals realitzades:
.2-11 marc¢: Exposici6 fotografica: la dona gitana avui. Lloc: CIOD
.Dimarts 8 de marg: IV marxa de les dones. Caminada per la llera del riu Besos i el
parc del Besos. Van participar unes 120 dones
.Dimarts 8 de marg: Inauguracio de carrers, projecte “carrers per a les dones”
Carrer Frederica Montsenty /Carrer Dolores Ibarruri “Pasionaria”
.Dimecres 9 de marg: Lliurament dels premis del sisé concurs de relats breus de dones
“Paraules d’Adriana’.
Exhibicié de dansa del ventre a carrec del grup Shannan-dansa
Refrigeri
.Dijous 10 de mar¢: Xerrada, la dona gitana a carrec de Carme Garriga (treballadora
social i sociologa) i Isabel Moreno (membre de I’Associacié Adrianas)

.Dissabte 12 de marg. Quart sopar dones. (van participar unes 400 dones)

3.8.2.4. EXPOSICIONS

Les exposicions fetes soén:

“Dona al segle XXI” (13 al 26 de gener). Cedida per la Diputaci6 de Barcelona

“La dona Gitana” (7 al 14 de marc). Cedida per la fundacié Comaposada.
o “Punts de reflexidé. Les violéncies contra les dones” (6 al 20 d’octubre).
Cedida per I'lnstitut Catala de la Dona
o “Afganistan. El Pais de les dones valentes”. Es realitza conjuntament amb
la biblioteca municipal de I'1 al 20 desembre.
e “Dones del Mon”. (permanent al CIOD)
Aquesta exposicié és propia del CIOD i esta formada per 55 fotografies de dones
d’arreu del moén i 11 plafons de lectura tots de 40x50, emmarcats i per penjar i 2
plafons de 50x70. S’acompanya d'uns llibrets que contenen els diferent material escrit
de I'exposicio. Es continua cedint a diferents entitats i serveis. Aquest any s’ha cedit
pels actes del 8 de marg, Dia Internacional de la Dona a la Fundacié Comaposada
-A la recepcid del CIOD s’ha creat un racod per tenir permanentment exposats

fragments de I'exposicié que es van canviant cada 15 dies. L’objectiu és que sigui una
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finestra oberta a la realitat d’altres dones del mén i un punt de reflexié sobre la situacio

de les dones en diferents ambits de la vida: treball, maternitat, educacio, sanitat...

3.8.2.5. FESTA D'HIVERN

Amb motiu del lliurament del IX Concurs de Cartells del Dia Internacional de la Dona,
es fa la festa d'hivern per celebrar el final d'any s’ha programat pel 21 de desembre, i
es faran diferents activitats:

- Entrega dels premis a les guanyadores

- Exposicio dels cartells presentats.

- Actuacio artistica feta per dones

- Refrigeri

3.9. FONS BIBLIOGRAFIC

El fons bibliografic esta especialitzat en temes de génere, amb servei de consulta i
préstec, i pot ser utilitzat per qualsevol entitat o persona que a titol personal,
professional o d'estudis tingui interés en el tema.

Seguint amb la linia d'actualitzacio iniciada ja fa anys s’adquireixen nous volums sobre
genere, violéncia, psicologia, treball, dret, immigracid, etc. i pretenem que vagin
augmentant amb el temps.

També hi ha un fons de revistes de dones, i es porta a terme un recull de premsa,
actualitzat constantment, de les noticies relacionades amb temes de génere. Una
seleccié d’aquestes noticies esta exposada en el rebedor per tal que pugui ser
consultada per les usuaries mentre s’estan esperant.

En el rebedor hem creat també un racé de lectura, on cada setmana s’exposen 4 6 5
llibres per tal que les usuaries els fullegin mentre esperen, i els poden demanar en
préstec si els interessa.

Dues vegades l'any s’elabora un ftriptic informatiu sobre el fons bibliografic on es
reflecteixen les obres més destacades i 'ampliacié de nous titols de cadascun dels
temes, per tal de fer difusio i que aixi sigui conegut pel conjunt de la poblaci6.

Del mes de gener fins al setembre s’han demanat un total de 139 llibres.
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4. PROGRAMA D’ACTUACIO CONTRA LA VIOLENCIA A LES DONES

4.1. JUSTIFICACIO

La lluita contra les diferents formes de violéncia de génere és un dels objectius
prioritaris del Programa per a la Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de
I'Ajuntament de Sant Adria de Besos.

La violéncia domestica és, possiblement, la forma de violencia de génere més estesa a
casa nostra, i podem afirmar que és la forma de violacié dels drets humans més
present a les societats democratiques. Es per aixd0 que centrem en aquesta tipologia
de violéncia les intervencions de caire comunitari. El treball contra I'abus sexual i
l'assetjament sexual en I'ambit laboral es continua fent a través de [l'atencio
individualitzada, i amb tallers d’autodefensa.

Partim del model explicatiu ecosistémic, que postula que en l'aparicié i manteniment
de la violéencia de genere hi tenen a veure factors culturals, socials, familiars i
individuals. Per tant, combatre la violéncia contra les dones requereix un abordatge
global i transversal que incideixi en tots aquests factors.

L'any 1999 es va crear la Xarxa contra la Violéncia, impulsada per la Comissié Técnica
de Treball contra la Violéncia doméstica. Aquesta xarxa, formada pels diferents serveis
que intervenen en la problematica, t¢ un doble objectiu: per una banda, que els
diferents serveis donin una resposta optima i coordinada, amb la finalitat de garantir a
les victimes el suport necessari per sortir de la situacio, i per l'altra, portar a terme
activitats de caire preventiu i de sensibilitzacio.

Des de 1999 s’han anat incrementant i diversificant les actuacions.

Aquest programa respon a una voluntat d’aglutinar i complementar les diferents
actuacions que es porten a terme en el municipi. Es va comengar a implementar
reconeixent i recolzant les actuacions que ja s’estaven portant a terme.

Aquest programa inclou I'atencioé individualitzada i grupal a les victimes que porta a
terme el CIOD aixi com les actuacions comunitaries en les quals hi participen els
diferents serveis del municipi. No es fa constar I'atencié individualitzada dels altres
serveis, ja inclosa a les programacions respectives, tot i que si consten les principals

funcions de cada servei al protocol d’atencio a les victimes que s’annexa.
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4.2. OBJECTIUS

OBJECTIU GENERAL
1. Combatre la violencia de genere

OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Oferir a les dones victimes de violéncia domeéstica el suport necessari per sortir de
la situacio i per superar els efectes

2. Donar una atencio global i coordinada als casos de violéncia doméstica.

3. Prevenir les situacions de violéncia doméstica

4. Promoure lI'educacio no sexista

4.3. EIXOS D’ACTUACIO

4.3.1.-Atenci6 individualitzada i grupal
-servei d’acollida i suport psico-social.
-informacio i orientacio
-Assessorament juridic
-Assessorament psicologic
-Grups de suport
-Terapies breus focalitzades
4.3.2.-Servei d’allotjament d’'urgéncia
4.3.3.-Treball en xarxa
4.3.4.-Prevenci6
4.3.5.-Sensibilitzaci6 i formacié

4.3.1 ATENCIO INDIVIDUAL | GRUPAL

4.3.1.1.0BJECTIUS
. Oferir informacio, assessorament i suport a totes les dones victimes de violéncia del
municipi

. Potenciar la superacio dels efectes de la violéncia
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4.3.1.2. SERVEI D’ACOLLIDA | SUPORT A VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

Servei nou de l'any 2005 (a partir del mes de juny), creat per a reforcar el treball que

ja s’esta fent des del CIOD i des dels serveis socials d’atencio primaria.

4.3.1.2.1 HORARI
Dillunsde9a13h

Dimarts de 15a 20 h
Dijousde9a13hide15a19.30 h
(17,5 hores setmanals)

4.3.1.2.1 OBJECTIUS

1.- Oferir suport psico-social individual a les dones victimes de violéncia

2- Valorar el problema presentat, orientar i assessorar amb la consegient derivacio i
seguiment del cas

3- Realitzar un treball grupal de suport mutu i de reconstruccio de xarxes de relacié

4- Assessorar en temes de violéncia a serveis i professionals.

4.3.1.2.3 DESCRIPCIO DE LES TASQUES FETES

-Assessorament individual.

.Acollida dels casos nous.

.clarificacio de la demanda

.orientacio i derivacio dintre del CIOD o a recursos externs.

.seguiment del cas: ldentificaci6 de la violencia, recuperacié del dany emocional i
acompanyament en el procés de superacié dels efectes de la violencia (psicologics,
socials, emocionals, fisics...)

.Gesti6 allotjament d'urgéncia

Acompanyaments puntuals per fer tramits a dones amb poca xarxa social i amb
dificultats per fer-les soles.

. Seguiments de les derivacions (serveis laborals, legals medics, vivenda...)
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S'han atés durant aquest periode (juny-setembre de 2005) un total de 38 demandes.

-Intervencioé comunitaria.

Assisténcia a les sessions de supervisié, de coordinacié, de disseny i programacio
d’actuacions de I'equip del CIOD.

.Participacio a la xarxa i en la Comissio de Treball contra la violéncia a les dones, i a
les activitats comunitaries que se’n deriven.

.Recopilacié de material relatiu a recursos especifics en temes de violencia de génere.
.Conduccié d'un grup de suport per a dones victimes de violéncia

Assessorament especific en temes de violéncia a serveis i professionals.

Xerrades de sensibilitzacié i prevencié en temes de violéncia de genere a diferents

col-lectius del municipi.

4.3.1.3. SERVEI D’'INFORMACIO | ORIENTACIO
4.3.1.4. ASSESSORIA JURIDICA
4.3.1.5. ASSESSORIA PSICOLOGICA

Grups de suport psicologic

Aquests serveis no es detallen en aquest apartat del Pla, perqué ja estan detallats en
I'apartat d’atencio individualitzada del CIOD (punts 3.4, 3.6 i 3.7. pag. 5-11)

4.3.2. SERVEI D'ALLOTJAMENT D'URGENCIA

Fins I'any passat, quan es detectava un cas urgent on la dona i els seus fills i filles
havien de sortir del domicili, se'ls allotjava a pensions de Sant Adria i dels municipis
del voltant.

L’any 2004 es va crear un servei d'allotament d'urgéncia compartit amb altres
municipis, situat a Barcelona i que esta gestionat per una entitat amb experiéncia en
I'atencié a dones victimes de violéncia. Els ajuntaments assumeixen una part de les
despeses fixes i a part, pagaran les despeses dels ingressos que realitzin. En aquest

allotiament hi ha personal de suport les 24 hores i suport psicologic.
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La creaci6 d’aquest servei ha permés oferir a les dones que ho han necessitat aixi com
també als seus fills i filles una acollida transitoria d’'urgéncia en un habitatge que
reuneix les condicions per a satisfer les seves necessitats basiques i un entorn huma i
material que li permeti comencgar la recerca de solucions estables a la seva
problematica, tot garantint la contencié necessaria i la confidencialitat que preservi la
seva seguretat.

4.3.3 TREBALL EN XARXA

4.3.3.1 OBJECTIUS:
1.-Establir noves estratégies transversals d’actuacié contra la violéncia
2.-Garantir el compliment del protocol d’atencié a les victimes i anar-lo adaptant a les

noves necessitats.

4.3.3.2. ORGANITZACIO

La comissio tecnica de treball contra la violéncia domeéstica, creada el 1999, esta
formada per professionals de diferents serveis: Arees Basiques de Salut, Serveis
Socials d’Atencié Primaria, Policia Local, Mossos d’Esquadra, CIOD, Fiscalia, Unitat
de Salut Mental i Serveis de Suport Personal d’'Urgéncia. Es reuneix amb una
periodicitat mensual al CIOD.

La comissid, a part de dissenyar estratégies per a millorar I'atencié a les victimes, és

I'encarregada de proposar i dissenyar les actuacions preventives i de caire comunitari.

4.3.3.3 ACTIVITATS PRINCIPALS

- Establiment i seguiment del “PROTOCOL D’ATENCIO A LES DONES VICTIMES
DE VIOLENCIA DE SANT ADRIA DE BESOS”. (2001), signat per les diferents
administracions implicades i aprovat per Ple. Redefinit I'any 2003 per incloure els
nous serveis implicats.

- Creacio i posta al dia d'una base de dades al CIOD on es centralitzen tots els
casos atesos en el municipi, que permetra conéixer el volum de casos atesos a

Sant Adria i el seguiment de les derivacions que s’han portat a terme dins la xarxa.
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- Elaboracié dels criteris d’accés a I'allotjament d’urgéncia.

- Elaboracié de triptics informatius, manifestos i altres documents.

- Sensibilitzacié del conjunt de professionals, i altres col-lectius. Elaboracié de les
noves estrategies.

- Campanya de sensibilitzacié a les entitats del municipi.

- Participacio a activitats de sensibilitzacié diverses

- Realitzaci6 dels actes del 25 de novembre

4.3.4. PREVENCIO

4.3.4.1. OBJECTIUS

1. Prevenir les situacions de violéncia domeéstica.

Promoure la identificacioé dels comportaments abusius en els seus inicis.
Fomentar la resolucié de conflictes sense violéncia.

Oferir eines per afrontar les situacions de violéncia.

a s~ DN

Potenciar I'educacido no sexista i el glestionament dels models tradicionals de

masculinitat i feminitat.

4.3.4.2. CONTES PER GAUDIR DE LA DIFERENCIA

El projecte va dirigit a nenes i nens de 6 a 10 anys.

El curs 2001-2002 es va confeccionar una col-leccié de contes no sexistes, a partir de
la revisio dels materials que hi ha al mercat, que es va ampliant periddicament, i es va
elaborar un material didactic orientatiu que fomenta la reflexié sobre la masculinitat, la
feminitat i la relacio entre sexes a partir de la lectura dels contes.

La col-lecci6 dels contes aixi com el material didactic és itinerant i cada curs, es cedeix
durant una o dues setmanes a les escoles i a altres centres on es troben nens i nenes:
centres oberts, esplais, casals, etc.

Durant el periode que el centre té la col-leccid, una conta-contes va al centre i explica
alguns dels contes no sexistes. La sessio dura una hora.

A I'any 2005 s’ha realitzat durant el mes de marg 5 tallers a diferents centres: Escola
Tarbula (2 tallers el 17de marg), CEIP Mina (2 tallers el 10 de marc) i Centre Obert

Marge esquerre (1 taller el 24 de febrer).
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4.3.4.3. TALLERS DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DOMESTICA ALS INSTITUTS
D’ENSENYAMENT SECUNDARI

Els tallers de prevencié de la violencia per a joves es porten a terme en tres dels
Instituts d’Ensenyament Secundari de Sant Adria des de I'any 2000 (IES Mina, IES
Sant Adria i Turbula). Coordinats pel CIOD, la preparacié i 'execucié dels tallers la
porta a terme I'Associacié de Dones contra la Violéncia Familiar, Tamaia. Esta dirigit a
grups formats per 20-25 joves com a maxim, d'edats compreses entre els 16 i els 18

anys, mixtes.

El projecte consta de dos tallers:

> Primer taller: "Prevenir la violéncia en la parella"
En aquest taller es clarifiquen conceptes al voltant de la violéncia familiar, i es fa una
dinamica grupal per tal d’ identificar els comportaments abusius en els inicis de la

relacié de parella .Finalment es fa una posta en comu

> Segon taller: YO +TU = NOSOTR@S.COM
Aquest és un taller vivencial, on es treballa I'assertivitat, la comunicacié verbal i no
verbal, l'autoestima i com enfrontar-se als conflictes de manera no violenta, i on

participen joves que ja han fet el primer taller.

A I'any 2005 s’ha realitzat durant el mes de marg 4 tallers a diferents centres: Escola
Turbula a primer de batxillerat (2 tallers el 21 de gener i 11 de febrer), IES M. Vazquez
Montalvan ( 2 tallers el 26 de gener i 1 de juny).

4.3.4.4. XERRADES DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DOMESTICA ALS
INSTITUTS DDENSENYAMENT SECUNDARI

Les activitats proposades als Centres d’Ensenyament Secundari es van adaptant tant

a les necessitats detectades com a les possibilitats que té el centre per portar-les a
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terme. En un centre (Sant Gabriel) és necessari portar a terme xerrades en lloc de
tallers donat I'elevat nombre d’alumnes i la manca de disponibilitat horaria. La xerrada
consisteix en una introduccié general al problema de la violencia domestica, incidint
especialment en com afecta a la gent jove i en la deteccio en els seus inicis. Al final es
deixa un espai perqué l'alumnat pugui fer comentaris i preguntes. Es fan dues

xerrades cada curs.

A l'any 2005 s’ha realitzat dues xerrades (11 i 18 de febrer) dirigit a un total de 140
alumnes de 2on de batxillerat.

4.3.4.5. TALLERS D’AUTODEFENSA PER A DONES

Des de I'any 1999 en el Centre d’Informacié i Orientacié de la Dona es programen
tallers d’autodefensa per a dones d’entre vuit i dotze sessions de dues hores de
durada i on participen entre 10 i 16 dones.

Se’n han fet set fins al moment. Sén tallers que ofereixen eines fisiques i psicologiques
per fer front a una possible agressié. Els objectius s6n que les participants tinguin més
seguretat en si mateixes, que coneguin tant les seves possibilitats com els seus limits
davant d’una possible agressio, i que puguin reaccionar de la manera més adequada.
A l'any 2005 s’ha realitzat 3 tallers (33 dones) trimestrals. També es va fer una
xerrada oberta : Autodefensa per a dones. Xerrada teorico-practica (20, abril a les 18.

30 h) amb una assisténcia d’'unes 23 dones.

4.3.4.6. TALLERS D’AUTOESTIMA | DE CREIXEMENT PERSONAL PER A DONES
Dintre de la programacio trimestral del Centre d’Informacioé i Orientacié de la Dona es
programen tallers d’autoestima i de creixement personal per a dones d’entre vuit i
dotze sessions. Van dirigits al conjunt de dones de Sant Adria, i es fa a grups d’entre
121 16 dones. Al llarg de I'any 2005 se’n faran tres.

Amb aquests tallers es fomenta I'autoconeixement i la millora de I'autoimatge a través
de la dinamica grupal, ja que una bona autoestima és un important factor de proteccié
davant la cronificacio de les situacions de violéncia domestica.

A I'any 2005 s’ha realitzat 4 tallers (60 dones).
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e 1 Taller de recursos personals i adaptacio als canvis (abril-maig)
o 1 Taller d’autoestima i creixement personal (juliol)

e 2 Tallers de comunicacié i autoestima (gener i febrer/octubre-novembre)

4.3.5. FORMACIO-SENSIBLILITZACIO

4.3.5.1. OBJECTIUS

.Promoure la formaci6 especifica en violéncia domeéstica de tots els professionals que
intervenen directament en la problematica.

.Sensibilitzar al conjunt de la comunitat sobre les causes, la incidéncia, i els efectes, i

sobre la necessitat d'implicacié del conjunt de la comunitat.

4.3.5.2. FORMACIO A PROFESSIONALS
Es van programant les actuacions a realitzar a partir de les demandes rebudes o de

les necessitats detectades.

ATany 2005 s’han dut a terme les aquestes actuacions :

>Participacié de l'ajuntament de Sant Adria a la taula de “Dificultats d’implantacio
dels protocols d’intervencié vers la violéncia domeéstica” emmarcada dintre de les
jornades “Protocols d’intervencid vers violéncia domestica, per qué?” realitzades pel
Consell Comarcal del Garraf el 24 de febrer.

>Assessorament legal per a professionals. Des de la xarxa es proposa que I'advocada
del CIOD faci una sessi6 formativa al conjunt de professionals del municipi (serveis
socials, ciod, arees basiques, policia local, mossos d’esquadra, hospitals i unitat de
salut mental) sobre “La nova llei integral contra la violéncia de génere”. (25 d’abril)
van participar uns 50 professionals

>Accions de sensibilitzacio i formacio al personal sanitari de les ABS. Xerrada a 'ABS
de la Mina. Temes: “La nova llei integral contra la violéncia de génere” (pendent 21
de novembre) i ABS Dr. Barraquer (pendent 28 de novembre).

Principals activitats portades a terme fins el moment:

>Sessio d’assessorament legal per a professionals. Tema: ordre de proteccid i
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processos de separacio.
>Sessid de treball serveis socials-CIOD. Tema: nous serveis al municipi: consultora i
allotjiament d’urgéncia. Funcions i protocols de derivacio.
>Realitzacio de dues sessions de formacid per a professionals de serveis socials i
CIOD (2003)
.Primera sessio, impartida per Tamaia : el vincle d’ajut amb les victimes.
.Segona sessid, coordinada pel supervisor de tots els equips: revisié del treball
amb victimes que es porta a terme des dels diferents serveis.
>Accions de sensibilitzacié al personal sanitari de les ABS i de la Unitat de Salut
Mental:
Xerrada a Unitat Salut Mental. Temes: Indicadors de deteccio i funcionament
de la xarxa. Treball a partir d’'un cas.(2003)
.22 sessi6 de sensibilitzacié a ’ABS 1. Funcionament de la xarxa i dels diferents
serveis (2003)
.1 jornada de presentacio de la xarxa i del paper dels serveis sanitaris a cada
ABS (2001)
>Formacié sobre acollida i atenci6 a les victimes, dirigit a les forces policials (policia
local i nacional) per part de la psicologa del CiOD, i una treballadora social de la
UBASP . Taller de dues sessions de dues hores.(2002)
>Curs “Violéncia familiar: comprensié analisi i intervencié” de 40 hores, impartit per
TAMAIA i cedit per la Diputacié6 de BCN on van participar professionals de serveis
socials, CIOD, arees basiques, policia nacional i policia local.(2000)
>8 hores de supervisié a la comissio técnica de treball contra la violéncia doméstica a

carrec del Dr. Jorge Barudy (1.999)

4.3.5.3. SENSIBILITZACIO
>Commemoraci6é del dia 25 de novembre, Dia Internacional contra la Violéncia a les
Dones (accions que es portaren a terme al novembre de 2005)
Xerrada-col-loqui : Violencia Domeéstica: creences i realitats, realitzada per
Tamaia (pendent de realitzar 21 de novembre)
.2 Estands informatiu instal-lats durant tot el dia 25 de novembre a diferents

barris del municipi, on seran presents membres de tots els serveis que
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participen a la xarxa i es distribuirda material informatiu i llacos liles.
Concentracio i lectura d’'un manifest elaborat per la comissié técnica de treball
contra la violéncia de génere.

2 Tallers de xapes contra la violéncia vers les dones a lestand
d’'informacié. Activitat oberta a tota la poblacié del municipi. Especialment
dirigida als nens i nenes.

.Realitzacié per part de la poblacié adrianenca d'un lla¢ gegant simbol de
rebuig contra la violencia del 7 al 24 de novembre al CIOD. S’exposara el dia
25 als estands del carrer.
> S’ofereix informacio sobre violéncia als estants del Dia de la Salut (18 de juny)
> Participaciéd amb un estand di’informacié i un taller de xapes contra la violéncia a les
dones en la Setmana Cultural de la Mina (20 de maig). Activitat oberta al carrer on van
participar nens i nenes del barri.
>Xerrades de sensibilitzacié i informacié sobre recursos especifics per dones
maltractades dirigides a la poblacié del municipi. La violéncia domestica: que puc
fer? s’han dut a terme a diferents associacions i grups.
e Associacié de veins/es de Sant Joan Baptista, associacié de veins/es
de Via Trajana i associaci6é de veins/es de Sant Adria nord I'1 d’abril.
e Escola d’Adults M. Fernandez (barri Besos) el 6 d’abril
o AMPA Ceip Escola Catalunya ( barri Sant Joan Baptista) el 16 de febrer
e Associacio de dones (barri Besos) Bienvenida el 2 de febrer
> Es vetlla per tal que hi hagi triptics informatius de manera permanent als serveis
publics de la ciutat.
>Xerrades: Autodefensa per a dones. Xerrada teorico-practica (20 dabril) i
I'assetjament sexual, com afrontar-ho (22 de juny)
>Exposicions: “Punts de reflexié. Les violéncies contra les dones” (6 al 20 d’octubre).
Cedida per I'lnstitut Catala de la Dona i “El Pais de les dones valentes”. Es realitza
conjuntament amb la biblioteca municipal de I'1 al 20 desembre
> Fons Bibliografic. EI CIOD disposa d’un fons bibliografic especialitzat en temes de
génere que ofereix servei de consulta i de préstec. Un dels ambits que s’ha potenciat
més en els darrers anys és la violencia de génere. També es realitza un recull de

premsa continuat.
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4.4, AVALUACIO

EIXOS

ACTUACIONS

INDICADORS D’AVALUACIO

1. Atencié
individualitzada i

grupal

Servei de suport psicosocial

Servei d’'informacio i orientacio

Assessoria Juridica

Assessoria psicologica

-nim de demandes presentades/ateses

-tipologia de les demandes

-edat i situacié socio-laboral de les demandants

-nim de casos portats conjuntament amb serveis socials
-nim de seguiments iniciats

-durada dels seguiments

-nim de persones que abandona el seguiment

-grau d’assoliment dels objectius en cada pla de treball individualitzat

-nim de grups portats

-nim de demandes presentades/ateses
-tipologia de les demandes

-edat i situacié socio-laboral de les demandants
-nim de derivacions/serveis on es deriva
-demandes que no han pogut ser ateses/ motius

-nim de demandes presentades/ateses

-nim de primeres visites

-tipologia de les demandes

-nim de demandes relacionades amb violéncia

-nim de casos que inicia accions legals: civils o penals
-edat i situacié socio-laboral de les demandants

-nim de derivacions/serveis on es deriva

-nim de demandes presentades/ateses

-ndm de primeres visites

-tipologia de les demandes

-edat i situacié socio-laboral de les demandants
-nim de derivacions/serveis on es deriva

-nim de seguiments

-casos tancats

-nim de terapies breus

-num de grups que s’inicien

-nim de sessions

-grau de manteniment usuaries en els grups
-grau d’assoliment dels objectius marcats en cada grup
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EIXOS

ACTUACIONS

INDICADORS D’AVALUACIO

2-Allotjament

Servei allotiament urgéncia

-ndm de dones derivades

-ndm de dones ateses

-num de dies de permanéncia

-nim de dones que continuen el procés de separacié
-nim de dones que retornen

-grau de cobertura de necessitats durant
juridiques, psicologiques,...

I'estada: sanitaries,

3-Treball en

xarxa Treball en xarxa

-nim de serveis implicats a la comissio tecnica

-nim de reunions

-grau de participacié

-accions en que s’impliquen entitats de dones i altres organitzacions
-nim de propostes sorgides a la xarxa

-grau d’execucié de propostes

-nim de fitxes presentades al recull centralitzat

4-Prevenci

l) Contes per a gaudir la diferencia

Tallers de prevencié de la violéncia

Xerrades als Instituts

Tallers d’autodefensa

Tallers d’autoestima

-increment del nim de contes del recull

-num d’escoles i centres que participen al projecte
-nim de nens i nenes beneficiaris

-num d’aules que treballen els materials didactics
-num d’explicades de contes

-grau de satisfacci6 dels nens i nenes

-grau de satisfacci6 del professorat

-num d’Instituts que hi participen

-num de tallers “prevenir la violéncia” fets
-ndm de tallers yo+tu=nosotr@s.com
-nm de participants

-grau de satisfaccio

-ndm de xerrades
-ndm de participans
-grau de satisfacci6

-ndm de tallers

-ndm de participants

-grau de permanéncia als tallers
-grau de satisfaccio

-ndm de tallers

-nm de participants

-grau de permanéncia als tallers
-grau de satisfacci6

5-Formacio-

sensibilitzaci6é

Formaci6 a professionals

Sensibilitzacio

-nuim d’actuacions

-nm de participants

-col-lectius professionals a qui va dirigit

-canvis en el grau de detecci6 i en la millora de la intervencié

-num d’actuacions que es porten a terme

-tipologia de les actuacions

-nim de persones que hi participen

-grau d’implicacié de serveis i entitats en la preparacio i execucié
-nim de noves adquisicions al fons bibliografic

-nim de consultes i préstec al fons bibliografic

Programa municipal per a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 2005 29
Pre-memoria gener-setembre 2005




5.- CULTURA

5.1. OBJECTIUS

-Potenciar que les dones participin en les activitats culturals de la ciutat
-Donar suport a la formacid artistica i cultural de les dones i a la seva
difusio

-Visibilitzar les aportacions de les dones al mén de la cultura

-Oferir formes alternatives d’ocupar el temps de lleure

5.2. SETE CONCURS DE RELATS BREUS DE DONES PARAULES
D’ADRIANA

5.2.1 OBJECTIUS

1.- Potenciar l'escriptura com a eina d’expressid del pensament i la
creativitat de les dones

3.-Fomentar la difusi6 de l'obra literaria femenina

2.-Donar a coneixer Sant Adria mitjancant una activitat cultural i artistica

de dones

5.2.2 DESCRIPCIO

S’hi poden presentar totes les dones majors de 18 anys amb un maxim de
dues obres. Els relats poden ser en catala o castella, amb una extensié no
superior a 10 fulls ni inferior a 4. Hi ha un premi de 850 euros i un accessit
a la millor obra feta per una autora de Sant Adria de 450 euros.

El 9 de marg de 2005 es va fer el lliurament de premis de la sisena edicid.
Es valora molt positivament el grau de participacié, més de 300 relats.
També es valora positivament la procedéncia dels relats, la qual és molt
diversa, ja que hi ha relats procedents tant de la resta de l|'estat com

d’altres paisos.
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El mes de setembre de 2005 s’ha presentat el seté Concurs de Relats Breus
de Dones Paraules d’Adriana. La data de finalitzacid de la presentacié dels
treballs és 13 de desembre.

A més de la distribucié de diptics i cartells, es continuara actualitzant la

pagina web WWW.sant-adria.net/dona on s’anuncien les bases i on es

poden veure els treballs guanyadors, i se’'n fara difusié en els mitjans de
comunicacié locals: diaris i radios.

Aquesta actuacié continua sent molt positiva tant pel ressd que té com pel nivell de
participacié, aixi com per les caracteristiques de 'accid. Es considera important, el fet
gue hagi tingut tant resso fora de Sant Adria, ja que contribueix a donar una imatge
més positiva del municipi, tot i que cal continuar treballant per augmentar la

participacio de les dones de Sant Adria.

L’any 2003 es van publicar els relats guanyadors de les tres primeres edicions. L’any

2006 caldria fer la publicaci6 dels relats guanyadors de les tres seglients edicions.

53 NOVE CONCURS DE CARTELLS COMMEMORATIUS DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA DONA 2006

5.3.1 OBJECTIUS
- Potenciar la creaci6 artistica de les dones i la seva difusio

- Difondre el 8 de marg a través d’'una obra plastica feta per una dona

5.3.2 DESCRIPCIO

Hi poden participar dones majors de 16 anys, i presentar fins a un maxim de tres
obres, fetes amb qualsevol procediment o técnica.

Hi ha un primer premi de 550 euros i un accessit a la millor obra feta per una autora de
Sant Adria de 300 euros. El cartell que guanya el primer premi és el que s’utilitza per
fer la publicitat del Dia Internacional de la Dona de I'any seglent, 8 de marg 2006. Dia

internacional de la Dona
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El concurs cada any s'ha anat consolidant i arriba a més poblacié, i a més, va
augmentant la participacié. En aguests moments es solen presentar més de 80
cartells. S’ha de continuar fomentant la participacié de les dones adrianenques en
aquest concurs.

La data de finalitzacio de la presentacio dels treballs és 12 de desembre de 2005.

Es fara distribucié de diptics i cartells, i es continua actualitzant la pagina web on
s’anuncien les bases i on surten el cartells guanyadors d'altres edicions www.sant-
adria.net/dona. També es fa difusi6 en els mitjans de comunicaci6 locals: diaris i
radios.

L’entrega de premis sera el 21 de desembre de 2005 a la Festa d’Hivern que es
realitza al CIOD.

5.4 ALTRES ACTIVITATS CULTURALS

Seguint amb l'objectiu marcat de donar suport a la formacio artistica i cultural de les
dones es programen tallers com :

Aquest any 2005 s’han realitzat diferents tallers: Taller de cones i narracions, taller de
restauracié de mobles, pintura sobre seda, pintura sobre tela, dansa del ventre, taller
descobreix la teva creativitat, taller d’'ornamentacio i taler de mosaics.

Seguint també aquest objectiu, en tots els actes festius del CIOD es programa una
actuacio artistica feta per dones. A I'any 2005:

Exhibicio - actuacio dansa del ventre. Grup Shannan. 9 de mar¢ 2005

Actuacio artistica de dones (pendent 21 de desembre 2005. Festa d’hivern)
6. OCUPACIO

6.1. OBJECTIUS

Fomentar la capacitacié6 en noves tecnologies de la poblacié femenina per tal de
disminuir el nivell d’atur i promoure I'accés de les dones a llocs de treball de més
qualificacio.

Promoure I'accés a la informacié a partir de donar a conéixer una eina molt util i

guotidiana com és la informatica
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6.2.ACTUACIONS

S’han realitzat aquest 2005:

La xerrada Dona i mon laboral (18 de maig) i 6 cursos d’ofimatica aplicada

3 Cursos d’iniciacio a la informatica

% Contingut: Introduccié a la informatica. Coneixement de I'entorn Windows.

Microsoft Office: Word, i ressenya de I'’Acces i Excel.

7
0.0

Durada 30 hores.

7
0.0

Se’n programa un per trimestre.

7
0.0

Grups de 14 alumnes. 42 alumnes

1 Cursos d’informatica aplicada: word

7

% Contingut: eines i components del programa word, el procesador de textos
% Durada: 20 hores.
% Assistents: 14 persones.

% Se’nfaun o dos l'any

2 Cursos : Internet és facil!

7

% Contingut: introduccié a internet i al correu electronic

<+ Durada: 20 hores.

‘0

% Assistents: 14 persones. 28 alumnes

% Se’n fa un l'any
7. EDUCACIO

7.1.0BJECTIUS
.Sensibilitzar la comunitat educativa sobre la necessitat d'eliminar el sexisme a
I'escola.

.Promoure una educacio respectuosa amb la diferéncia sexual

7.2. CONTES PER GAUDIR LA DIFERENCIA
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Aquesta activitat esta detallada en el programa de violéncia (4.3.4.2 — pag. 22)

7.3 TALLERS | XERRADES DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA ALS INSTITUS
Aguesta activitat esta detallada en el programa de violencia (4.3.4.3 — pag. 23)

7.4 TALLERS D’EDUCACIO SEXUAL | AFECTIVITAT PER A JOVES

El curs 2003-2004 va ser el primer que s’ofereix aquest taller als centres
d’ensenyament de secundaria. Aquesta activitat s’organitza conjuntament amb els
serveis socials d’atencidé primaria. Les activitats son executades per Educadors/res
Socials. Totes les activitats es fan a partir de dinamiques de grup que afavoreixin la
reflexio personal i el dialeg, i tenen una durada aproximada de 2 hores. Esta dirigit a
grups formats per uns 20 joves de 4r. d'ESO

7.4.1 OBJECTIUS:

- Detectar les expectatives i necessitats d'informacié sexual en la poblacié
adolescent.

- Prevencié de malalties de transmissio sexual i d'embarassos no desitjats.

- Determinar la diferéncia entre sexe i sexualitat.

- Crear un espai de comunicacid i intercanvi entre els adolescents per parlar de
sexualitat i afectivitat obertament

- Treballar I'afectivitat i I'emotivitat vinculades a la sexualitat com a elements basics
pel ple desenvolupament de la persona.

- Potenciar les actituds positives i responsables en relacié a la sexualitat

7.4.2 PROGRAMA
A I'any 2005 s’han creat dos nivells.

1.Taller d’educacié sexual i afectivitat per a joves. 1r. nivell

Qué és la sexualitat, la sexualitat sana i plaent, formes d’expressar la sexualitat,
I'afectivitat, els mites, les pors, els tabus, el respecte a la diferéncia i els estereotips.

2. Taller d’educacié sexual i afectivitat per a joves. 2nr. nivell

Taller dirigit a noies i nois que han fet el primer taller. Abordatge de la prevencié i

aprofundiment en dubtes i aspectes sorgits al nivell anterior.
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7.4.3 ACTUACIONS
A l'any 2005 s’ha dut a terme 10 taller de sexualitat, tots els centres han realitzat

aguest dos nivells.

- 1 de febrer — IES.Sant Gabriel (2 grups)
- 8 de febrer — IES.Sant Gabriel (2 grups)
- 11 d’abril — IES. V.Montalvan (2 grups)
- 15 d’abril — IES. V.Montalvan (2 grups)
- 18 d’abril — IES. V.Montalvan (2 grups)

7.5 ALTRES ACTUACIONS
A rel del contacte iniciat amb escoles i entitats es porten a terme altres activitats
adaptades a les demandes del centres educatius:
.Taller “Dones del Mén”. Taller de 90 minuts on es parla de la diversitat de les dones,
de la discriminacio i de les organitzacions de dones, i que es sol oferir acompanyat de
I'exposicio.
Xerrades o intervencions puntuals a rel d'una demanda concreta. Xerrada de
prevencid, sensibilitzacio i informacio de recursos. La violéncia domeéstica: que puc
fer?

e Escola d’Adults M. Fernandez (barri Besos) el 6 d’abril

o AMPA Ceip Escola Catalunya ( barri Sant Joan Baptista) el 16 de febrer
8. URBANISME
8.1 CARRERS PER A LES DONES
8.1.1.JUSTIFICACIO

Per combatre la desigualtat entre dones i homes cal fer actuacions globals i coherents

gue impliquin canvis en tots els ambits.
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Els noms dels carrers i places d’una ciutat son importats i representatius de la societat
que els ha escollit. Cada societat escull els noms de les persones, organitzacions,
dates, etc. que considera rellevats. Si entre aquests noms, n’hi ha pocs que portin
noms de dona o que dalguna manera representin la seva aportacio, s’esta
invisibilitzant la contribucié que han fet les dones al llarg de la historia.

Es va fer una prospeccié sobre que representen els noms de les places i carrers de
Sant Adria i es va constatar una manca de representacio de les dones. Es per aixd que
s’ha proposat una major preséncia de noms de dones o de fets, dates, professions,
etc., que representin a aquest col-lectiu, i que contribueixin a fer visible el paper que
les dones porten a terme en els diferents ambits de la vida social.

8.1.2. OBJECTIUS

.Promoure que la ciutat sigui més representativa dels diferents col-lectius que la
formen
.Donar a conéixer el nom d'algunes de les dones que han destacat en algun ambit, al

llarg de la historia.
8.1.3. ACTUACIONS

Des de l'inici del projecte, s’han inaugurat 4 espais: Plaga Montserrat Roig, i Parc Rosa
Sensat, Plaga Frida Khalo i carrer Margarida Xirgu.

Al febrer de 2005 es fa per primera vegada una consulta popular per escollir els noms.
L’Ajuntament va confeccionar un llistat amb 13 noms i un espai en blanc per posar un
altre nom de lliure eleccio, i aquestes butlletes es van dipositar en unes urnes que
estaran ubicades als diferents serveis municipals i associacions de dones. També es
va votar a través de la pagina web. D’aquesta manera, a més d’afavorir la participacio
en l'eleccid, es va aconseguir donar a coneéixer i difondre la vida i obra de moltes
dones .

Els noms triats: Frederica Montseny, Safo, Virginia Woolf, Marie Curie, Dolores

Ibarruri, Maria Zambrano, Maria Mercé Marcal, Carmen Amaya, Teresa de Avila, Pilar
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Mird, Clara Campoamor, Madres de la Plaza de Mayo i Paraules d’Adriana. Va haver-
hi una gran participacié amb un total de 1132 vots.

Dintre dels actes del 8 de mar¢ es van inaugurar els dos carrers amb els dos noms
més votats: Dolores Ibarruri i Frederica Montseny. Per I'any vinent també s'utilitzara els
resultats d’ aquesta votacié popular.

D’aquesta manera, a mes d’afavorir la participacié en I'eleccié, s’aconseguira difondre

la vida i obra de moltes dones .
9. SANITAT

9.1.0BJECTIUS
- Potenciar I'adquisicié d'habits saludables a nivell fisic i psiquic
- Prevenci6é de malalties, especialment les que provoquen mortalitat prematura

- Augmentar el nivell d'informacié en la paoblacié de dones
9.2. ACTIVITATS

L'assoliment dels objectius marcats es fa a través de les activitats de dinamitzaci6 (tallers
i xerrades) i a traves de donar informaci6 (triptics) sobre malalties concretes (SIDA,
Cancer de mama...)i a través de la dispensar preservatius al CIOD quan els enviar el

departament de sanitat.

Aquest any 2005 s’han fet:

Tallers: 3 tallers de Técniques de relaxacid, 1 de massatge, 2 de terapia del riure, 2
d’autoestima i comunicacio, 2 de recursos personals | adaptacio als canvis,1 de
reflexologia podal, 6 de gimnastica correctiva, 6 de ioga, 3 de chikung, 3 de tai-txi, 1 de
flors de Bach i 1 métode Pilates

Xerrades: fer-nos grans amb una bona qualitat de vida (pendent 26 d’octubre)
10. ESPORTS

10.1. OBJETIUS
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.Promoure la participacié de les dones en la practica esportiva

\Visibilitzar I'aportacié de les dones al moén de I'esport.

10.2. ACTIVITATS

Al llarg de 'any, s’organitzen diferents tallers de caire esportiu.

L’any 2005 es programa la Marxa de les dones dintre dels actes del 8 de marg, seguint
amb la iniciativa d’altres anys.

El 8 de mar¢ del 2005 realitzacié de la IV Marxa de les Dones Caminada per la llera del
riu Besos i el parc del Besos. Classe d’estiraments a la platja. Van participar unes 120
dones.

Es valora molt positivament que dones de diferents edats i amb interessos molt diversos
participin juntes a una caminada popular, per la qual cosa ens proposem incrementar la
difusié d’aquest acte.

Aquest any 2005 s’han fet 6 tallers de gimnastica correctiva i un taller del métode Pilates

11. XARXA ASSOCIATIVA

11.1 OBJECTIUS

- Promoure la participacié de les dones en la vida associativa de la ciutat

- Donar suport a les associacions de dones

- Promoure la relacié entre dones com a estratégia per evitar I'aillament social

11.2 ACTUACIONS

- Assessorament grupal a dones que participen en el projecte de motivacié PIRMI.
-Suport i recolzament técnic a totes les associacions de dones del municipi : Associacié
Bienvenida, Associacio de dones de Sant Adria, I’ associacié Agulla Daurada i Associacio
de vidues.

-Suport al Consell Municipal de les dones

-Suport a la xarxa-génere de la Mina per tal d'impulsar les associacions de dones de la
Mina: Grup Alfa, Associacié de dones Iris i Associacio Adrianes

Es fan reunions mensuals, on participen representants de les diferents associacions, es
tracten temes d’interés comu, es dona informacié sobre les activitats que realitzen i
s’organitzen activitats conjuntes.

Durant aquest periode del 2005:
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- Xerrada a la Biblioteca El paper de les dones i les associacions de dones en els
canvis socials. (26 de gener)

- Xerrada de prevenci6, sensibilitzacié i informacid de recursos. La violencia
domestica: que puc fer? Associacié Bienvenida. (2 febrer)

- Participacié i recolzament en la festa de Carnaval organitzada per les dones
de la xarxa-genere (3 febrer)

- Realitzacié de una xerrada teorico-practica sobre la terapia de la risa destinada a les

dones de la xarxa-genere de la Mina. (11abril)

12. PRESSUPOST

.Manteniment i adequacio del CIOD........... 12.500
.Despeses projectes CIOD...........cocevevnennnn 23.000
.Altres projectes Pla d'Igualtat.................. 14.323
Personal PADI.......cccoooiiiiiiiiiiiieeee e 23.414
.Personal Coordinadora CIOD................... 30.629,9
.Personal suport casos violencia................ 15.619
Assessoria juridica.........cccevviiiiiiiiiiinnnen. 13.286
.Assessoria psicolOgiCa........ovvvrvrinvninrnnnnnns 15.330
Allotjament urgencia........covevveviiiiiinenennn. 6.000 + estades
.Consell Municipal de les dones................. 12.240
.Premis CONCUrsoS........cocvvvvviiiiniiiiinnnnn, 2.150
.Material fungible.............ccooiii 2.000
TOTAL 170.491,9
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