
Responsable de Pintura
en CET

FUNCIONS
Liderar la línia  d’activitat de pintura d’un CET.
Gestió de l’equip de pintura. Planificació de la tasca.
Elaboració de pressupostos. Execució dels projectes encomanats
conjuntament amb els pintors. Planificació comercial amb l’ àrea
comercial.

REQUISITS
Professional del sector de la construcció amb experiència com a
formador/a gestionant equips de treball i motivat/da a acompanyar a
persones amb alt risc d’exclusió social en el seu projecte laboral en una
empresa que promou la inclusió cap a l’empresa ordinària.
Proactiu/va, compromès/a, organitzada, polivalent, empatia i comunica
bé, capacitat de treballar en diversos fronts alhora(multitasca) i sota
pressió, adaptació al canvi.Parlar i escriure correctament castellà i i
català. Especialització en pintura, paletaria o obra. Permís de conduir B.

CONDICIONS
Contracte: Indefinit.Horari: A concretar.
Salari: 25000-27000 euros bruts anuals.
Lloc de treball: Barcelona
Incorporació immediata.


