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Des de I'any 2013 les persones aturades disminueixen. No obstant, les majors de 54 anys son les que registren un menor
descens i van incrementant el seu pes.
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El contractes temporals s’incrementen

notablement. La taxa de temporalitat mostra importants diferencies per sexes
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 Engeneral la poblacio del Barcelones Nord porta anys estabilitzada en torn als 370.000 habitants.
Per municipis, Santa Coloma i Badalona presenten una tendencia a perdre poblacié mentre que
Sant Adria presenta una creixement continu, degut a l'arribada de poblacio d’origen estranger
gue va incrementant el seu pes.

* Larecuperacid economica iniciada ha portat la creacio de noves empreses i de nous llocs de
treball.

e Totilarecuperacid, en algun municipi s‘observa un fre a la creacié de noves empreses, mentre
gue al sector industrial s’"han perdut empreses durant el darrer any i no ha aconseguit superar els
valors de 2013.

e L'estructura productiva dels 3 municipis s’ha vist més terciaritzada.

 Lincrement de la poblacié ocupada també mostra com s'esta produint un procés d’envelliment
de |la poblacié ocupada.

* La poblacid major de 55 anys cada vegada té més pes entre els/les aturats/des, fet que denota
certa cronificacio en situacio d’atur del col-lectiu.

* La nova contractacio ve marcada per la gran proporcio de contractes temporals. Una temporalitat
qgue té major incidencia entre les dones que els homes. L'Unica excepcio és Sant Adria degut a
gue és |I"unic municipi on els homes signen més contractes que les dones.




Diputacié

@ Barcelona [
= I i S\
Ammseeeremsisons od‘e“géi?’iﬂ'ﬂade Besos  grAMeIMpuls
Servel 0'impats Municipal de Promocié e Ocupacis - IMPO
/ \ ccccccccccccccc DEL o
Ill,]/ BARCELONES notu5|f::*;;;;’:'m
.
i

N

4 N
Analisi endogena del teixit empresarial del

Barcelones Nord i les seves necessitats
A J




@ Diputacié

Barcelona
Ajuntament de Badalona % ’

=Moo Resultats dél’enquesta

@ srecziongs  notus

Municipi

Activitat economica

Altres eSS 17
Metal-lirgia I 16
Construccié s 9
Comerg memssssssses. 7
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Arts grafiques PEEEE————— 6
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Inddstria quimica me———— 4
Fabricacio de productesinformatics I 4
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s e Indistria téxtil  m——— 3

3% 1% Grandaria o
Industria del paper = 3
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Hostaleria
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Fabricacio de mobles

® De 5 a 25 treballadors Fabricacié de material i equip eléctric
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= De 26 a 100 treballadors Altres industries manufactureres
54% = De 101 a 250 treballadors Industria del cuir i del calcat == 1
Fabricacio de productes de cautxd i plastics mm 1
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Fabricacio d'altres productes minerals no...mm 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18




Q) soue
LB Yo Resultats dél'enquesta

CONSELL COMARCAL DEL

\/Ulj, BARCELONEs  Notus|

o ) ) 5. En el proper any creu que la seva empresa anira a millor:
4. Quins son els temes que li preocupen més pel futur de la seva empresa:

90%
QObrir nous mercats 29,3% 80%
. . 70%
Millorar gqualificacio dels treballadors 50,5%
60%
Invertir en tecnologia 142,4%

50%
Nous productes 27,3% 40%
Millorar comercialitzacio productes 32,3% 30%
Més finangament 28,3% 20%
10%

Millora marqueting 35,4%
0%

Reduir costos 63,6% Volum de negoci Resultats Exportacions Ampliara la plantilla
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% W Si mNo

7. Li pot interessar participar en activitats de networking amb altres
empreses, amb inversors, consultors, potencials clients o proveidors?

No sé en qué em
pot ajudar 19%

6. Creu que per a la seva empresa li pot ser Util una col-laboracié amb
centres tecnologics especialitzats en el seu sector?
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8. Per a millorar la competitivitat de la seva empresa, li pot interessar que

I'Ajuntament li ofereixi serveis de: 9. Altres serveis
Altres 8%
Assessorament especialitzat 10%
Assessories especialitzades _ 39% Ajudes contractacié i financament 8%
Millorar la intermediacio laboral 4%
Simplificar tramits 6%
Reduirimpostos 4%
Promocionar el comerg 6%
Millorar el tema de carrega i descarrega 6%
Formaci6 treballadors I ss o |
Tenir més present a la petita empresa 4%
Millorar els poligons 14%
Informacio tendéncies mercats _ 22% .
Més formacio, més cursos 29%
0% 10%  20% 30%  40% 50%  60% 70% 0% 5% 10% 15% 20%  25%  30%

12. Creu que li sera facil trobar les persones adequades?

10. Jubilacions en els propers anys 11. Reposicio de les Jubilacions

&

No ho sap;
8,7%
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e Esta previst que en el 35% de les empreses es realitzin un total de 89 jubilacions (2,5 per/emp). El 75%
de les jubilacions tindran una reposicid i en un 68% d’aquestes reposicions preveuen tenir dificultats
per trobar els perfils adients.

 EI84% no veu perillar la seva activitat amb la jubilacié dels propietaris, pero un 16% si.

 Lareduccio de costos i la millora de la formacio dels treballadors son els aspectes que més preocupen
a les empreses.

e Laformacio dels treballadors, la dotacid de persones en practiques i la seleccio de personal son els
serveis municipals considerats més interesants.

* Els perfils de més dificil cobertura sén: técnics/ques especialistes, treballadors/es qualificats/des
calderers, técnics/ques de manteniment, repartidors/es, infermer/a, técnic/a de compres, operaris de
muntatge, programadors/es informatics/ques, oficials de 12, recepcionista amb idiomes, operador/a
de transport amb idiomes, tallador/a de cuir, comercials.

 Entre els suggeriments destaquen: ajuts a la digitalitzacio de les empreses, campanyes per incentivar
el comerg, menys impostos, adaptar 'oferta formativa a les necessitats del sector, suport i ajuts a la
internacionalitzacié de les empreses, simplificar el tramits, millorar I'estat dels poligons, els problemes
de carrega i descarrega, pensar més en les empreses petites, millorar la intermediacié laboral i les
ajudes a la contractacio.
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 En general comparteixen les mateixes inquietuds que les empreses
enquestades.

 Mostren preocupacio per trobar persones preparades per a
treballar. Han d’acudir a empreses de seleccio o Headhunters que
son cares.

e Perfils tecnics per manipular nova tecnologia son de dificil
cobertura.

e Important preocupacio per com fidelitzar els/les bons/es
treballadors/es.

* Accepten haver de formar els treballadors pero creuen que seria
molt millor si la formacid dual o els centres d’FP donessin més bons
resultats.

e Consideren que la situacio dels poligons és millorable. En alguns
casos hi ha queixes especifiques.

 Tenen queixes sobre una elevada burocracia per realitzar millores
als poligons.




Diputacié
Barcelona
A;untarrentdeaadalana
e 0 bt o Boste gramelmpuls
\IIH BARCELONES  notusl=:

4 N
Analisi exogena: els canvis que s’estan produint i que

es produiran
N /




Diputacié
Barcelona

@;’; Ajuntament de Badalona
-l g o
Area oe J
ol dimpats pal

CONSELL COMARCAL DEL

BARCELONES

Ajuntament

de Sant Adria de Besods gramglm[llﬂs

notus::

Impacte de I'automatitzacio. El 60% dels treballs veuran automatitzades el 30% de les
seves tasques i activitats.

Perdua d’alguns llocs de treball, els més intensius en ma d’obra.

Gran quantitat de persones treballadores hauran d’adaptar les seves competencies
laborals. Entorn al 54%.

Canvis en el disseny del programes de formacio.

Noves demandes de competencies: Creativitat, Originalitat, Iniciativa, Pensament critic,
Persuasio, Negociacid, Orientacio al servei del client, Resiliencia, Flexibilitat, Resolucio de
problemes complexes, Intel-ligencia emocional, Lideratge, Influencia social.

Industria 4.0 i logistica 4.0.

Introduccidé de noves tecnologies a totes les empreses, que seran més dificils entre Ia
mitjana i la petita.

Canvis al teixit empresarial dels poligons d’activitat economica (actualitzacions dels
plantejaments urbanistics)

Adaptacio necessaria a la nova manera de produccio dels poligons, alguns desactualitzats.
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1) Incorporar la innovaci6 en la cultura empresarial com a \
principal dimensio de la competitivitat

2) Adaptar les ciutats als nous criteris d’ubicacio de les
activitats productives

3) Qualificar la ma d’obra necessaria per a les noves
activitats productives

4) Fer front als efectes de I'envelliment de |la poblacio activa

5) Situar el Barcelones Nord en relacio a la dinamica

\ metropolitana de Barcelona /
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/ Incorporar la \
innovacio en la / \

cultura v' Promoure el networking entre empreses mitjanes i petites i els
j‘> centres de recerca i innovacio tecnologica i universitats

empresarial com a

rincipal dimensid . s : .,
P P v’ Atraure talent innovador amb programes de residéncies d’innovacio

de la
"y \_ J
Kcompetltlwtat/
\

/ Adaptar les \ /\/ Millorar la qualitat dels serveis i I'atractivitat dels poligons industrials
ciutats als nous v’ Redissenyar els poligons industrials i els criteris d’assentament de les

criteris j‘> empreses en els municipis
d’ubicacio de les v Millorar la connectivitat dels poligons als eixos de mobilitat
activitats metropolitans
\ productives J ( Millorar I'accés i els fluxos de mobilitat als poligons /
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a N\ Mromoure la formacio dual a nivell de la formacié professional i de la \

universitat
v' Promoure la formacio continuada dels treballadors de les empreses per
:: actualitzar i desenvolupar les seves competencies

Qualificar la ma
d’obra necessaria
per a les noves
activitats
productives

v' Promoure un servei de formacié a mida per adaptar les noves incorporacions
a les necessitats de les empreses
v Implicar les empreses en la col-laboracié amb els centres de formacio
K / v' Promoure programes integrals en col-laboracié amb el tercer sector per a
requalificar la ma d’obra amb dificultats d’accés a l'ocupacid
4 N

Fer front als
efectes de
I'envelliment de la
poblacid activa

/

/\/ Promoure plans de reposicio de jubilacions a les empreses

j‘> v Promoure el programa Reempresa per evitar el tancament de petites
empreses per jubilacio

v’ Coordinar les borses de treball en els municipis

9 ) N /




@ Diputacié

Barcelona

i A\ ~ 2
sy - ooz Propostes d'@strategies |l

CONSELL COMARCAL DEL

Q> SARCELONEs  motuslEE:

/ Situar el

Barcelones Nord

h ~

v’ Articular aguestes estratégies amb el Pla Integral de I'Eix Besos

en relacié a la . . , , .,
dinamica > v Promoure un forum del Barcelonés Nord (ciutats-empreses-innovacio)

metropolitana de

Barcelona
\ )

( Articular les estrategies d’atraccid de talent dels tres municipis Y.
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