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Full Informatiu

Nam. 11 — Primer trimestre de 2016

2016, UN ANY PER A REIVINDICAR L'ESPERIT DE
SERVEI

Comencga I'any 2016 amb una mencio obligada al retard en I'elaboracio
i tramesa d'aquest butlleti, lligat a imperatius organitzatius, que
esperem que no generi cap inconvenient sensible. Més enlla d'aquesta
disculpa necessaria, en aquest moment de l'any és I'hora de projectar,
a grans trets i amb matisos qualitatius, el que ha de ser I'activitat del
nostre servei al llarg dels propers dotze mesos.

Aixi, i com ja us vam fer saber en el darrer Full Informatiu, aquest nou
any es confirmen una nova edicio, la tercera, del programa Joves per
I'Ocupacio, i la segona del similar perd més flexible Fem Ocupacio per
a Joves, el primer dirigit a empreses de restauracio i el segon obert a
un bon nombre d'especialitats professionals. En tots dos casos,
I'experiéncia acumulada en les edicions anteriors resulta fonamental
per a adaptar les multiples variables que intervenen en el programa a
les necessitats i possibilitats reals de les empreses; més en el cas del
“Fem Ocupacio”, atés que la seva flexibilitat també suposa més
aspectes a tenir en compte i per tant més complexitat. En qualsevol
cas, i juntament amb les persones participants, les grans beneficiades
d'aquest bagatge i de la reedicié dels programes han de ser les
empreses, en particular les del nostre municipi; la vocacié del nostre
servei és facilitar la gestio i els tramits inevitables en la gestid de la
subvencié, i maximitzar d'aquesta manera el seu profit.

De manera parallela, enguany volem repetir I'experiéncia de
col-laboraci6 amb Grameimpuls (Santa Coloma de Gramenet),
constituint novament un Centre Local de Servei a les Empreses
(CLSE), figura subvencionada per la Diputacié de Barcelona, aixi com
altres projectes amb el mateix finangament i també orientats a donar
servei (particularment, xerrades i cursos) a les empreses del territori.
En aquest camp, com ja sabeu, I'experiéncia és molt més dilatada, per
la qual cosa l'interés principal rau en trobar la manera d'adaptar-se a
les necessitats, canviants i prioritaries, de les empreses del nostre
territori, més enlla de I'esperit estricte que justifica formalment el seu
origen.

Més enlla d'aquestes actuacions emmarcades, previstes i periodiques,
pero, la vessant on el nostre servei vol abocar més esforgos i atencio
és aquella que les mateixes empreses impulsen, amb les seves
demandes, consultes i suggeriments, fins i tot quan es tracta de
situacions que revelen una mancanga directament atribuible a
I'Ajuntament de Sant Adria, i que per tant exigeix una resposta per la
nostra part. Es aquesta tasca la que justifica i déna sentit realment a
aquest servei, especialment quan, a curt o mitja termini, podem
percebre un aveng en les condicions en qué treballen les empreses del
nostre municipi. Per aix0, és imprescindible que aquestes ens tinguin
com una referéncia institucional propera, figuradament i literalment,
que els vol donar assisténcia de primera ma en tot moment, amb
veritable vocacio de servei, amb versatilitat i amb eficiéncia.



ACTUALITAT

Aprovats els programes els programes de formacioé i insercié de la Generalitat

A més dels programes dels quals ja us vam donar informacié en el darrer nimero d'aquest butlleti (‘Joves per
I'Ocupacid' i 'Fem Ocupacio per a Joves'), enguany el servei de Promocié Economica s'acull a una altra actuacié de la
Generalitat de Catalunya, no promoguda pel SOC, que també inclou estades de practiques amb vistes a la insercio,
I'anomenat MARMI (Mesures actives d'insercidé per a persones destinataries de la Renda Minima d'Insercio), tot i que
sense formacid especifica. Malgrat que en l'anterior Full Informatiu vam donar per tancada la participacido de
I'Ajuntament de Sant Adria en els dos programes del SOC, no va ser fins ben entrat el darrer trimestre que es va
confirmar formalment, i hores d'ara ens trobem en la primera fase, centrada en la seleccié de les persones participants.
Per tant, les empreses que necessitin personal i que vulguin aprofitar la subvencié per a contractar no només ja poden
fer valer el seu interes, sind que ara poden triar entre més perfils i tenen més marge de maniobra.

Respecte del 'Joves per I'Ocupacié’, cal puntualitzar tres aspectes que no haviem concretat. En primer lloc, que
I'especialitat formativa sera la d'auxiliar de cuina, igual que els dos anys precedents. En segon lloc, que les practiques
(que no son obligatories) podran comengar a partir del 18 d'abril i poden durar fins un maxim de deu dies, de dilluns a
divendres; a partir d'aleshores podran comencar el contracte subsegient. Finalment, que la formacioé teorica i practica
previa sera de 240 hores.

Pel que fa al 'Fem Ocupacié per a Joves', hem de dir que I'especialitat professional no esta formalment limitada pero
s'han establert sectors prioritaris per tal de facilitar I'organitzacié de la formacié especifica: cambrer de sala,
reposador/a — caixer/a, auxiliar de control d'accessos i teleoperador/a — comercial telefonic. Com diem, I'esmentada
flexibilitat del programa permet d'incloure’'n més arribat el cas que una empresa amb una necessitat de contractacio de
volum suficient ho demani. De la mateixa manera, la preseleccié de diverses persones i perfils és compatible amb una
nova seleccio, especifica de les necessitats particulars o del sector d'activitat de I'empresa, en el moment en qué
aquesta les manifesti.

La darrera novetat, comuna a tots dos programes, és I'import del salari minim interprofessional, que s'ha aprovat aquest
mes de gener amb 655,20 euros al mes. Com sabeu, és a partir d'aquest referent que es calcula la subvencié per als
contractes, sigui a jornada completa (I'import integre) o a jornada parcial (la quantitat proporcional).

El programa MARMI, d'un esperit ben diferent i molt més heterogeni quant als perfils socials, fomenta I'estada en
practiques sense vincular-hi un contracte de treball, sense oferir per tant subvencio per a aquest concepte. Amb un total
de 30 persones participants, aquestes estades tindran lloc en dos periodes, del 2 al 13 de maig, per a un primer grup, i
del 23 de maig al 3 de juny, per al segon. L'horari haura de ser de mati, entre les 9 i les 14 h, i de dilluns a divendres.
En no haver-hi formacié professional, no hi ha limits sectorials ni quantitatius per a la participacié de les empreses que
tinguin interés en col-laborar a la inserci6 de les persones participants.
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Novetats en els projectes de futur a Sant Adria

En aquest moment estan en marxa, en estadis diferents, dos dels projectes que s'han de desenvolupar i funcionar
totalment o en part en I'ambit territorial de Sant Adria de Besos i que afecten, de manera més o menys intensa, el teixit
empresarial del nostre municipi. El primer d'ells, que us vam presentar abastament en el darrer numero d'aquest butlleti,
és l'estrategia RIS3CAT; en aquests moments ja sabem que se n'ha de publicar la convocatoria legal abans de l'estiu i
que se n'esta redactant la idea en qué es basa el projecte i que s'hi presentara. Personal de I'Ajuntament va visitar
durant el darrer any algunes de les empreses que, per la seva activitat, taranna i volum, sé6n més susceptibles de
participar en el pla.

En un altre ordre de coses, el Consorci del Besos esta treballant actualment en l'avantprojecte que estudia les
propostes d'actuacions al front litoral de Sant Adria, en aquells espais en desus, principalment les tres xemeneies de
FECSA-Endesa, tot i que també resta en aquesta situacié I'antiga planta de I'empresa Akzo-Nobel. Aquestes propostes
poden venir de qualsevol entitat o institucidé amb preséncia al municipi, incloent associacions de veins i empreses de
I'entorn de la zona que poden resultar afectades, en un grau o en un altre, per 'actuacié que finalment es porti a terme.
El paper del Consorci és essencialment gestionar, dirigir i recollir aquest procés participatiu, que vol incloure tots els ens
amb alguna cosa a dir. Per aquest motiu, si teniu cap proposta, opinié o aportacié a fer a la qliestid, us agrairem que
ens les feu arribar, a través dels mitjans habituals.



ELS NOSTRES SERVEIS
Teniu a la vostra disposicio la Borsa de Treball

Com sempre, el Servei d'Informaci6 i Orientacio Laboral (SIOL) us ofereix la Borsa de Treball, un servei dirigit a facilitar
el procés de recerca i la seleccio dels treballadors/es amb la conviccié de la importancia de la seleccié del candidat/a
que millor s’ajusti a les necessitats de la seva empresa. A través d'aquest servei, totes les persones candidats/es han
estat assessorades professionalment per I'equip técnic.

Aixi, el SIOL ofereix els seglients serveis gratuits:

¢ Intermediacié entre 'empresa i la persona candidata
e  Seguiment de la gesti6 de I'oferta
e  Processos de preseleccio

En la actualitat, la borsa de treball t¢ més de 3.000 persones registrades, que abasten tots els sectors professionals i
economics. Des del passat mes de marg, a més, I'Ajuntament de Sant Adria té la qualificacio oficial d'Agéncia de
Col-locacié, atorgada pel Servei d'Ocupacié de Catalunya. Aquesta acreditacio, registrada pel Sistema Nacional de
Empleo de Esparia, reconeix l'experiéncia en ambit de l'orientacié i la intermediacié del SIOL i el consolida com a
referent al territori.

Servei de Suport Empresarial

Dins de la secci6 de Desenvolupament Econdmic, I'atencié a I'emprenedoria i al teixit empresarial en general segueix
oferint-se des del Servei de Suport Empresarial. Aquesta atencio es concreta en els seglients serveis:

— Assessorament i seguiment de plans d'empresa.

— Intermediacid i informacié per a I'obtencié d'un microcredit.

— Gestio de la comunicacié amb I'Ajuntament de Sant Adria i informacio sobre els tramits administratius.
— Organitzacié de formacié a mida de les necessitats de les empreses.

— Gestid de jornades i formacio gratuites del cataleg de la Diputacié de Barcelona.

— Assessorament en questions de fiscalitat, normativa i qualsevol aspecte de la gestio de I'empresa.

ENLLAGOS D'INTERES
Formacio, assessorament i consultoria (internacionalitzacio, innovacio, etc.)

Agéncia de suport a la innovacié i la internacionalitzacié de la Generalitat de Catalunya (ACCIO)

Ens i recursos publics

Ministerio de Industria, Energia y Turismo
Servei de Teixit Productiu de la Diputacié de Barcelona
Departament d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat

Departament d'Economia i Coneixement de [a Generalitat
Seccié de Desenvolupament Econdmic de I'Area Metropolitana de Barcelona

Generals

Ajuntament de Sant Adria de Besos (Seccio de Desenvolupament Econdmic Local de I'Area de Promocié Econdmica)

CONTACTE

Per a obtenir més informacié heu de dirigir-vos a I'Area de Promocié Econdmica, a I'Edifici Besos (Plaga de Francesc
Micheli i Jové, s/n), a les adreces electroniques aodl@sant-adria.net i empresa@sant-adria.net o als teléfons 93 462 06
25193 462 28 74.


http://www.diba.es/web/promoeco/tecnica/recull
mailto:empresa@sant-adria.net
mailto:aodl@sant-adria.net
http://www.sant-adria.net/serveis/promocio_economica_desenvolupament_economic_local
http://www.sant-adria.net/
http://www.amb.cat/s/web/desenvolupament-economic/desenvolupament-economic.html
http://www20.gencat.cat/portal/site/economia
http://www20.gencat.cat/portal/site/economia
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio
http://www.diba.cat/web/promoeco/teixit/default
http://www.minetur.gob.es/industria/ca-es/Paginas/Index.aspx
http://www.cecot.org/
http://www.upic.es/
http://web.pimec.org/
http://www.acc10.cat/ACC1O/cat/

